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1. Introducao

A Lei Federal n® 13.667, de 17 de maio de 2018, dispde sobre o Sistema
Nacional de Emprego - SINE e estabelece condi¢des para as transferéncias de
recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador, a saber: i) a existéncia de Conselho
do Trabalho, Emprego e Renda, constituido de forma tripartite e paritaria por
representantes dos trabalhadores, dos empregadores e do governo, observadas as
disposicdes desta Lei; ii) de fundo do trabalho, orientado e controlado pelo
respectivo Conselho do Trabalho, Emprego e Renda; iii) e plano de agdes e
servicos, aprovado na forma estabelecida pelo Conselho Deliberativo do Fundo de

Amparo ao Trabalhador - Codefat.

0 Estado do Ceard, atualmente, representado pela Secretaria do Trabalho -
SET, instituiu o Fundo Estadual do Trabalho do Ceard - FET, com a Lei n? 16.877,
de 10 de maio de 2019. No mesmo instrumento legal, foi criado e instituido

também o Conselho Estadual do Trabalho - CET.

Isto posto, o Relatorio de Desempenho de Gestdo divide-se em trés etapas:
marco teérico conceitual do CET, consideragdes tedricas do FET e a execugao fisica,

orcamentaria e financeira dos Planos de A¢des e Servigos - PAS no ano de 2023.



' CEARA
49/ GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DO TRABALHO

2. Conselho Estadual do Trabalho — CET

O Conselho Estadual do Trabalho - CET é um o6rgao colegiado, de carater
tripartite e paritario, composto por representantes do Poder Publico, dos
Trabalhadores e dos Empregadores, que atua como gestor do Fundo Estadual do

Trabalho do Ceara - FET.

Além de gerir o FET, destacam-se outras fun¢des do CET: propor diretrizes
para programas e para alocagdo de recursos; acompanhar e avaliar o impacto
social; e propor o aperfeicoamento da legislacdo referente as Politicas Publicas do
Trabalho, Emprego e Renda. Igualmente, destaca-se o importante papel que exerce
no controle social da execu¢do destas Politicas, suas competéncias de andlise e
aprovacao dos relatorios dos executores dos programas apoiados, bem como dos

planos de agdo e gestao do FET.

De acordo com a Lei n® 16.877, de 10 de maio de 2019, compete o Conselho

Estadual do Trabalho:

[.  deliberar e definir acerca da Politica do Trabalho, Emprego e Renda no
ambito estadual, em consonancia com a Politica Nacional de Trabalho,

Emprego e Renda;



IL.
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IV.
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VII.

VIII.
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apreciar e aprovar o plano de acdes e servigos do Sistema Nacional de
Emprego - SINE, na forma estabelecida pelo CODEFAT, bem como a
proposta orcamentdria da Politica de Trabalho, Emprego e Renda, e suas
alteragdes, a ser encaminhada pela SET, responsavel pela coordenagdo da

Politica de Trabalho, Emprego e Renda;

acompanhar, controlar e fiscalizar a execu¢ao da Politica Estadual do
Trabalho, Emprego e Renda, conforme normas e regulamentos

estabelecidos pelo CODEFAT e pelo Ministério da Economia;

orientar e controlar o FET, incluindo sua gestao patrimonial, inclusive a

recuperacao de créditos e a alienacdo de bens e direitos;

aprovar seu Regimento Interno observando-se os critérios definidos pelo

CODEFAT;

exercer a fiscalizagdo dos recursos financeiros destinados ao SINE,

depositados em conta especial de titularidade do FET;
apreciar e aprovar relatério de gestao anual que comprove a execugao das
acoes do SINE, quanto a utilizagdo dos recursos federais descentralizados

para o FET;

aprovar a prestacdo de contas anual do FET;

GOVERNO DO ESTADO
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[X.  baixar normas complementares necessarias a gestdo do FET;

X. deliberar sobre outros assuntos de interesse do FET;

XI.  promover o didlogo e a negociacdo entre o Poder Publico, Trabalhadores e
Empregadores que contribuam para um ambiente favoravel a geracao de

emprego e de trabalho decente;

XII.  estimular a negociacdo coletiva e o didlogo social como mecanismos de

solucdo de conflitos;

XIII.  propor politicas e agdes para modernizar e democratizar as relacoes de

trabalho;

XIV.  propor diretrizes para a elaboracdo dos planos, dos programas e das
normas sobre politicas publicas em matéria trabalhista, de competéncia da
SEDET, com base em informagdes conjunturais e prospectivas das

situagdes politica, econdmica e social do Estado;
XV. propor estudos e analisar instrumentos legislativos e normas
complementares que visem aperfeicoar as condi¢cdes e as relacdes de

trabalho;

XVI.  pronunciar-se sobre outros assuntos que lhe sejam submetidos, na sua

area de competéncia.
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Ainda conforme a Lei n® 16.877, de 10 de maio de 2019, a estrutura

organizacional do CET é composta da seguinte forma:

I - PELO PODER PUBLICO:

v 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente da
Secretaria do Trabalho - SET;

v 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente da
Secretaria da Educagdo - SEDUC;

v 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente da
Secretaria do Planejamento e Gestdo - SEPLAG;

v 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente da
Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagao Superior - SECITECE;

v 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente da
Secretaria do Desenvolvimento Agrario - SDA;

v 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente da

Superintendéncia Regional do Trabalho no Ceara - SRT.

IT - PELOS TRABALHADORES:

v 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente da
Central Unica dos Trabalhadores no Ceard - CUT-CE;

v 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente da
Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias do Estado do Ceara -
FTICE;

v 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente da

Federacao dos Trabalhadores Rurais, Agricultores e Agricultoras
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Familiares do Estado do Ceara - FETRAECE;

v 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente da
Federacao dos Trabalhadores, Empregados e Empregadas no Comércio
e Servicos do Estado do Ceara - FETRACE;

v" 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente da Forga
Sindical do Estado do Ceara - FSindical-CE;

v 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente da
Federacdo dos Trabalhadores no Servigo Publico Municipal do Estado

do Ceara - FETAMCE.

III - PELOS EMPREGADORES:

v 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente da
Federacdo das Industrias do Estado do Ceara - FIEC;

v 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente da
Federacdo do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado do
Ceard - FECOMERCIO-CE

v 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente da
Federacdo da Agricultura e Pecuaria do Estado do Ceara - FAEC;

v 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente da
Federacdo das Associacdes do Comércio, Industria, Servigos e
Agropecuaria do Ceara - FACIC;

v 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente da

Federacao das Associacdes dos Jovens Empresarios do Ceara - FAJECE;
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v 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente da
Federacdo das Empresas de Transportes de Passageiros do Ceara,

Piaui e Maranhio - FETRANS.

0 mandato dos Conselheiros é de quatro anos, permitida uma reconducao. A
Presidéncia e a Vice-Presidéncia, eleitas bienalmente por maioria absoluta, tém
mandatos alternados entre as representacdes do Poder Publico, dos
Trabalhadores e dos Empregadores, e, atualmente, encontram-se na bancada dos

trabalhadores.
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3. Fundo Estadual do Trabalho - FET

O Fundo Estadual do Trabalho do Ceara - FET, criado Pela Lei n? 16.877, de

10 de maio de 2019, é um instrumento de natureza contabil, com a finalidade de
destinar recursos para a execucdo das acdes e servicos, bem como para
atendimento e apoio técnico e financeiro a Politica Estadual do Trabalho, Emprego
e Renda, em regime de financiamento compartilhado, no ambito do Sistema
Nacional de Emprego no Estado do Ceara.

Conforme a Lei supracitada, os recursos do FET sao constituidos por:

[.  dotagdo especifica, consignada anualmente no orgamento estadual,
destinada ao Fundo Estadual do Trabalho do Ceard;
II. recursos provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT,
conforme Art. 11 da Lei Federal n.2 13.667, de 17 de maio de 2018;
[II. créditos suplementares, especiais e extraordindrios que lhe forem
destinados;
IV.  saldos de aplicagdes financeiras dos recursos alocados no Fundo;
V. saldo financeiro apurado ao final de cada exercicio;
VI. repasses provenientes de convénios firmados com o6rgaos federais e
entidades financiadoras nacionais e estrangeiras;
VII. repasses financeiros provenientes de convénios e afins, firmados com
orgdos e entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;
VIII.  receitas provenientes da aliena¢do de bens méveis e imoéveis do Estado do
Ceara, patrimoniados a Secretaria do Trabalho - SET;
IX. doagdes, auxilios, contribuicbes e legados que lhe venham a ser
destinados;
X. recursos retidos em instituicdes financeiras sem destinacdo préopria ou

repasse;

14
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XI.  outros recursos que lhe forem destinados.

Os recursos financeiros destinados ao FET sdo depositados,
obrigatoriamente, em conta especifica de titularidade do Fundo, mantida em
agéncia de estabelecimento bancario oficial, e movimentada pela setorial
responsavel pela pasta, com a devida fiscalizacdo do Conselho Estadual do

Trabalho - CET.

Os recursos de responsabilidade do Estado destinados ao FET sdo a ele
repassados automaticamente, a medida que forem sendo constituidas as receitas, e
sdo depositados, obrigatoriamente, em conta especifica, a ser mantida em agéncia
de estabelecimento bancario oficial. Ressalta-se que o saldo financeiro do FET,
apurado por meio do balango anual geral, sera transferido automaticamente a

conta desse Fundo para utilizagdo no exercicio seguinte.

Os recursos do FET serdo aplicados atendendo a finalidade a que se destina,

em:

I. financiamento do Sistema Nacional de Emprego - SINE para organizagao,
implementagdo, manutencdo, modernizacdo e gestdo da rede de

atendimento do SINE no Estado do Cear3;

I. financiamento total ou parcial de programas, projetos, acoes e atividades
previstas no Plano Estadual de Ag¢des e Servicos, pactuado no ambito do
SINE;

Ill.  fomento ao trabalho, ao emprego e a renda, por meio das a¢gdes previstas

no art. 9.2 da Lei Federal n.2 13.667/2018 e nos termos do art. 8.2, sem

prejuizo de outras que lhes sejam atribuidas pelo Conselho Deliberativo do

Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT:
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a) habilitar o trabalhador ao recebimento de Seguro-Desemprego;

b) intermediar a colocagao da mao de obra no mercado de trabalho;

c) cadastrar os trabalhadores desempregados em sistema informatizado
acessivel ao conjunto das unidades do SINE;

d) prestar apoio a certificagdo profissional;

e) promover a orientacdo e a qualificacdo profissional;

f) prestar assisténcia a trabalhadores resgatados de situacao analoga a de
escravo;

g) fomentar o empreendedorismo, o crédito para a geracdo de trabalho,
emprego e renda, o microcrédito produtivo orientado e o
assessoramento técnico ao trabalho auténomo, autogestiondrio ou
associado;

h) promover ainser¢do de jovens no mercado de trabalho;

i) promover a inser¢cdo de pessoas com deficiéncia no mercado de

trabalho.

IV.  pagamento das despesas com o funcionamento do Conselho Estadual do
Trabalho - CET, envolvendo custeio, manutencdo e pagamento das
despesas conexas aos objetivos do Fundo, exceto as de pessoal;

V. pagamento pela prestacdo de servigos as entidades conveniadas, publicas
ou privadas para a execucdo de programas e projetos especificos na area
do trabalho;

VI.  pagamento de subsidio a pessoa fisica beneficiaria de programa ou projeto
da Politica Publica do Trabalho, Emprego e Renda;

VII.  aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros insumos e
servicos necessarios ao desenvolvimento dos programas e projetos;
VIIl.  reforma, ampliacdo, aquisicdo ou locacdo de imoveis para prestacao de

servicos de atendimento ao trabalhador;
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IX.  desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,
administracdo e controle de acdes e servicos no ambito da Politica Estadual do
Trabalho, Emprego e Renda;

X.  custeio, manutencdo e pagamento das despesas conexas com 0s objetivos
do Fundo no desenvolvimento de agdes, servigos e programas afetos ao
SINE;

Xl.  financiamento de ac¢des, programas e projetos previstos nos Planos
Municipais de Ac¢oes e Servicos da area de trabalho;

Xll.  financiamento de pesquisas sobre emprego e trabalho, em ambito estadual.

A aplica¢do dos recursos do FET depende de prévia aprovagdo do Conselho
Estadual do Trabalho, respeitada a sua destinacdo a consecuc¢do das finalidades

estabelecidas nas seguintes areas:

a) adequacdo das unidades de atendimento do SINE no Ceara aos padrdes de
acessibilidade estabelecidos pela Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia;

b) disponibilizacdo de cursos de formacdo na Lingua Brasileira de Sinais -
Libras, a serem ministrados aos agentes do acolhimento aos usuadrios;

c) promoc¢ao de qualificacdo profissional especifica para a insercao das

pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.

17
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4. Plano de Agoes e Servigos — PAS

O Plano de Ag¢des e Servigos - PAS é um instrumento de planejamento
definido pelo Sistema Nacional de Emprego - SINE, proposto pela setorial
responsavel - Secretaria do Trabalho - SET e submetido a aprovacdo do Conselho
Estadual do Trabalho - CET, contendo a proposta de aplicagdo dos recursos do

Fundo Estadual do Trabalho do Ceara - FET.

Em 2023, foram pactuados cinco Planos de Ac¢bes e Servicos, para trés
blocos: “Gestdo e Manutencao da Rede de Atendimento do Sistema Nacional de
Emprego - SINE”, “Assessoramento Estatistico” e “Qualificacdo Social e
Profissional”, os quais estdo apresentados a seguir com suas respectivas execugdes

fisica e financeira.

4.1 Plano de Agoes e Servigos do Bloco de Gestido e Manuteng¢ao da Rede de

Atendimento do Sistema Nacional de Emprego - SINE

O Plano de Agdes e Servicos - PAS, vinculado ao FET, do bloco de Gestao e
Manutenc¢do da Rede de Unidades de atendimento do SINE, para o exercicio de
2023, sofreu uma reformulacdo e foi subdividido em trés programas, na
Plataforma Transfere Gov: Gestdo e Manutencdo; Casa do Trabalhador

(modalidade custeio); Casa do Trabalhador (modalidade investimento).

A Casa do Trabalhador foi um novo recurso distribuido para os entes
habilitados com a finalidade de padronizar e modernizar as unidades de
atendimento da Rede SINE. Esse recurso teve o carater de custeio e de

investimento, e com isso foi preciso elaborar dois PAS, para cada modalidade.

18



CEARA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DO TRABALHO

O Projeto Casa do Trabalhador, na modalidade custeio, foi submetido e
aprovado pelo CET por meio da Resolucdo n? 29/2023, de 19 de setembro (anexo
01), e validada pelo Ente Repassador, mediante Nota Técnica SEI n?
5625/2023/MTE, de 10 de novembro (anexo 02). Na modalidade investimento, o
Projeto foi submetido e aprovado pelo CET por meio da Resolugdo n? 30/2023, de
08 de novembro (anexo 03), e validada pelo Ente Repassador, mediante Nota

Técnica SEIn2 6169/2023/MTE, de 07 de dezembro (anexo 04).

Conforme orientacdo ministerial, o Projeto Casa do Trabalhador, para

ambas as modalidades, tem como a seguinte meta e agao:

Meta 1: Implantar unidade modelo de atendimento.

Descricdo: Estabelecer padrdo de agdes e de qualidade de atendimento do SINE.

Acao 1: Estabelecer padrao de a¢des e de qualidade de atendimento do SINE.

Descricdo: Implantagdo de unidade de atendimento com estrutura fisica
padronizada, conforme Manual de Padronizacdo Arquitetonico dos Postos de
Atendimento do Sine, equipado com servigo de autoatendimento orientado e
laboratério de informatica, com oferta de servicos de psicélogos, assistentes
sociais ou outros profissionais que orientem o trabalhador quanto a carta de
servicos do SINE, na procura por um emprego, por cursos de qualificacdo, por
acoes de fomento ao empreendedorismo e ao trabalho autébnomo e

autogestionario.
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Além dos PAS Casa do Trabalhador, foi submetido e aprovado pelo CET o
PAS Gestdo e Manutencdo, por meio da Resolu¢do n? 27/2023, de 12 de maio
(anexo 05), e validada pelo Ente Repassador, mediante Nota Técnica SEI n2
5112/2023/MTE, de 11 de dezembro (anexo 06). Para esse plano o Ministério

orientou a seguinte meta e acao:

Meta 2: Aumentar a efetividade do SINE.
Descricdo: Aumentar a participacdo do SINE no total de admissdes no mercado de

trabalho formal.

Ac¢do 2: Disponibilizar a oferta basica integrada de ag¢des e servigos do SINE.

Descricdo: Gerir e manter unidades de atendimento de funcionamento continuo
para disponibilizar acdes e servicos de habilitagdo ao Seguro-Desemprego,
intermediacdo de mao de obra, orientacdo profissional e encaminhamento a

qualificacdo profissional.

4.2 Plano de Agdes e Servigos do Bloco de Assessoramento Estatistico

O Bloco de Assessoramento Estatistico foi incluido em 2023 no rol das
transferéncias do FAT para a producdo de estudos e estatisticas sobre o mercado

de trabalho local e as a¢des e servigos do SINE.

Assim, pela primeira vez, o Plano de Ag¢des e Servigos - PAS, vinculado ao
FET, do bloco de Assessoramento Estatistico, foi submetido e aprovado pelo CET
por meio da Resolugao n? 31/2023, de 22 de novembro (anexo 07), e validada pelo
Ente Repassador, mediante Nota Técnica SEI n? 6085/2023/MTE, de 192 de

dezembro (anexo 08), apresentada na Plataforma TransfereGov.
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Ressalta-se que a principal acdo desse PAS é a estruturacio e
funcionamento de Observatorios Locais do Mercado de Trabalho para aprimorar a
eficiéncia das acbes do sistema publico de emprego por meio de atividades de
coleta, analise e divulgacdo de dados relacionados ao mercado de trabalho e as

politicas publicas desenvolvidas no ambito do SINE.

Contudo, ndo houve execucdo devido a aprovacgdo ter acontecido no final de
2023 e o repasse nao ter sido realizado. Dessa forma, a realizacdo dessa acdo ficara
reprogramada para o exercicio de 2024, de maneira que contemple o saldo

disponivel.

4.3 Plano de Ag¢des e Servigos de Qualificagdo Social e Profissional

O Plano de Ac¢des e Servicos - PAS, vinculado ao FET,do bloco de
Qualificacao Social e Profissional — QSP, para o exercicio de 2023, foi submetido e
aprovado pelo CET por meio da Resolucdo n? 28/2023, de 31 de agosto (anexo
09), e rejeitado pelo Ente Repassador, mediante Nota Técnica SEI n2
4954/2023/MTE, de 22 de setembro de 2023 (anexo 10), apresentada na

Plataforma Transfere Gov, com a seguinte acao:

“Ofertar cursos de qualificacdo social e profissional de forma a assegurar
progressivo alinhamento e articulacdo entre a demanda do mercado de trabalho
local, conforme Jlevantamento de necessidade de mio de obra solicitado ao
IDT/SINE, Base de Gestdo da Informacdo de Mao de Obra (BGIMQO), pelos vdrios
municipios do Estado do Ceard que se utiliza deste servico governamental, como
balizamento para conciliar a oferta de qualificacdo profissional, empregos
demandados pelos setores produtivos e os profissionais qualificados requerentes

por uma ocupagdo no mercado de trabalho.”

21



GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DO TRABALHO

Além disso, teve como meta de resultado ofertar cursos de qualificagdao
social e profissional para 2.775 cidadaos, no estado do Ceara. Entretanto, a
proposta foi rejeitada pelo Ministério do Trabalho e Emprego/Secretaria de
Qualificacdo e Fomento a Geragao de Emprego e Renda por ndo cumprir com os

requisitos de elegibilidade para as transferéncias voluntarias.

Apesar da apresentagdo e aprovacdo do PAS ter obedecido ao cronograma
estabelecido pelo MTE, o Ente ndo cumpriu a comprovagdo or¢amentaria de
recursos proprios destinados a a¢do de qualificacdo profissional alocados ao
respectivo fundo para o exercicio, o que resulta no posicionamento técnico pela

rejeicdo do PAS QSP apresentado.

Como nao foi possivel atender a exigéncia legal em dispor recursos
proprios, conclui-se que o PAS QSP de 2023 nao foi habilitado para receber
recursos FAT - Exercicio 2023. Além disso, a adaptacdo e o aprendizado quanto as
competéncias da SET, tornaram inexequiveis a contratacio dos servicos
imprescindiveis ao desenvolvimento das ag¢des de qualificagdo, conforme

preconizava o PAS QSP 2023 aprovado e validado.
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5. Recursos Orcamentarios e Financeiros

Os recursos federais aqui tratados, que sdao destinados ao FET, referem-se a

fonte relativa ao Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, em que os valores
acumulado até dezembro de 2023 do Bloco de Gestdo e Manutenc¢do da Rede de
Unidades de atendimento do SINEsomam R$4.230.266,94 (quatro milhdes,
duzentos e trinta mil, duzentos e sessenta e seis reais e noventa e quatro
centavos).Deste valor foram executados 15,16%, ou seja valor de R$641.430,15

(seiscentos e quarenta e um mil, quatrocentos e trinta reais e quinze centavos).

Foi celebrado o Contrato de Gestdo n? 19/2023, entre a SET e o IDT, para
executar a Acdo 2 do PAS Gestdo, no valor total de R$1.491.172,28 (fonte FET),
sendo R$641.430,15 para 2023 e R$849.742,83 para 2024. Além disso, o 6rgio
gestor assegura, portanto, a contratacao e execu¢do das demais acgoes e servigos do

Plano em 2024, com os recursos a receber.

Comprova-se por nota de empenho e nota de liquidagao (anexos 11 e 12),
uma programacdo de desembolso or¢camentdria (anexo 13), emitida em 28 de
dezembro de 2023, no valor de R$641.430,15 (seiscentos e quarenta e um mil,
quatrocentos e trinta reais e quinze centavos), autorizado pelo Comité de Gestao
por Resultados e Gestdo Fiscal - COGERF, conforme Deliberacdo n2 200/2023
(anexo 14).

Além dos repasses do recurso federal recebidos em exercicios anteriores, o
balan¢o financeiro do FET também estd constituido com a aplicacdo de
contrapartida do Estado, em atencao ao percentual minimo de 2% e estipulado

pela Resolucao Codefat n? 964, de 23 de novembro de 2022.
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Em 2023, houve o ingresso de R$ 97.234,84 (noventa e sete mil, duzentos e
trinta e quatro reais e oitenta e quatro centavos), referente aos repasses de

contrapartida, distribuidos a seguir:

e PAS Gestdo - R$28.000,00 (vinte e oito mil).
e PAS Gestdo (Casa do Trabalhador - custeio) - R$40.000,00 (quarenta mil).
e PAS Gestdo (Casa do Trabalhador - investimento) - R$29.234,84 (vinte e

nove mil, duzentos e trinta e quatro mil e oitenta e quatro centavos).

Nos termos da Resolugdo Codefat n® 921, de 18 de dezembro de 2021, os saldos
financeiros alocados nos Fundos do Trabalho poderdo ser utilizados de modo
continuado nos exercicios seguintes, devendo a sua reprogramacao constar no PAS

do exercicio que forem executados.
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fl 6. Recursos Patrimoniais

Quanto aos Recursos Patrimoniais, informa-se que durante o ano de 2023, o

FET ndo adquiriu bens moéveis, sendo, composto por ativos de caixa e equivalentes
de caixa no valor de R$3.588.836,79 (trés milhdes, quinhentos e oitenta e oito mil,
oitocentos e trinta e seis reais e setenta e nove centavos).

Fonte: COAFI / SET, balango patrimonial SIAFE, 2023.
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7. Execucao do Planos de Acoes e Servicos

Para a execucdo das acgdes definidas no ambito dos Planos de Agdes e

Servigos, tem-se no Bloco de financiamento da Gestdo e Manuten¢do da Rede de
Unidades de Atendimento do SINE, a celebracdo de Contrato de Gestdo, firmado
entre o estado do Ceard, por meio da Secretaria do Trabalho - SET, com o Instituto
de Desenvolvimento do Trabalho, para o periodo de dezembro/2023 a

novembro/2024.

O Contrato de Gestao n2 19/2023, assinado em 13 de dezembro, tem como
objeto o “fomento e execucdo das atividades de gestdo e manuten¢do da rede
SINE”. Dentre as a¢des previstas no PAS Gestdo, contemplou a execucdo da Ac¢ao 1:
Incorporacgdo de inovagdes tecnolégicas e 35% da execucdo da Agado 2: Melhoria na

estrutura fisica, parque tecnolégico e custeio.

Em atencdo as etapas das Ac¢des previstas no PAS, determinou-se como
indicadores de resultado: trabalhadores encaminhados para vagas ofertadas pelas
empresas; trabalhadores inscritos; e trabalhadores segurados atendidos; que por
meio de relatério mensal de atividades do IDT, a SET registra seus desempenho

(ver tabela 01).
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Tabela 01 - Desempenho dos indicadores do CGn2 19/2023 SET-IDT.
ACOES DESENVOLVIDAS DEZEMBRO/2023 DEZ/2023 - NOV/2024

E INDICADORES Previsto Realizado % Previsto Realizado %
1. Indicadores de Desempenho do Contrato de Gestao

1.1 Trabalhadores

SICiEE Tl 61D e 15988 | 22478| ¥ 263370| 22478| 9
vagas ofertadas pela 1

empresa

.2 sloellediones 2.747 2.231| 81| 40871 2231 5
1nscritos

1.3 Trabalhadores
segurados atendidos
Fonte: IDT/SINE-CE (2024).

11.000 9.481 | 86| 132.000 9481 | 7

A Tabela 1 revela que as unidades de atendimento do SINE-CE/IDT
encaminharam cerca de 22.478 trabalhadores as vagas de emprego captadas por
meio das empresas parceiras desta rede de atendimento, no decorrer do més de
dezembro/2023. Este resultado superou em 41% o acordado no Programa de
Trabalho do Contrato de Gestdo SET-IDT, que previa o encaminhamento de 15.988

trabalhadores.

Cerca de 2.231 trabalhadores foram inscritos no més de dezembro/2023,
no Sistema “Emprega Brasil”, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE,
disponibilizando ag¢des de intermediacdo de mao de obra, Seguro-Desemprego,
bem como as agdes de qualificacao profissional. O nimero de pessoas inscritas no
meés correspondeu a 81% da meta programada para este indicador no instrumento
contratual, que previa realizar 2.747 novas inscri¢des, situacdo que proporcionou

um déficit no indicador em tela.
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Um total de 9.481 trabalhadores demitidos sem justa causa foi atendido
para fins de habilitagcdo ao Seguro-Desemprego formal nas unidades que integram
arede de atendimento do SINE-CE/IDT, em dezembro/2023, quando a meta previa
o atendimento de 11 mil. Tal situacdo colocou o indicador em referéncia na
condicdo de déficit frente ao estipulado no Programa de Trabalho do Contrato de

Gestao, ou seja, somente 86% da meta foi efetivamente cumprida.

No conjunto, observa-se que os indicadores “trabalhadores inscritos” e
“trabalhadores segurados atendidos” nao alcan¢aram seu desempenho maximo,
entretanto, a execu¢do dessas agdes continuara no exercicio de 2024, de maneira

que contemple o previsto.

Além das Agdes supracitadas, o PAS Gestdo e Manutencdo de 2023 planejou
outra acdo, a qual nado foi contemplada no CG n® 19/2023, a saber: fortalecimento
das estratégias para captacdo e administracdo de vagas. A execuc¢do desta acdo diz
respeito a realizacdo e participagdo de eventos e atividades relacionadas a area do
trabalho e do planejamento estratégico, a qual sera reprogramada para o exercicio

de 2024, de maneira que contemple o saldo disponivel.

Quanto as acgdes definidas no Projeto Casa do Trabalhador, seja na
modalidade investimento ou custeio, previstas para 2023, ndo tiveram execuc¢ao
viabilizada durante o exercicio, devido a aprovacdo, pela Secretaria de
Qualificacdo, Emprego e Renda do Ministério do Trabalho e Emprego, ter

acontecido no final de 2023 e o repasse apenas em janeiro de 2024.
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A principal a¢do desse Projeto é a implantacao de unidade de atendimento
com estrutura fisica padronizada, conforme Manual de Padronizac¢do Arquitetonico
dos Postos de Atendimento do Sine, equipado com servigo de autoatendimento
orientado e laboratorio de informatica, com oferta de servicos de psicélogos,
assistentes sociais ou outros profissionais que orientem o trabalhador quanto a
carta de servicos do SINE, na procura por um emprego, por cursos de qualificagao,
por acdes de fomento ao empreendedorismo e ao trabalho auténomo e

autogestionario.

Em relacdo as acdes do Bloco de Assessoramento Estatistico, sua meta
primordial de conceder e implantar o Observatério de Politicas Publicas do
Trabalho do Estado do Ceara, esteve aliada a criagdo do Programa Cientista Chefe,
pautando a necessidade de estruturacdo organica da SET por meio: (i) da
monitoragdo, avaliacdo e interpretacdo de elementos e dados da realidade do

trabalho e (ii) do assessoramento das politicas publicas e a¢gdes da SET.

A constituicdo do Observatério de Politicas Publicas do Trabalho requer
diferentes recursos humanos, materiais e financeiros, indispensaveis para difundir
o conhecimento e promover o entendimento sobre os diferentes aspectos que

determinam as condi¢des do mercado de trabalho local.

Desse modo, a construcdao de um Observatorio de Politicas Publicas do
Trabalho do Estado do Ceara passa, necessariamente, pela superacdo das
dificuldades atuais, como exemplo: definicido e garantia de orgamento para
assegurar a sua constituicdo; formacao de equipe qualificada e conectada as
questoes do mundo trabalho; disponibilidade de infraestrutura adequada,
apropriada, na montagem do Observatorio, suficiente para atender os seus
objetivos, metas e diretrizes; articulacao institucional para conhecer e relacionar
novas fontes de informac¢des e conhecimento sobre o mundo do trabalho, assim
COmo promover o
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debate publico e propositivo, na perspectiva de que o conhecimento seja aplicado a

melhoria das politicas publicas do trabalho, emprego e renda.

Este particular, assemelha-se ao Bloco de Qualificagdo Social e Profissional,
pois a oferta dos cursos de qualificagio profissional, em conformidade as
demandas dos setores produtivos, passa por dificuldades inerentes aos tramites
burocraticos, licitatérios e juridicos, mediante o curto intervalo de tempo para a
realizacdo dos processos de contratacdo dos servicos com pessoal, transporte,
alimentacdo, material didatico, material de consumo e fardamentos, como por

exemplo.

Desse modo, faz-se necessario informar que, com a reforma administrativa,
a criacdo da SET foi estabelecida pela Lei n? 18.310, de 17.02.2023, e
regulamentada pelo Decreto n? 33.450, de 14.03.2023, compreendendo a ndo
realizacdo de a¢des planejadas para o exercicio. O ano de 2023 foi de transferéncia,

adaptacdo e aprendizado quanto as competéncias da SET.
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8. Consideracoes Finais

Em 2023 o FET comemorou seu quarto ano de funcionamento,

ultrapassando duas reformas administrativas estaduais e constantes mudancas
nos regulamentos de procedimentos e critérios de transferéncias do MTE. A cada
exercicio, o coordenador nacional do Sine, realiza adaptagdes na elegibilidade da
distribuicdo de recursos, com os processos permanecendo em ritmo acelerado.
Entretanto, o cronograma para as transferéncias de recursos do FAT se move
divergente ao que se propdem os PAS, pois sdo transferidos no final do exercicio

ou no exercicio seguinte.

No exercicio de 2023, o 6rgdo gestor afirma que nao ocorreu execucao fisica
e financeira do FET, para os blocos de Ac¢des e Servicos da Casa do Trabalhador
(modalidades custeio e investimento), do Assessoramento Estatistico e da
Qualificacdo Social e Profissional, no ambito do SINE, conforme atestam as
informacgdes relatadas e documentadas neste Relatério de Desempenho de Gestao.
Contudo, houve execucao do Bloco de Gestdo e Manutencdo da Rede de Unidades

de atendimento do SINE.

Quanto a execucao das agdes programadas em 2023, serdo revistas e
atualizadas as demandas das empresas, no exercicio seguinte, apds nova andlise e
deliberagdo do Conselho Estadual do Trabalho, conforme orientagées e normativos

em vigor.

A soma de recursos repassados em exercicios anteriores para a mesma
acdo, € viavel e prevista na legislacdo vigente nos termos da Resolu¢do CODEFAT
n? 888/2020, que prevé que os saldos financeiros dos recursos do FAT
transferidos no exercicio anterior poderao ser reprogramados para o exercicio
seguinte.

31

GOVERNO DO ESTADO



1
‘._

Assim, o FET, em sua perspectiva de futuro, tem como desafio acrescer a
execucdo de suas agdes e servigos, buscando otimizar os seus recursos, dinamizar
sua atividade finalistica e tornar-se um atrativo ainda mais interessante para a

politica estadual do trabalho, emprego e renda.

....
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ANEXOS

1. Resolucdo n? 29, de 19 de setembro de 2023 - Aprova o Projeto Casa do
Trabalhador, na modalidade custeio

2. Nota Técnica SEI n? 5625/2023/MTE, de 10 de novembro de 2023 - Aprova o
Projeto Casa do Trabalhador, na modalidade custeio

3. Resolugdo n® 30, de 08 de novembro de 2023 - Aprova o Projeto Casa do
Trabalhador, na modalidade investimento

4. Nota Técnica SEI n? 6169/2023/MTE, de 12 de dezembro de 2023 - Aprova o
Projeto Casa do Trabalhador, na modalidade investimento

5. Resolucdon? 27, de 12 de maio de 2023 - Aprova o PAS Gestao e Manutencao

6. Nota Técnica SEI n? 5112/2023/MTE, de 11 de dezembro de 2023 - Aprova o
PAS Gestao e Manutencao

7. Resolucdo n? 31, de 22 de novembro - Aprova o PAS Assessoramento Estatistico

8. Nota Técnica SEI n? 6085/2023/MTE, de 12 de dezembro - Aprova o PAS
Assessoramento Estatistico

9. Resolucao n? 28/2023, de 31 de agosto - Aprova o PAS Qualificagdo Social e
Profissional

10. Nota Técnica SEI n® 4954/2023/MTE, de 22 de setembro de 2023 - Rejeita o PAS
Qualificacao Social e Profissional

11. Nota de Empenho do FET, emitida em 13 de dezembro de 2023
12. Notade Liquida¢do do FET, emitida em 13 de dezembro de 2023

13. Programacdao de Desembolso Org¢amentaria do FET, emitida em 28 de
dezembro de 2023

14.  Deliberacdao n? 200/2023 do Comité de Gestdo por Resultados e Gestdo
Fiscal - COGERF
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VALOR CARGA

NOME MATRICULA FUNCAO NIVEL O DISCIPLINA / CURSO HomGA PERIODO  TOTAL
RN 40491414 INSTRUTOR ~ ESPECIALISTA RS 69,02 INTRUCAO TATICA INDIVIDUAL 10 e RS 690,20
EII{%’?TRESO A(;E:SJ‘})DE 30120590 INSTRUTOR  ESPECIALISTA RS 69,02 COMBATE VELADO 10 11(’(/)%5%23; RS 690,20
EIRCE?{.{/PSOA(;S&IE)DE 30120590 INSTRUTOR ~ ESPECIALISTA RS 69,02 PRATICA COM DISPARO REAL 10 120 2 RS 690,20
ISMAIK DE SOUSA LIMA 30875052 INSTRUTOR ~ ESPECIALISTA RS 69,02 INTRUCAO TATICA INDIVIDUAL 10 e RS 690,20
tgl‘%%%NfE?T%ASgOSTA 16803510 INSTRUTOR  GRADUACAO RS 55,21 BALISTICA TERMINAL 8 117;%5%23; RS 441,68

TOTAL DE H/A PORTARIA: 102
VALOR TOTAL DA PORTARIA: R$ 6.598,12

SECRETARIA DO TRABALHO

PORTARIA 025/2023 - SET - 59000.000081/2023-95 CORRIGENDA No Diério Oficial n°145, SERIE 3, ANO XV, FORTALEZA, 02 DE AGOSTO DE
2023, que publicou a Portaria n® 017/2023 - SET, na qual designou os novos membros do Conselho Estadual do Trabalho — CET. Onde se 1é: Sr. Emanoel
Alves Lima. Leia-se: Sr. Emanuel Alves Lima. Fortaleza, 18 de setembro de 2023.
Vladyson da Silva Viana
SECRETARIO DO TRABALHO

skesteok sdeokok skokok

RESOLUCAO CET N°29, DE 19 DE SETEMBRO DE 2023

59000.000188/2023-33
Aprova o Plano de Agdes e Servigos — PAS do bloco de servigos de gestdo e manutengdo da rede de unidades de atendimento do Sistema Nacional de
Emprego — SINE, Casa do Trabalhador, referente ao exercicio de 2023, do estado do Cear4, proposto pela Secretaria do Trabalho — SET. O Conselho
Estadual do Trabalho — CET, no uso de suas atribui¢des, conforme determina o art. 3°, § 2° da Lei n° 13.667, de 17 de maio de 2018 ¢ o art. 6°, inciso II
da Resolugao CODEFAT n° 890 de 2 de dezembro de 2020, ¢ ja credenciado junto ao Ministério da Economia, a época, nos termos dos arts. 14 ¢ 19-A da
Resolugdo CODEFAT n° 890, de 2 de dezembro de 2020, resolve: Art. 1° Aprovar, sob o aspecto técnico-financeiro, o Plano de Agdes e Servigos — PAS do
Sistema Nacional de Emprego — SINE, Casa do Trabalhador, referente ao exercicio de 2023, do estado do Ceara, em razdo de ter concluido, com base em
analise das informagdes fornecidas pela Secretaria do Trabalho — SET, que: I— esta em conformidade com as orientagdes do modelo constante do Anexo I
da Portaria SPPE/Sepec/ME n° 8.057, de 20 de margo de 2020; 1I — as agdes estdo adequadas ao objetivo geral e as metas de resultado; III — a destinagdo de
recursos esta adequada as agdes; IV —a destinag@o de recursos a serem repassados pela Unido, do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT ou provenientes
de Emendas Parlamentares, limita-se a relagdo de naturezas de despesas constante do Anexo III da Portaria SPPE/Sepec/ME n° 8.057, de 20 de marco de
2020; V — a destinagdo dos recursos alocados pelo estado do Ceara ao Fundo Estadual do Trabalho observa o percentual minimo de contrapartida fixado
em Resolugdo do CODEFAT, estd em consonancia com o previsto em sua Lei Or¢amentaria Anual e atende ao disposto na legislag@o estadual de trabalho,
emprego e renda e as delibera¢des deste Conselho Estadual do Trabalho. Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo. SECRETARIA
DO TRABALHO, em Fortaleza/CE, 19 de setembro de 2023.

Valdenio Aguiar Ramos

PRESIDENTE DO CONSELHO

SECRETARIA DO TURISMO |

) EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N°22/2020
I- ESPECIE TERCEIRO TERMO ADITIVO; 36001.000928/2023-26 11 - CONTRATANTE: SECRETARIA DO TURISMO — SETUR, inscrita no CNPJ/
MF sob 0 n.° 00.671.077/0001-93; 111 - ENDERECO: Avenida Washington Soares, n® 999, Pavilhdo Leste, 2° Mezanino, Bairro: Edson Queiroz, CEP:
60811-341; 1V - CONTRATADA: TECNOSET INFORMATICA PRODUTOS E SERVICOS LTDA., CNPJ n° 64.799.539/0001-35; V - ENDERECO:
Rua Tam01os n° 246, Bairro: Jardim Aeroporto, Sdo Paulo - SP, CEP: 04630-000; VI - F UNDAMENTACAO LEGAL: Fundamenta-se este Termo Aditivo
no artigo 57, inciso IV da Lei n.° 8.666/93, e suas alteragdes; Clausula Sétima, subitem 7.2 do Contrato n° 22/2020, tudo em conformidade com o processo
NUP 36001.000928/2023—26, parte que compée este Termo, independente de transcrigdo.; VII- FORO: FORTALEZA - CE; VIII - OBJETO: O presente
Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacio do prazo de vigéncia do Contrato de n° 22/2020 pelo periodo de 12 (doze) meses, contados a partir do dia 16
de setembro de 2023A; IX - VALOR GLOBAL: O valor do contrato ¢ de R$ 61.533,64 (sessenta e um mil, quinhentos e trinta e trés reais e sessenta e quatro
centavos). A execugdo do objeto deste aditivo correra a conta de recursos oriundos do Tesouro do Estado do Ceara, p.087, através das seguintes dotagdes
orgamentarias: 36100006.23.695.211.20865.03.339040.1.500.9100000.0 36100005.23.695.371.20622.03.339040.1. 500.9100000.0 36100006.23.695.371.2
0622.01.339040.1.500.9100000.0 ; X - DA VIGENCIA: Através deste TERMO ADITIVO o prazo de vigéncia do Contrato n® 22/2020 fica prorrogado até
16 de setembro de 2024, perfazendo o total de 12 (doze) meses.; XI - DA RATIFICACAO: Ratificam-se, neste ato, todas as demais clausulas e condi¢des do
contrato original que ndo colidirem com as disposi¢des ora estlpuladas XII - DATA: 14 de setembro de 2023.; ; XIII - SIGNATARIOS: Jonas Dezidoro da
Silva Filho (Secretario Executivo do Turismo) ¢ Emmanuel de Oliveira Moraes (Gerente Executivo N/NE - Tecnoset Informética Produtos e Servigos Ltda.).
Mateus Rodrigues Lins
COORDENADOR - ASJUR

skokok skoksk koksk

) EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N°22/2020
I- ESPECIE QUARTO TERMO ADITIVO; : 36001.000928/2023-26 1T - CONTRATANTE: SECRETARIA DO TURISMO — SETUR, inscrita no CNPJ/
MEF sob o n.° 00.671.077/0001-93; III - ENDERECO Avenida Washington Soares, n° 999, Pavilhdo Leste, 2° Mezanino, Bairro: Edson Queiroz, CEP:
60811-341; 1V - CONTRATADA: TECNOSET INFORMATICA PRODUTOS E SERVICOS LTDA., CNPJ n° 64.799.539/0001-35; V - ENDERECO:
Rua Tam01os n° 246, Bairro: Jardim Aeropono Séao Paulo - SP, CEP: 04630-000; VI - F UNDAMENTACAO LEGAL: Fundamenta-se este Termo Aditivo
no artigo art. 65, inciso I, alinea “b”, da Lei n.° 8.666/93, ¢ suas alteragdes; tudo em conformidade com o processo NUP 36001.000928/2023-26, parte que
compde este Termo, independente de transcri¢do.; VII- FORO: FORTALEZA - CE; VIII - OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a supressﬁo
de quantitativos no valor de R$ 12.200,20 (doze mil, duzentos reais e vinte centavos), equivalente a 24,73% (vinte e quatro virgula setenta e trés por cento)
do valor do contrato.; IX - VALOR GLOBAL: Em decorréncia da supressdo de quantitativos o valor do contrato passara a ser de R$ 49.333,44 (quarenta
e nove mil, trezentos e trinta e trés reais e quarenta e quatro centavos), conforme intengdo de gasto, Pré-reserva n° 1280475000, pag. 088 do processo NUP
36001.000928/2023-26.; X - DA VIGENCIA: ; XI - DA RATIFICACAO: Ratificam-se, neste ato, todas as demais clausulas e condigdes do contrato original
que ndo colidirem com as disposi¢des ora estipuladas.; XII - DATA: 14 de setembro de 2023.; XIII - SIGNATARIOS: Jonas Dezidoro da Silva Filho (Secre-
tario Executivo do Turismo) ¢ Emmanuel de Oliveira Moraes (Gerente Executivo N/NE - Tecnoset Informatica Produtos e Servigos Ltda.).
Mateus Rodrigues Lins
COORDENADOR - ASJUR

skokok skoksk skoksk

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO
N°01/2023 36001.000826/2023-19
CONTRATANTE: SECRETARIA DO TURISMO DO CEARA — SETUR, situada na Av. Washington Soares, 999, Edson Queiroz - Centro de Eventos do
Ceara — Pavilhdo Leste, 2° mezanino, Fortaleza/CE, inscrita no CNPJ (MF) sob 0 n° 00.671.077/0001-93 CONTRATADA: RAFLEZIA GOMES BATISTA
FREIRE - ME, com sede na Av. Godofredo Maciel, n° 2331, Maraponga, Fortaleza-CE, CEP: 60.710-683, inscrita no CNPJ sob o n°® 22.972.519/0001-74
OBJETO: O presente termo tem por objeto a rescisio amlgavel do Contrato de n°01/2023, que trata da aquisi¢do de mobilidrios para saldo de beleza - item
02, de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do edital e proposta da Contratada. FUNDAMENTACAO
LEGAL Por forga da presente rescisdo, as partes ddo por terminado o Contrato de que trata a Cldusula Primeira, por razdes de conveniéncia e oportunidade
da Administragdo, com fulcro no art. 79, inciso II, da Lei Federal n® 8.666/93 e alteragdes posteriores. DATA DA ASSINATURA: 14 de setembro de 2023.
FORO: Fortaleza - CE SIGNATARIOS: Yrwana Albuquerque Guerra (Secretaria do Turismo) e Raflezia Gomes Batista Freire (Raflezia Gomes Batista
Freire - ME).
Mateus Rodrigues Lins
COORDENADOR - ASJUR
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Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria de Qualificagdo e Fomento a Geragao de Emprego e Renda

DESPACHO

Processo n2 19965.200541/2023-61

Ao Departamento de Politicas Publicas de Trabalho, Emprego e Renda,

Considerando que o Estado do Ceara atendeu ao contido no art. 62 da Resolugao CODEFAT n¢
921/2021, e apresentou o competente Plano de A¢bes e Servigos na Plataforma Transferegov sob o nimero
00220820230009-014814, ora anexado ao presente processo (0710814), referente ao Bloco de Gestdo da
Rede Sine - 2023 (Projeto Casa do Trabalhador - custeio), aprovo os termos da Nota Técnica 5625 (0710855).

Restituo o processo para providéncias de registro da analise no Sistema.

Depois, restituir o processo para liberacdo do recurso, devidamente instruido com check list
especifico, observado o disposto no Oficio Circular 516/2023 MTE (0784756).

Brasilia, 10 de novembro de 2023.

Documento assinado eletronicamente
TIAGO MOTTA

Secretdrio de Qualificacdo e Fomento a Geragdao de Emprego e Renda - Substituto

. Eil Documento assinado eletronicamente por Tiago Oliveira Motta, Secretario(a) de Qualificacdo e
b ey

o acbend @ Fomento a Geragdo de Emprego e Renda substituto(a), em 10/11/2023, as 17:50, conforme horario
efetrénica oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://processoeletronico.trabalho.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=3&cv=0784757&crc=11339A35, informando
i o codigo verificador 0784757 e o cddigo CRC 11339A35.
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Referéncia: Processo n2 19965.200541/2023-61. SEI n2 0784757

https://processoeletronico.trabalho.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=... 11
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Ministério do Trabalho e Emprego

Secretaria de Qualificacao e Fomento a Gera¢dao de Emprego e Renda
Departamento de Politicas Publicas de Trabalho, Emprego e Renda
Coordenagdo-Geral de Trabalho, Emprego e Renda

Coordenacao de Trabalho, Emprego e Renda

Nota Técnica SEI n® 5625/2023/MTE

Assunto: Analise de conformidade do Plano de Ag¢des e Servigos — PAS do bloco gestdo e manutengao da
rede de unidades de atendimento do Sine, relativo ao exercicio de 2023, apresentado pelo Estado do
Ceara para atender ao disposto na Resolucdo Codefat n. 973, de 2023 (Casa do Trabalhador).

INTRODUCAO

1. A presente Nota Técnica tem como objeto realizar a verificagdo de conformidade do Plano de
Agodes e Servigos — PAS do bloco gestao e manutengdo da rede de unidades de atendimento do Sine, relativo
ao exercicio de 2023, apresentado pelo Estado do Ceara, tendo em vista a distribuicdo de recursos prevista
no Despacho de 23 de agosto de 2023 (SEI n. 0710850), do Coordenador Nacional do Sine e as disposi¢cdes
contidas na Portaria SPPE/SEPEC/ME n2 8.057, de 20 de margo de 2020, e suas alteragdes.

1.1. Destaca-se que a apresenta¢do do PAS ora analisado, destina-se a implanta¢do de unidade
modelo de atendimento do Sine, com unificagdo e ampliagdo dos servicos oferecidos na modalidade
presencial e autoatendimento orientado, nos termos da Resolugdo Codefat n. 973, de 21 de junho de 2023.

2. Para melhor compreensao dos atos legais, faz-se necessario informar que com a recriacdo do
Ministério do Trabalho e Emprego estabelecida pela Medida Proviséria n2. 1.154, de 12 de janeiro de 2023,
convertida na Lei n2. 14.600, de 19 de junho de 2023, regulamentado pelo Decreto n2. 11.359, de 12 de
janeiro de 2023, a Secretaria de Qualificacdo e Fomento a Geracdo de Emprego e Renda (SGER) absorveu as
competéncias da Secretaria de Politicas Publicas de Emprego do entdo Ministério da Economia (periodo
2019-2021) e, posteriormente da Secretaria de Trabalho do entdo Ministério do Trabalho e Previdéncia
(2021-2022), encontrando-se, atualmente, na condi¢ao de Coordenador Nacional do Sine, conforme
Portaria MTE n. 1.114, de 13 de abril de 2023.

DOS CRITERIOS DA ANALISE

3. A Lein. 13.667, de 17 de maio de 2018, dispde sobre o Sine, criado pelo Decreto n2 76.403,
de 8 de outubro de 1975. Ela determina que o Sine serd gerido e financiado, e suas aces e servigos serao
executados, conjuntamente pelo Ministério do Trabalho e Emprego e por érgdos especificos integrados a
estrutura administrativa das esferas de governo que dele participem:

4, "Art. 32 O Sine serd gerido e financiado, e suas agcbes e servigos serdo executadas,
conjuntamente pelo Ministério do Trabalho e por drgdos especificos integrados a estrutura administrativa
das esferas de governo que dele participem, na forma estabelecida por esta Lei..."

5. A mesma Lei determina que as esferas que aderirem ao Sine devem instituir fundos do
trabalho préprios e estabelece condicionantes para a realizagao das transferéncias:
(...)
“Art. 12. As esferas de governo que aderirem ao Sine deverdo instituir fundos do trabalho
proprios para financiamento e transferéncias automdticas de recursos no dmbito do Sistema,
observada a regulamentagdo do CODEFAT.

https://processoeletronico.trabalho.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=... 1/6
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§ 12 Constituem condigdo para as transferéncias automdticas dos recursos de que trata esta
Lei as esferas de governo que aderirem ao Sine a instituicdo e o funcionamento efetivo de:

I - Conselho do Trabalho, Emprego e Renda, constituido de forma tripartite e paritdria por
representantes dos trabalhadores, dos empregadores e do governo, observadas as
disposicoes desta Lei;

Il - fundo do trabalho, orientado e controlado pelo respectivo Conselho do Trabalho,
Emprego e Renda;

Il - plano de agbes e servigos, aprovado na forma estabelecida pelo CODEFAT.

"§ 22 Constitui condigdo para a transferéncia de recursos do FAT as esferas de governo que
aderirem ao Sine a comprovagdo orcamentdria da existéncia de recursos proprios destinados
a drea do trabalho e alocados aos respectivos fundos, adicionados aos recebidos do
FAT" (grifo nosso)

(...)

6. O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador — Codefat, por meio da
Resolugdo n2 921, de 18 de novembro de 2021, dispbs sobre a adesao de estados, do Distrito Federal e de
municipios ao Sine, e regulamentou os procedimentos e os critérios para a transferéncia automatica de
recursos do FAT, no ambito do Sistema:

(...)

"Art. 62 O Plano de A¢bes e Servigos — PAS, para cada exercicio e para cada bloco de agoes e
servigos do Sine, deverd informar a estratégia a ser adotada pelo ente parceiro com vistas ao
atendimento das metas de resultado a serem alcangadas e apresentar a proposta de
aplicagdo dos recursos, proprios ou ndo, destinados pelo ente parceiro ao financiamento do
Sine.

§12 O PAS deverd ser elaborado pelo ente parceiro do Sine e aprovado pelo respectivo CTER
por bloco de agbes e servigos, nos termos do inciso VIl do art. 62 da Lei n? 13.667, de 2018.

§22 Os blocos de agoes e servigos do Sine sdo:

| - gestdo e manutengéo da rede de unidades de atendimento do Sine, para viabilizar a
oferta bdsica integrada e dar suporte as demais agbes e servigos do Sine;

Il - qualificagGo social e profissional, que inclui as acbes de qualificacGo, a disténcia e
presencial, e a certificacdo profissional; e

Il - fomento a geragdo de emprego e renda, que inclui as ofertas de servicos de apoio a
concessdo de microcrédito produtivo orientado e de assessoramento técnico ao trabalho
autébnomo, autogestiondrio ou associado.

IV - assessoramento estatistico, que inclui atividades de coleta, andlise e divulgacdo de dados
relacionados ao mercado de trabalho local e as agbes e servicos do Sine, bem como o
fortalecimento dos observatdrios locais do mercado de trabalho.

§32 Na implementagdo das agdes e servicos no dmbito do Sine, o Coordenador Nacional, os
entes parceiros e os CTER deverdo observar as normas especificas aplicdveis a cada um dos

blocos de agbes e servigos.

§42 As normas a que se refere o §32 deste artigo deverdo ser adaptadas, no que couber, ao
disposto nesta Resolucdo.

Art. 72 Constituem requisitos para a transferéncia automdtica de recursos do FAT, comuns ou
oriundos de emendas parlamentares com beneficidrios predeterminados, no dmbito do Sine:
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12/11/23, 18:45 SEI/MTE - 0710855 - Nota Técnica

I - disponibilidade orcamentdria e financeira do FAT;
Il - adesdo do ente ao Sistema;

Il - comprovagdo de que o fundo do trabalho do ente parceiro encontra-se estabelecido
como unidade orcamentdria para receber a transferéncia automdtica de recursos do FAT, no
dmbito do Sine;

IV - credenciamento do CTER do ente parceiro junto ao Ministério da Economia, nos termos
da Resolugéio CODEFAT n? 831, de 21 de maio de 2019;

V - elaboragdo, pelo ente parceiro, do PAS de que trata o art. 62 desta Resolugdo, por bloco
de agdes e servigos do Sine, e aprovacgdo pelo respectivo CTER;

VI - comprovacdio orgamentdria da existéncia de recursos financeiros proprios destinados a
acoes e servicos do Sine e alocados no fundo do trabalho do ente, nos termos do §22 do
artigo 12 da Lei n2 13.667, de 2018;

VIl - observdncia de requisitos especificos de cada bloco de agcbes e servicos do Sine
estabelecidos em Resolugbes do CODEFAT; e

VIII - observdncia do disposto nos incisos | e Ill do §12 do art. 25 da Lei Complementar n® 101,
de 4 de maio de 2000, no inciso Xlll do art. 167 da Constitui¢do, no pardgrafo tnico do art.
104 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitdrias e no dispositivo da Lei de Diretrizes
Orcamentdrias da Unido, em vigor no exercicio da transferéncia, que trata da comprovagéo
da existéncia de previsdo de contrapartida na lei orcamentdria do ente parceiro.

§12 Além dos requisitos listados nos incisos | a VIl do caput deste artigo, a transferéncia de
recursos comuns do FAT estd condicionada a verificacdo da elegibilidade de que trata o §42
do art. 32 desta Resolugdo.

§22 A operacionaliza¢Go das transferéncias automdticas de recursos do FAT serd realizada
por meio da Plataforma +Brasil, instituida pelo Decreto n? 10.035, de 12 de outubro de 2019.

(..)

“Art. 17. O Ministério do Trabalho e Previdéncia estabelecerd normas operacionais com o
objetivo de viabilizar a implantagdo da sistemdtica de gestdo e operacionalizagéo do Sine, na
modalidade de repasse fundo a fundo, de que trata esta Resolugdo." (grifo nosso)

()

7. Tendo em vista as disposi¢des da Lei n? 13.667, de 17 de maio de 2018, e da Resolucdo
Codefat n2 921, de 18 de novembro de 2021, o Ministério do Trabalho e Emprego publicou a Portaria n?
8.057, de 20 de marco de 2020, para dispor sobre o PAS do bloco gestdo e manutengdo da rede de unidades
de atendimento do Sine.

8. As anadlises do PAS, tanto por parte dos Conselhos de Trabalho Emprego e Renda — CTER,
quanto por parte da Secretaria de Qualificacdo e Fomento a Gerag¢dao de Emprego e Renda, na condicdo de
coordenador nacional do Sine, estdo previstas no artigo 52 da Portaria n2 8.057, de 20 de margo de 2020,
com redacdo dada pela Portaria n? 19.305, de 13 de agosto de 2020:

(...)

"Art. 52 O PAS deve ser submetido G aprova¢do do respectivo CETER, a qual deverd ser
formalizada por meio de publicagéo de resolugiio especifica e de registro eletrénico na
Plataforma +Brasil.

§12 A aprovacdo por parte do CTER, o qual deve estar credenciado junto ao Ministério da
Economia, nos termos da Resolugdo Codefat n® 831, de 21 de maio de 2019, deve se basear
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em andlise dos aspectos técnico-financeiros do PAS.

§2 A aprovagdo do PAS ndo serd admitida por meio de resolu¢do ad referendum.
§32 A resolugdo de aprovacgdo do PAS deve ser inserida na Plataforma +Brasil; e

§42 Apds a aprovacdo do PAS pelo CTER, o coordenador nacional realizard a andlise de
meérito do PAS, que consiste em verificar se a copia da resolucdo do CTER que registra a
aprovagdo, conforme o modelo estabelecido no Anexo | desta Portaria, foi inserida na
Plataforma +Brasil." (grifo nosso)

(..)

9. Na verificacdo de conformidade do PAS ora realizada, aplica-se ainda, o disposto na Resolugao
Codefat n. 973, de 21 de junho de 2023, na qual foi estabelecido que o saldo remanescente de recursos da
Acdo 20JT, devera ser utilizado para a implantagdo de unidades modelo de atendimento, assim entendidas
como o posto de atendimento com estrutura fisica padronizada, conforme Manual Arquitetonico dos Postos
de Atendimento do Sine, com servico de autoatendimento orientado e laboratério de informatica,
devidamente equipado com pelo menos 10 (dez) computadores com acesso a internet destinados a
realizacdo de cursos a distancia oferecidos no ambito das acdes de qualificacdo social e profissional do
trabalhador, inclusive da Escola do Trabalhador 4.0, que deve contar com no minimo 01 monitor para cada
10 equipamentos, com oferta de servigos de psicologos, assistentes sociais ou outros profissionais que
orientem o trabalhador quanto a carta de servigos do SINE, na procura por um emprego, por cursos de
qualificagdo, por agées de fomento ao empreendedorismo e ao trabalho autonomo e autogestionario.

10. Cabe registrar também, que a citada Plataforma + Brasil foi substituida pela TransfereGoy,
conforme disposto no Decreto n2. 11.271, de 5 de dezembro de 2022.

ANALISE

11. Conforme consta no extrato do Termo de Adesdo publicado no Diario Oficial da Unido (SEI n2
0710803), o Estado do Ceara aderiu ao Sine em 22/10/2019.

12. Por meio do Despacho (SEI n2 0710850), 23 de agosto de 2023, o coordenador nacional do

Sine, publicou a distribuicdo da segunda parcela dos recursos, relativos ao Orcamento de 2023, da acao
orcamentaria 20JT - Gestdo do Sistema Nacional de Emprego - SINE, para cofinanciamento do bloco de
servicos de Gestdao e Manutencdo da Rede de Atendimento do SINE, por meio de transferéncias automaticas
aos respectivos Fundos do Trabalho dos Estados, Distrito Federal e Municipios. A distribui¢cdo foi realizada
conforme critérios estabelecidos na Resolu¢dao Codefat n2 973, de 21 de junho de 2023.

13. Conforme critérios estabelecidos pelo Codefat na Resolugdo n2 973/2023, foi destinado ao
ente o montante de R$1.918.420,00 (um milh3o, novecentos e dezoito mil quatrocentos e vinte reais).

13.1. Consta no PAS, a titulo de contrapartida, um montante de RS 40.000,00 (quarenta mil reais),
em atengdo ao percentual minimo de 2% estipulado pela Resolugdo Codefat n. 964, de 23 de novembro de
2022.

14. O Conselho do Trabalho, Emprego e Renda da localidade foi devidamente credenciado,
conforme documento SEI n2 0710809.
15. Em consulta a TransfereGov, verificou-se que:
15.1. o ente preencheu o PAS (codigo PAS n? 00220820230009-014814) (SEI n2 0710814) e o
submeteu ao Conselho do Trabalho, Emprego e Renda local;
15.2. o Conselho do Trabalho, Emprego e Renda aprovou o PAS;
15.3. o PAS aprovado pelo Conselho, foi submetido ao Coordenador nacional do Sine dentro
do prazo estabelecido pelo Despacho (SEI n2 0710850) de 23 de agosto de 2023;
15.4. consta a Resoluc¢do n. 29 de 19 de setembro de 2023 (SEI n2 0710823), do CTER local,

que aprova o PAS; e
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15.5. a resolucdo de aprovagdo do PAS esta em conformidade com o modelo estabelecido no
Anexo | da Portaria SPPE n2 8.057/2020;

16. Por fim, cabe ressaltar que, por meio da resolucdo de aprovacdo do PAS, o Conselho do
Trabalho, Emprego e Renda da localidade registra a aprovagdo do PAS, sob o aspecto técnico-financeiro, por
ter concluido que:

16.1. esta em conformidade com as orientagées do modelo constante do Anexo | da Portaria
SPPE/SEPEC/ME n? 8.057/2020;

16.2. as acOes do PAS estdo adequadas ao seu objetivo geral e as suas metas de resultado;
16.3. a destinac¢do de recursos do PAS estd adequada as suas agoes;

16.4. a destinacdo de recursos a serem repassados pela Unido limita-se a relacdo de

naturezas de despesas constante do Anexo Il da Portaria SPPE/SEPEC/ME n2 8.057/2020; e

16.5. a destinacdo dos recursos alocados pelo ente parceiro ao seu fundo do trabalho
observa o percentual minimo de contrapartida fixado na Resolucdo Codefat n? 964, de 23 de
novembro de 2022, estd em consonancia com o previsto em sua Lei Or¢amentdria Anual e atende ao
disposto na legislacdo municipal/estadual/distrital de trabalho, emprego e renda e as delibera¢des do
Conselho.

CONCLUSAO

17. Encaminhar esta Nota Técnica para apreciagdo da Secretaria de Qualificagdo e Fomento a
Geragdo de Emprego e Renda, na qualidade de Coordenador Nacional do Sistema Nacional de Emprego,
conforme estabelecido pela Portaria MTE n2 1.114, de 13 de abril de 2023;

18. Em caso de concordancia com as informacdes ora apresentadas, sera registrado na
plataforma Transferegov esta andlise de conformidade do Plano de AcgbGes e Servigos - PAS
2023, apresentado pelo Estado do Ceara para atender ao disposto na Resolu¢cdo Codefat n. 973, de 2023
(Casa do Trabalhador).

Documento assinado eletronicamente
ADRIANA BIONDI VIEIRA

Agente administrativo

De acordo. A consideracio da Coordenadora de Trabalho, Emprego e Renda.

Documento assinado eletronicamente
CLAUDIO AUGUSTO BORGES FONSECA

Chefe de Divisdo

De acordo. A considera¢do da Coordenadora-Geral de Trabalho, Emprego e Renda.

Documento assinado eletronicamente
MARIA DE FATIMA LOPES VALENTE

https://processoeletronico.trabalho.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=... 5/6
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Coordenadora de Trabalho, Emprego e Renda, Substituta

De acordo. A consideracdo do Diretor de Politicas Publicas de Trabalho e Renda.

Documento assinado eletronicamente
LUCILENE ESTEVAM SANTANA

Coordenadora-Geral de Trabalho, Emprego e Renda

De acordo. A consideragdo do Secretdrio de Qualificacio e Fomento a Geracdo de Emprego e
Renda.

Documento assinado eletronicamente

TIAGO MOTTA
Diretor de Politicas Publicas de Trabalho e Renda

Documento assinado eletronicamente por Lucilene Estevam Santana, Coordenador(a)-Geral, em
09/11/2023, as 14:51, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

' "i
SEL o
mssinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Tiago Oliveira Motta, Diretor(a), em 09/11/2023, as
18:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de
8 de outubro de 2015.

i #i
seil o
assinalurn

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Claudio Augusto Borges Fonseca, Chefe de Divisao, em
10/11/2023, as 10:53, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

' "i
SEL o
mssinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Maria de Fatima Lopes Alves Valente, Coordenador(a)
Substituto(a), em 10/11/2023, as 11:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
69, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

r #i
Jel. [
pssinatlurn
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Adriana Biondi Vieira, Agente Administrativo, em
10/11/2023, as 14:09, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

' "i
SEL o
mssinatura
eletrbnica

+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

http_:[[processoeletronico.trabaIho.gov.br[sei[controlador externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=3&cv=0710855&crc=1B87DBF7, informando
o o cédigo verificador 0710855 e o cédigo CRC 1B87DBF7.

Referéncia: Processo n2 19965.200541/2023-61. SEI n2 0710855
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ASSESSORIA JURIDICA

SECRETARIA DO TRABALHO

O(A) SECRETARIO DO TRABALHO. no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Excelentissimo Senhor Governador do Estado do Ceara, nos
termos do Paragrafo Unico, do art. 8% da Constituicdo do Estado do Ceara e do Decreto n° 30.086, de 02 de fevereiro de 2010, ¢ em conformidade com o
art. 8°, combinado com o inciso 1, do art. 17, da Lein" 9.826, de 14 de maio de 1974, e também Lombmado com ofa) Decreto N “ 35345, de 14 de Margo
de 2023 e publicado no Diario Oficial do Estado em 14 de Margo de 2023, RESOLVE NOMEAR, ANIBAL JOSE DE SOUZA, para exercer o Cargo de
Direcio e Assessoramento de provimento em Comissio de Coordenador, simbole DNS-2 integrante da Estrutura Organizacional da SECRETARIA DO
TRABALHO, a partir da data da publicacio. SECRETARIA DO TRABALHO, Fortaleza, 13 de novembro de 2023.
Vladyson da Silva Viana
SECRETARIO DO TRABALHO

ok Ak Rk

PORTARIA CC 0018/2023-SET O(A) SECRETARIO DO TRABALHO, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o disposto no art. 7°, do Decreto
n® 32.999_ de 27 de fevereiro de 2019, e no(a) Decreto 35.345 de 14 de Margo de 2023, RESOLVE DESIGNAR ANIBAL JOSE DE SOUZA. ocupante do
cargo de provimento em comissiio de Coordenador, simbolo DNS-2, para ter exercicio no(a), Coordenadoria do Trabalho e Renda . unidade administrativa
integrante da Estrutura Organizacional deste Orgiao. SECRETARIA DO TRABALHO, Fortaleza, 13 de novembro de 2023.
Vladyson da Silva Viana
SECRETARIO DO TRABALHO

Hkk kb Kk

CONSELHO ESTADUAL DO TRABALHO
RESOLUCAO CET N"30, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2023
Aprova o Plano de Agdes e Servigos — PAS do bloco de servigos de gestio e manutengio da rede de unidades de atendimento do Sistema Nacional de
Emprego — SINE, Casa do Trabalhador (modalidade investimento), referente ao exercicio de 2023, do estado do Ceard, proposto pela Secretaria do Trabalho
SET. O Conselho Estadual do Trabalho — CET, no uso de suas atribuigdes, conforme determina o art. 3°, § 2% da Lei n" 13.667. de 17 de maio de 2018 ¢
o art. 6%, inciso 11 da Resolugiao CODEFAT n" 890 de 2 de dezembro de 2020, e ja credenciado junto ac Ministério da Economia, & época, nos termos dos
arts. 14 e 19-A da Resolugio CODEFAT n” 890, de 2 de dezembro de 2020, resolve: Art. 1° Aprovar, sob o aspecto técnico-financeiro, o Plano de Acoes
e Servigos — PAS do Sistemna Nacional de Emprego — SINE, Casa do Trabalhador (modalidade investimento), referente ao exercicio de 2023, do estado do

DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XV N°214 | FORTALEZA, 16 DE NOVEMBRO DE 2023

Ceard, em razio de ter concluido, com base em analise das informagoes lurru,udd:. pela Secretaria do Trabalho ~ SET, que: 1 - esta em conformidade com as
orientagdes do modelo constante do Anexo | da Portaria SPPE/Sepec/ME n” 8.057, de 20 de margo de 2020; 11 - as agdes estio adequadas ao objetivo geral
¢ as metas de resultado; 11 - a destinagio de recursos esta ul.ic.qu ada as agoes; I'V — a destinagio de recursos a serem repassados pela Unido, do Fumi! de
Amparo ao Trabalhador — FAT ou provenientes de Emendas Parlamentares, limita-se 4 relagio de naturezas de despesas constante do Anexo 11T da Portaria
SPPE/Sepec/ME n” 8.057, de 20 de margo de 2020; V — a destinagiio dos recursos alocados pelo estado do Ceard ao Fundo Estadual do Trabalho observa o
percentual minimo de contrapartida fixado em Resolucdo do CODEFAT, estd em consondncia com o previsto em sua Lei Orgamentaria Anual e atende ao
disposto na legislagio estadual de trabalho, emprego e renda e as deliberagdes deste Conselho Estadual do Trabalho, Art. 2% Esta Resolugio entra em vigor
na data da sua publicagio. Fortaleza/CE, em , 1{t de novembro de 2023,
Valdenio Aguiar Ramos
PRESIDENTE DO CONSELHO
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144 DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XV N°108 | FORTALEZA, 12 DE JUNHO DE 2023

TERMO DE RECONHECIMENTO DE DESPESA DE EXERCICIO ANTERIOR N°080/2023

PROCESSO NUP: 10011.002068/2022-71
A PERICIA FORENSE DO ESTADO DO CEARA - PEFOCE, inscrita no CNPJ n°® 10.263.825/0001-52, situada na Av. Presidente Castelo Branco, 901, Moura
Brasil, Fortaleza-CE, neste ato representado pelo Perito Geral Adjunto, Atila Einstein de Oliveira, DOE de 12/02/2023; CONSIDERANDO as informagdes
existentes no Processo NUP: 10011.002068/2022-71, relativo ao pagamento de trés meias didrias devida referente em realizagéo de levantamentos periciais,
nos dias 10, 11 e 13 de maio de 2022, nas cidades de Baixio-CE, Carits-CE e Ic6-CE, pelo servidor DAMIAO WELLIGNTON ALVES MASCENA,
matricula n® 300.336-6-3, ocupante do cargo de PERITO CRIMINAL, lotado no Ntcleo de Pericia Forense em Iguatu-CE; CONSIDERANDO que a atividade
foi realizada fora da sua comarca de lotagdo, e por forca dos art.84 da lei n° 12.124/93 (Estatuto do Policial Civil), art. 112 da lei n® 9.809/1973 (Cdédigo de
Contabilidade do Estado do Ceara) e o Decreto n° 30.719/2011, de 25 de outubro de 2011; RESOLVE: Reconhecer a obrigacio de pagar o valor de R$ 97,23
(noventa e sete reais e vinte e trés centavos), referente a diaria de atividade pericial realizada no exercicio financeiro anterior, a ser paga através da dotagao
orgamentaria 10100007.06.122.521.20180.02.339092.1.5009100000.0. PERICIA FORENSE DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 24 de maio de 2023.
Atila Einstein de Oliveira
PERITO GERAL ADJUNTO
Registre-se e publique-se.

skokok skoksk koksk

TERMO DE RECONHECIMENTO DE DESPESA DE EXERCiCIO ANTERIOR N°081/2023
PROCESSO NUP: 10011.002544/2022-54
A PERICIA FORENSE DO ESTADO DO CEARA - PEFOCE, inscrita no CNPJ n° 10.263.825/0001-52, situada na Av. Presidente Castelo Branco, 901, Moura
Brasil, Fortaleza - CE, neste ato representado pelo Perito Geral Adjunto, Atila Einstein de Oliveira, DOE de 12/02/2023; CONSIDERANDO as informagdes
existentes no Processo NUP: 10011.002544/2022-54, relativo ao pagamento de duas meias diarias devida referente em realizagdo de levantamentos periciais,
nos dias 18 ¢ 19 de dezembro de 2022, na cidade de Limoeiro do Norte-CE, servidor FRANCISCO ALBERTO DA SILVA FILHO, matricula n® 000.118-
1-9, ocupante do cargo de PERITO CRIMINAL, lotado no Nucleo de Pericia Forense em Russas-CE; CONSIDERANDO que a atividade foi realizada fora
da sua comarca de lotagao, e por forga dos art.84 da lei n° 12.124/93 (Estatuto do Policial Civil), art. 112 da lei n® 9.809/1973 (Cddigo de Contabilidade do
Estado do Ceara) e o Decreto n® 30.719/2011, de 25 de outubro de 2011; RESOLVE: Reconhecer a obrigacio de pagar o valor de RS 64,83 (sessenta e
quatro reais e oitenta e trés centavos), referente a didria de atividade pericial realizada no exercicio financeiro anterior, a ser paga através da dotagdo orca-
mentéria 10100007.06.122.521.20180.14.339092.1.5009100000.0. PERICIA FORENSE DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 15 de maio de 2023.
Atila Einstein de Oliveira
PERITO GERAL ADJUNTO

Registre-se e publique-se.

skesteok seokok skokok

TERMO DE RECONHECIMENTO DE DESPESA DE EXERCICIO ANTERIOR N°097/2023
PROCESSO NUP: 10011.000683/2022-43
A PERICIA FORENSE DO ESTADO DO CEARA - PEFOCE, inscrita no CNPJ n° 10.263.825/0001-52, situada na Av. Presidente Castelo Branco, 901,
Moura Brasil, Fortaleza-CE, neste ato representado pelo Perito Geral Adjunto, Atila Einstein de Oliveira, DOE de 12/02/2023; CONSIDERANDO as
informagdes existentes no Processo NUP: 10011.000683/2022-43, relativo ao pagamento de duas didrias e meia devida referente em participagdo do curso
de abordagem e tiro policial, nos dias 21 a 23 de agosto de 2022, na cidade de Fortaleza-CE, pela servidora DANIELA XAVIER CORTEZ, matricula n°
300.218-1-9, ocupante do cargo de AUXILIAR DE PERICIA, lotada no Niicleo de Pericia Forense em Juazeiro do Norte-CE; CONSIDERANDO que a
atividade foi realizada fora da sua comarca de lotagéo, e por forca dos art.84 da lei n° 12.124/93 (Estatuto do Policial Civil), art. 112 da lei n® 9.809/1973
(Cddigo de Contabilidade do Estado do Ceard) e o Decreto n® 30.719/2011, de 25 de outubro de 2011; RESOLVE: Reconhecer a obrigacio de pagar o
valor de R$ 226,89 (duzentos e vinte e seis reais e oitenta e nove centavos), referente a diaria de atividade pericial realizada no exercicio financeiro anterior,
a ser paga através da dotagio orgamentaria 10100007.06.122.521.20180.01.339092.1.5009100000.0. PERICIA FORENSE DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 01 de junho de 2023.
Atila Einstein de Oliveira
PERITO GERAL ADJUNTO
Registre-se e publique-se.

skesteok sdeokok skokok

TERMO DE RECONHECIMENTO DE DESPESA DE EXERCiCIO ANTERIOR N°100/2023
PROCESSO NUP: 10011.002153/2022-30
A PERICIA FORENSE DO ESTADO DO CEARA - PEFOCE, inscrita no CNPJ n° 10.263.825/0001-52, situada na Av. Presidente Castelo Branco, 901,
Moura Brasil, Fortaleza-CE, neste ato representado pelo Perito Geral Adjunto, Atila Einstein de Oliveira, DOE de 12/02/2023; CONSIDERANDO as infor-
magoes existentes no Processo NUP: 10011.002153/2022-30, relativo ao pagamento de meia diaria devida referente em realizagao de levantamentos periciais,
nos dias 22 e 23 de outubro de 2022, na cidade de Lavras-CE, pelo servidor DAMIAO WELLIGNTON ALVES MASCENA, matricula n° 300.336-6-3,
ocupante do cargo de PERITO CRIMINAL, lotado no Nucleo de Pericia Forense em Iguatu-CE; CONSIDERANDO que a atividade foi realizada fora da sua
comarca de lotagao, e por forga dos art.84 da lei n® 12.124/93 (Estatuto do Policial Civil), art. 112 da lei n® 9.809/1973 (Cddigo de Contabilidade do Estado
do Ceara) e o Decreto n® 30.719/2011, de 25 de outubro de 2011; RESOLVE: Reconhecer a obrigacio de pagar o valor de R$ 32,41 (trinta e dois reais e
quarenta e um centavos), referente a diria de atividade pericial realizada no exercicio financeiro anterior, a ser paga através da dotagéo orgamentaria 10100
007.06.122.521.20180.02.339092.1.5009100000.0. PERICIA FORENSE DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 02 de junho de 2023.
Atila Einstein de Oliveira
PERITO GERAL ADJUNTO
Registre-se e publique-se.

SECRETARIA DO TRABALHO

RESOLUCAO CET
N°27 DE 12 DE MAIO DE 2023
Aprova o Plano de Agdes e Servigos — PAS do bloco de servigos de gestdo e manutengdo da rede de unidades de atendimento do Sistema Nacional de
Emprego — SINE, referente ao exercicio de 2023, do estado do Ceara, proposto pela Secretaria do Trabalho — SET. O Conselho Estadual do Trabalho — CET,
no uso de suas atribuigdes, conforme determina o art. 3°, § 2° da Lei n°® 13.667, de 17 de maio de 2018 e o art. 6°, inciso II da Resolugdo CODEFAT n° 831,
de 21 de maio de 2019, ¢ ja credenciado junto ao Ministério da Economia, a época, nos termos dos arts. 14 e 19-A da Resolugdo CODEFAT n° 831, de 21 de
maio de 2019, resolve: Art. 1° Aprovar, sob o aspecto técnico-financeiro, o0 Plano de Acdes e Servigos — PAS do Sistema Nacional de Emprego — SINE,
referente ao exercicio de 2023, do estado do Ceara, em razdo de ter concluido, com base em analise das informagdes fornecidas pela Secretaria do Trabalho
— SET, que: I — esta em conformidade com as orientagdes do modelo constante do Anexo I da Portaria SPPE/Sepec/ME n° 8.057, de 20 de margo de 2020;
II — as acdes estdo adequadas ao objetivo geral e as metas de resultado; I1I — a destinac@o de recursos estd adequada as agdes; IV — a destinagdo de recursos
a serem repassados pela Unido, do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT ou provenientes de Emendas Parlamentares, limita-se a relagdo de naturezas de
despesas constante do Anexo III da Portaria SPPE/Sepec/ME n° 8.057, de 20 de margo de 2020; V — a destinag@o dos recursos alocados pelo estado do Ceara
ao Fundo Estadual do Trabalho observa o percentual minimo de contrapartida fixado em Resolu¢do do CODEFAT, est4 em consondncia com o previsto em
sua Lei Or¢amentaria Anual e atende ao disposto na legislagdo estadual de trabalho, emprego e renda e as deliberagdes deste Conselho Estadual do Trabalho.
Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagao.
Ardilis Piterson Pereira de Souza Arrais
VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO
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ANEXO 07

SECRETARIA DO TRABALHO

CONSELHO ESTADUAL DO TRABALHO
RESOLUCAO CET N°31, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2023
Aprova o Plano de Agdes e Servigos — PAS do bloco de Assessoramento Estatistico, referente ao exercicio de 2023/2024, do estado do Ceara, proposto pela
Secretaria do Trabalho — SET, no valor de RS 83.632,65 (oitenta e trés mil, seiscentos e trinta e dois reais e sessenta e cinco centavos), sendo R$ 81.632,65
(oitenta e um mil, seiscentos e trinta e dois reais e setenta e cinco centavos) oriundos de recursos federais ¢ R$ 2.000,00 (dois mil reais) de recursos a titulo
de contrapartida. O Conselho Estadual do Trabalho — CET, no uso de suas atribui¢des, conforme determina o art. 3°, § 2° da Lei n® 13.667, de 17 de maio de
2018 e o art. 6°, inciso II da Resolugdo CODEFAT n° 890, de 2 de dezembro de 2020, ¢ ja credenciado junto ao Ministério da Economia, a época, nos termos
dos arts. 14 e 19 da Resolugdo CODEFAT n° 890, resolve: Art. 1° Aprovar, sob o aspecto técnico-financeiro, 0 Plano de Acdes e Servicos — PAS do Bloco
de Assessoramento Estatistico, referente ao exercicio de 2023/2024, do estado do Ceara, em razdo de ter concluido, com base em analise das informagdes
fornecidas pela Secretaria do Trabalho — SET, que: I —esta em conformidade com as orientagdes do modelo constante do Anexo I da Portaria SGER/MTE n°
3.541, de 18 de outubro de 2023; I — as agdes estdo adequadas ao objetivo geral e a meta de resultado esperadas; I1I — a destinagdo de recursos esta adequada
as agdes; IV — os valores alocados as naturezas de despesa estdo referenciados em pesquisas e/ou cotagdes de mercado, conforme legislagdo vigente; V —a
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destinagdo dos recursos alocados pelo estado do Ceara ao Fundo Estadual do Trabalho estd em consonancia com o previsto em sua Lei Orgamentaria Anual
e atende ao disposto na legislagdo estadual de trabalho, emprego e renda e as deliberagdes deste Conselho Estadual do Trabalho. Art. 2° Esta Resolugéo entra
em vigor na data da sua publicagdo. Fortaleza/CE, em, 22 de novembro de 2023.
Valdenio Aguiar Ramos
PRESIDENTE DO CONSELHO



Ministério do Trabalho e Emprego

Secretaria-Executiva

Subsecretaria de Estudos ¢ Estatisticas do Trabalho
Coordenagdo-Geral de Estudos e Estatisticas do Trabalho

Nota Técnica SEI n° 6085/2023/MTE

Assunto: Analise dos Planos de Ac¢des e Servicos (PAS) do Bloco de Assessoramento Estatistico

Senhor Secretario Executivo,

SUMARIO EXECUTIVO

1. Esta Nota Técnica tem como objetivo analisar o processo de elaboracdo e aprovagdo dos
Planos de Acgdes e Servicos (PAS) do Programa Bloco de Assessoramento Estatistico, cadastrado na
plataforma transferegov com o codigo 00220820230014, referentes ao exercicio 2023.

2. O referido programa foi estabelecido a partir da Resolugdo Codefat 984, de 23 de agosto de
2023, que dispde sobre o bloco de agdes e servigos Assessoramento Estatistico no ambito do Sistema
Nacional de Emprego - SINE e estabelece os critérios para as respectivas transferéncias automaticas aos
fundos do trabalho dos Estados, do Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 12 da Lei 13.667, de 17
de maio de 2018.

ANALISE

3. A Lei n°® 13.667, de 17 de maio de 2018, estabelece as disposi¢des referentes ao Sistema
Nacional de Emprego (Sine), que foi criado pelo Decreto n° 76.403, de 8 de outubro de 1975, revogado pelo
Decreto 10.854, de 10 de novembro de 2021.

4. O artigo 3° da Lei n° 13.667 define que "o Sine sera gerido e financiado, e suas acdes e
servigos serdao executados, conjuntamente pelo Ministério do Trabalho e por 6rgios especificos integrados a
estrutura administrativa das esferas de governo que dele participem, na forma estabelecida por esta Lei".

5. Portanto, a lei estabelece a responsabilidade de gerenciamento e financiamento do Sine, bem
como a execucdo das agdes e servicos relacionados ao sistema. Essa tarefa serd compartilhada entre o
Ministério do Trabalho e Emprego e os 6rgdos especificos dos governos estaduais ¢ municipais, de acordo
com as disposi¢des da propria lei.

6. Cumpre ressaltar as diretrizes do Sine, elencadas no art. 2° da Lei n° 13.667/2018, em
especial as seguintes:

Il - a integragédo de suas agdes e de seus servigos nas distintas esferas de governo em que se
fizer presente;

lll - a execugdo descentralizada das agdes e dos servigos referidos no inciso Il docaput deste
artigo, em consonancia com normas e diretrizes editadas em ambito nacional,

VI - a integragdo e a sistematizagcado das informagbes e pesquisas sobre o mercado formal e
informal de trabalho, com vistas a subsidiar a operacionalizacdo de suas agdes e de seus
servicos no ambito da Unido e das esferas de governo que dele participem;

7. Importante também ressaltar o art. 6° da mesma lei, que estabelece como competéncias
simultaneas da Unido e das esferas de governo parceiras do Sine, entre outras:

IV - acompanhar, avaliar e divulgar informagdes sobre o mercado formal e informal de trabalho;
V - alimentar sistemas integrados e informatizados destinados a colher dados relacionados ao



mercado formal e informal de trabalho;

8. A Lei 13.667/2018 ainda estabelece requisitos especificos para as esferas de governo que
decidam aderir ao Sine. Os entes devem criar fundos do trabalho proprios para financiamentos e
transferéncias automaticas de recursos no ambito do Sistema. Além do fundo do trabalho, orientado e
controlado pelo respectivo CTER, o pardgrafo primeiro do artigo 12 exige, como condi¢do para as
transferéncias automaticas, a instituicao e o funcionamento efetivo do proprio CTER, constituido de forma
tripartite e paritaria por representantes do trabalhadores, dos empregadores e do governo, e o Plano de Agdes
e Servigos (PAS), aprovado na forma estabelecida pelo Codefat.

9. Adicionalmente, o paradgrafo 2° do artigo exige a comprovag¢do or¢amentaria de recursos
proprios das esferas de governo destinados a area do trabalho e alocados aos respectivos fundos, além dos
recursos recebidos do FAT, para as transferéncias automaticas.

10. Em suma, a Lei estipula que as esferas de governo que aderirem ao Sine devem instituir seus
proprios fundos do trabalho e cumprir as condi¢des relacionadas a existéncia de um Conselho do Trabalho,
Emprego e Renda, um fundo do trabalho e um plano de agdes e servigos aprovado. Além disso, é necessario
comprovar or¢amentariamente a existéncia de recursos proprios destinados ao trabalho, a serem adicionados
aos recursos provenientes do FAT.

11. Por meio da Resolucio n® 921, datada de 18 de novembro de 2021, alterada pela Resolugdo n°
975 de 21 de junho de 2023, o Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (Codefat)
regulamentou a adesdo de estados, do Distrito Federal e de municipios ao Sistema Nacional de Emprego
(Sine). A resolucdo estabelece os procedimentos e critérios para a transferéncia automatica de recursos do
Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT) dentro do Sine. Destaca-se que o art. 3° da referida resolucdo traz,
em seu paragrafo 5°, a possibilidade de transferéncias automaticas de recursos do FAT oriundos de emendas
parlamentares com beneficiarios especificos.

12. O artigo 6° da Resolucdo determina que, para cada exercicio e bloco de acdes e servicos do
Sine, deve ser elaborado um Plano de Acdes e Servicos (PAS). Esse plano deve informar a estratégia
adotada pelo parceiro do Sine para alcancgar as metas de resultado e apresentar a proposta de aplicacdo dos
recursos destinados pelo parceiro ao financiamento do Sine. O PAS deve ser elaborado pelo ente parceiro do
Sine e aprovado pelo respectivo Conselho do Trabalho, Emprego e Renda (CTER), conforme estabelecido na
Lein® 13.667/2018.

13. Os blocos de acdes e servigos do Sine sdo definidos no paragrafo 2° do artigo 6° da Resolugao
921/2021, alterada pela Resolug¢ao 975/2023. Eles incluem:

I - Gestdo e manutencdo da rede de unidades de atendimento do Sine
II - Qualificagdo social e profissional,

III - Fomento a geragdo de emprego ¢ renda e

IV - Assessoramento estatistico

14. Os PAS em andlise estdo inseridos no ambito do Programa Bloco de Assessoramento
Estatistico, o qual ¢ regido pela Resolugdo Codefat n° 984, de 23 de agosto de 2023, e pela Portaria
SGER/MTE n° 3.541, de 18 de outubro de 2023. Esta Portaria define que o PAS sera elaborado pelo ente
parceiro e subetido a aprovagdo do respectivo Conselho do Trabalho Emprego e Renda (CTER), que se
fundamentara na andlise dos aspectos técnicos e financeiros do plano.

15. A competéncia desta Coordenagdo-Geral de Estudos e Estatisticas do Trabalho para andlise do
processo de elaboracdo e aprovacdo dos PAS do Bloco de Assessoramento Estatistico se deve ao fato de o
projeto estar inserido na agdo orgamentaria 20Y'Y, vinculada a estudos e pesquisas, ndo sobrepondo-se as
demais competéncias normativamente estabelecidas e atribuidas ao CTER e ao Coordenador Nacional do
SINE.

16. A Acdo Orcamentaria 20YY tem a seguinte descricao apresentada no SIOP-LOA 2023, que
deve fundamentar a aderéncia da proposta apresentada:

Cooperagdo técnico-cientifica, intercambio de dados, conhecimentos e informagdes para
a produgdo de estudos e relatorios sobre o mercado de trabalho. Coordenagdo das atividades
relativas a sistematizagdo e disseminagdo de dados e informacdes estatisticas sobre o mercado



de trabalho e politicas publicas de trabalho, emprego e renda (transparéncia ativa).
Gerenciamento ¢ atualizagdo das estatisticas derivadas da RAIS ¢ do CAGED e outros
cadastros administrativos na area do trabalho. Promoc¢édo da orientagdo quanto ao uso das bases
de dados estatisticos da RAIS e do CAGED. Orientagfo ¢ acompanhamento da rede nacional de
observatdrios do mercado de trabalho ¢ a promogdo do uso qualificado das estatisticas do
trabalho nos estados e municipios. Promog¢ao de estudos e iniciativas destinadas a geragdo de
conhecimento e inteligéncia em mercado de trabalho. Desenvolvimento e fomento de pesquisas,
levantamentos e analises relativos a temas de competéncia da Secretaria de Trabalho.

17. O processo de manifestacdo de interesse dos entes e de comprovacdo e analise do
cumprimento dos requisitos estabelecidos estd formalizado no SEI por meio deste processo
(19964.117617/2023-06). O resultado da distribui¢do de recursos para o Bloco de assessoramento estatistico
foi publicado no Diario Oficial da Unido de 06 de novembro de 2023 (0730690), com retificagdo publicada
em 07 de novembro (0738372). O prazo para envio dos PAS na plataforma Transferegov, aprovados pelos
respectivos Conselhos locais, venceu em 27 de novembro, conforme havia sido definido na publicacdo do
resultado.

18. Cumpridos os requisitos iniciais estabelecidos na Resolucao Codefat n® 984 e divulgado o
resultado com os valores e os entes elegiveis, passou-se a analisar cada PAS e sua respectiva Resolugdo de
aprovagao pelo conselho enviados na plataforma Transferegov.

19. Vinte e sete entes enviaram proposta de PAS no Transferegov no prazo estabelecido, qual
seja, dia 27 de novembro de 2023, . Cada um dos PAS enviados foi analisado quanto ao cumprimento dos
requisitos estabelecidos na Portaria SGER/MTE n°® 3.541, de 18 de outubro de 2023, incluidos seus dois
anexos.

20. Ao final da analise, constatou-se que os entes abaixo atenderam a todos os critérios
estabelecidos na Portaria n® 3.541/2023.
Tabela 1
GRUPO CNPJ ENTE CODIGO PAS
1 - Sem observatoério |08.993.917/0001-46 |Campina Grande/PB 00220820230014-015905
1 - Sem observatério |12.198.693/0001-58 | Arapiraca/AL 00220820230014-016416
1 - Sem observatorio |22.064.583/0001-57 | Ceara 00220820230014-016984
2 - Com observatorio |04.835.241/0001-01 | Campo Grande/MS 00220820230014-015693
2 - Com observatoério |08.241.739/0001-05 |Rio Grande do Norte 00220820230014-016824
2 - Com observatorio [94.392.164/0001-55 |Rio Grande do Sul 00220820230014-016043
2 - Com observatoério |05.484.426/0001-81 | Mato Grosso do Sul 00220820230014-015815
2 - Com observatorio |28.317.881/0001-98 | Rio de Janeiro (Estado) |00220820230014-015444

21. Em sintese, os requisitos observados em ambos os grupos, em atengdo a Portaria SGER/MTE
n°® 3.541/2023, foram a contrapartida do ente no percentual minimo de 2% do valor do recurso federal, a
vigéncia do PAS de 12 meses, a identificagdo de existéncia ou ndo de observatério do mercado de trabalho
local, a inclusdo das categorias especificas de gastos, a meta estabelecida, a correspondéncia detalhada entre
as acdes propostas e os recursos financeiros necessarios e a publicacdo de Resolucdo de aprovacido do PAS
pelo Conselho local atendendo ao modelo estabelecido no Anexo II da citada Portaria.

22. Além dos requisitos gerais, foi observado o cumprimento de requisitos especificos para cada
grupo a que pertence o ente, ou seja, se este ja possui ou nao observatorio do mercado de trabalho proprio.

23. Para os entes do grupo 1, que ndo possuem observatério, observou-se a descri¢do, no campo
referente ao diagnostico, dos desafios na construgdo do observatorio; das fontes de dados atualmente
utilizadas para a andlise e formulacdo de politicas publicas de trabalho, emprego e renda; e da relagdo com o
Conselho local. Ja no campo destinado aos objetivos, verificou-se a apresentacdo metodologica sobre a
forma de constru¢do do observatdrio local e formagdo de equipe; a proposta de estabelecimento de parcerias
e de interlocu¢ao com o Conselho.



24. Quanto aos entes identificados no grupo 2, com observatdrio estruturado, os critérios
analisados envolveram a descri¢ao, no campo referente ao diagndstico, das atividades atuais do observatorio
local; das contribui¢des do observatdrio para a politica publica de trabalho, emprego e renda; da composi¢ao
da equipe do observatorio e da relacdo com o Conselho. No campo destinado aos objetivos, verificou-se a
proposta de fortalecimento do observatdrio e de parcerias a serem estabelecidas.

25. Reitera-se, portanto, o entendimento de que os PAS identificados na tabela 1 cumpriram os
requisitos legais para receberem as transferéncias de recursos automaticas no ambito do Bloco de
Assessoramento Estatistico. Além disso, os referidos planos se coadunam com a destinacdo da acdo
orcamentaria 20Y'Y, ja descrita anteriormente.

26. Cumpre ressaltar, ainda, que a competéncia de aprovacdo do PAS pelo Conselho do Trabalho,
Emprego e Renda esta prevista no artigo 6°, inciso VII, da Lei 13.667/2018, no artigo II, inciso X e no artigo
6°, §1°, da Resolucao Codefat 921/2021 e no artigo 1°, § 2°, da Resolu¢do Codefat 984/2023.

217. A Lei 13.667/2018 ainda determina, em seu artigo 17, que os recursos financeiros
destinados ao Sine serio movimentados com a fiscalizacio do respectivo Conselho do Trabalho,
Emprego e Renda e, no artigo 18, que a esfera de governo que aderir ao Sine cabera a responsabilidade pela
correta utilizacdo dos recursos de seu fundo do trabalho, bem como pelo controle e acompanhamento das
acoes e servicos, independentemente de acdes do 6rgiao repassador dos recursos.

28. O ente recebedor também deverd prestar contas da utilizacdo dos recursos, por meio de
relatorio de gestdo, que devera ser submetido ao CTER e apresentado ao ente responsavel pela transferéncia
automatica, conforme prevé o artigo 19 da mesma lei e o artigo 10 da Resolugdo Codefat 984/2023.

CONCLUSAO

29. Diante do exposto, conclui-se que o processo de elaboragdo e aprovagdo dos PAS referentes
aos entes da Tabela 1 desta Nota Técnica observou os normativos vigentes, em especial a Lei n° 13.667, de
17 de maio de 2018, a Resolugdo Codefat n° 921, de 18 de novembro de 2021, a Resolucao Codefat n® 984,
de 23 de agosto de 2023 e a Portaria SGER/MTE n° 3.541, de 18 de outubro de 2023.

30. Para os demais entes que apresentaram o PAS na plataforma Transferegov até o prazo
estabelecido, foram solicitados ajustes para adequagdo aos requisitos da Portaria SGER/MTE n° 3.541/2023.
O novo prazo concedido para envio do PAS com as complementagdes solicitadas vai até 08 de dezembro de
2023, conforme Oficio 102371 (0933835). As andlises dos ajustes serdo objeto de outra Nota Técnica, com o
resultado final das transferéncias do Bloco de Assessoramento Estatistico no exercicio de 2023.

31. Por se tratar de andlise dos mesmos aspectos dos PAS do Bloco de Assessoramento
Estatistico ¢ com base no principio da eficiéncia, entende-se que esta Nota Técnica ¢ capaz de subsidiar
decisdo que envolva conjunto de Planos de Ag¢des e Servicos, em detrimento da elaboragdo de uma Nota
Técnica para cada plano.

RECOMENDACAO

32. Com base na presente andlise, recomenda-se o encaminhamento desta Nota Técnica a
Secretaria Executiva para avaliagdo e posterior encaminhamento ao Coordenador Nacional do Sistema
Nacional de Emprego, para aprovacao.

33. Os resultados da verificagdo de conformidade dos PAS do Programa Bloco de
Assessoramento Estatistico (202337990006) deve ser registrado na plataforma Transferegov.

A consideragdo superior.
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PORTARIA N°830/2023 10011.004954/2023-11 - O PERITO GERAL ADJUNTO, da Pericia Forense do Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE AUTORIZAR, a servidora JANIELE NOGUEIRA DA SILVA, matricula: 300.329-3-4, ocupante do cargo de PERITO CRIMINAL, lotada
no Nucleo de Pericia Forense em Cratetis-CE, relacionado no Anexo Unico desta Portaria, que viajou em objeto de servigo, com a finalidade de Participar
do Curso de Pericia Audiovisuais e Fotogrametria — Estudo de Casos, na cidade de Fortaleza-CE, nos dias 07, 10, 11, 14, 17 e 18 de agosto de 2023, conce-
dendo-lhe didrias, com acréscimo de 40%, de acordo com o artigo 3°; alinea “a”, § 1° do art. 4° art. 5° e seu § 1°; art. 10 Classe IV do anexo I do Decreto n°
30.719, de 25 de outubro de 2011, devendo a despesa correr a conta da dotagdio orgamentéria da PERICIA FORENSE DO ESTADO DO CEARA. PERICIA
F ORENSE DO ESTADO DO CEARA em Fortaleza, 30 de agosto de 2023.
Atila Einstein de Oliveira

PERITO GERAL ADJUNTO

Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°830/2023 DE 30 DE AGOSTO DE 2023

DIARIAS

NOME CARGO CLASSE PERIODO ROTEIRO QUANT. VALOR TOTAL S CRESCIMO TOTAL
07/08/2023  FORTALEZACE __ Meia didria RS 64,83 RS 3241 0% RS 4537
S 10/08/2023  FORTALEZA-CE  Meia didria RS 64.83 RS 32,41 40% RS 45,37
LAOI\IC:EIEI;:RA PERITO I‘%ggggi‘* 11/08/2023  FORTALEZA-CE  Meia didria RS 64,83 RS 3241 40% RS 45,37
NN CRIMINAL e 14082023 FORTALEZA-CE  Meia didria RS 64.83 RS 32,41 40% RS 45,37
17/08/2023  FORTALEZA-CE  Meia didria RS 64,83 RS 3241 40% RS 4537
18/08/2023  FORTALEZA-CE __ Meia didria RS 64.83 RS 32,41 40% RS 45,37

TOTAL DE DIARIAS: RS 272,22

skokok skoksk skoksk

PORTARIA N°831/2023 10011.004955/2023-65 - O PERITO GERAL ADJUNTO, da Pericia Forense do Estado do Ceara, no uso de suas atribuigdes
legais, CONSIDERANDO que o servidor que se desloca temporariamente, a servigo do 6rgao, para outro municipio que ndo componha a regido metropo-
litana, faz jus a percepgéao de diarias; CONSIDERANDO que ndo foi possivel o pagamento antecipado de didria, face a impossibilidade administrativa do
planejamento neste caso; CONSIDERANDO que o processo n° 10011.004955/2023-65 foi iniciado em 28/08/2023, RESOLVE conceder uma didria e meia
no valor unitario de R$ 64,83 (sessenta e quatro reais e oitenta e trés centavos), totalizando R$ 97,24 (noventa e sete reais e vinte e quatro centavos), mais
40% de acréscimo, perfazendo um valor total de R$ 136,13 (cento e trinta e seis reais e treze centavos) a servidora JANIELE NOGUEIRA DA SILVA,
matricula: 300.329-3-4, ocupante do cargo de PERITO CRIMINAL, lotada no Nucleo de Pericia Forense em Crateus-CE, que viajou em objeto de servigo
a cidade de Fortaleza-CE, nos dias 24 a 25 de julho de 2023, com a finalidade de Participar do Curso de Atendimento a Mulheres ¢ Vitimas de Violéncia,
de acordo com o Artigo 3" alinea “b” do §1° do Art. 47, Art 5°,9° 10° classe IV do anexo I do Decreto n° 30.719, de 25 de outubro de 2011, devendo a
despesa correr a conta da dotagao or¢amentaria da PERICIA FORENSE DO ESTADO DO CEARA. PERICIA FORENSE DO ESTADO DO CEARA em
Fortaleza, 30 de agosto de 2023.
Atila Einstein de Oliveira
PERITO GERAL ADJUNTO
Registre-se e publique-se.
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PORTARIA N°832/2023 - O PERITO GERAL ADJUNTO, da Pericia Forense do Estado do Ceara, no uso de suas atribuigdes legais, CONSIDERANDO
que o servidor que se desloca temporariamente, a servigo do 6rgdo, para outro municipio que ndo componha a regio metropolitana, faz jus a percepcao
de diarias; CONSIDERANDO que nao foi possivel o pagamento antecipado de diaria, face a impossibilidade administrativa do planejamento neste caso;
CONSIDERANDO que o processo n° 10011.004941/2023-41 foi iniciado em 28/08/2023, RESOLVE conceder meia diaria no valor unitario de RS 64,83
(sessenta e quatro reais e oitenta e trés centavos), totalizando R$ 32,41 (trinta e dois reais e quarenta ¢ um centavos), ao servidlor MATHEUS TABOSA
FSC LOBO FARIAS, matricula: 300.323-7-3, ocupante do cargo de PERITO CRIMINAL, lotado no Nucleo de Pericia Forense em Fortaleza-CE, que viajou

wwwfsc.org

MISTO em objeto de servigo a cidade de Uruburetama-CE, no dia 24 de agosto de 2023, com a finalidade de Realizar exames periciais, de acordo com o Artigo 3°;
Papel produzido alinea “a” do §1° do Art. 4°, Art. 5°, 9°, 10°, classe IV do anexo I do Decreto n° 30.719, de 25 de outubro de 2011, devendo a despesa correr a conta da dotag:ao
e orcamentaria da PERICIA FORENSE DO ESTADO DO CEARA. PERICIA FORENSE DO ESTADO DO CEARA em Fortaleza, 30 de agosto de 2023.
FSC°C126031 Atila Einstein de Oliveira

PERITO GERAL ADJUNTO

Registre-se e publique-se.

| SUPERINTENDENCIA DE PESQUISA E ESTRATEGIA DE SEGURANCA PUBLICA

PORTARIA N°41/2023 — SUPESP/CE - O SUPERINTENDENTE DE PESQUISA E ESTRATEGIA DE SEGURANCA PUBLICA, no uso de suas
atribuicdes legais, RESOLVE AUTORIZAR o SERVIDOR relacionado no anexo tnico desta Portaria a viajar para Porto Alegre/RS, no periodo de 24 de
setembro a 1° de outubro de 2023, com a finalidade de participar do Curso Seguranga Organica, que sera ministrado pela Secretaria Nacional de Seguranga
Publica (SENASP), concedendo-lhe sete didrias e meia, classe 111, do anexo I do Decreto n°® 30.719, de 25 de outubro de 2011, c/c o art. 2° do Decreto n°
32.969, de 14 de fevereiro de 2019, alterado pelo art. 1° do Decreto n° 33.023, de 22 de margo de 2019, devendo a despesa correr a conta da dotagéo orga-
mentaria da SUPESP. Fortaleza, 30 de agosto de 2023.

Nabupolasar Alves Feitosa
SUPERINTENDENTE
Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°38/2023 26 DE JUNHO DE 2023
VIAGEM FORTALEZA/SAO PAULO/FORTALEZA — PERIODO DE 13 A 20/08/2023

DIARIAS
CARGO/ . ‘ VALOR : AJUDA VALOR
NOME N MATRICULA ~ CLASSE  PERiODO ROTEIRO .
FUNCAO QUANTIDADE DA DIARIAS ACRSEEC‘,}MOS DE PASSAGENS ~ TOTAL
DIARIA ° CUSTO
GONGALO FORTALEZA
EDUARDO 24/09 A — PORTO
BARRETO DIRETOR  300.001-6-1 11 30109 ALEGRE 7.5 R$ 189,25 RS 1.419,38 R$ 709,69 R$ 189,25 R$ 3.904,46 RS$6.222,77
ARAUJO - FORTALEZA

| SECRETARIA DO TRABALHO

RESOLUCAO CET N°028 DE 31 DE AGOSTO DE 2023

Aprova o Plano de Ag¢des e Servigos — PAS do bloco de agdes e servigos da Qualificagdo Social e Profissional, referente ao exercicio de 2023, do estado
do Ceara, proposto pela Secretaria do Trabalho — SET. O Conselho Estadual do Trabalho — CET, no uso de suas atribuigdes, conforme determina o art.
3°,§ 2°da Lei n® 13.667, de 17 de maio de 2018 e o art. 6°, inciso II da Resolugdo CODEFAT n° 831, de 21 de maio de 2019, ¢ ja credenciado junto ao
Ministério da Economia, a época, nos termos dos arts. 14 ¢ 19-A da Resolugdo CODEFAT n° 831, de 21 de maio de 2019, resolve: Art. 1° Aprovar, sob o
aspecto técnico-financeiro, o Plano de Agdes e Servigos da Qualificacdo Social e Profissional, referente ao exercicio de 2023, do estado do Ceara, em razio
de ter concluido, com base em analise das informagdes fornecidas pela Secretaria do Trabalho — SET, que: I — esta em conformidade com as orientagdes
do modelo constante do Anexo I da Portaria SPPE/SEPEC/ME n° 21.171, de 22 de setembro de 2020; II — as a¢des estdo adequadas ao objetivo geral e as
metas de resultado; 111 — a destinagdo de recursos esta adequada as agdes; IV — a destinacdo de recursos a serem repassados pela Unido, do Fundo de Amparo
ao Trabalhador — FAT ou provenientes de Emendas Parlamentares, limita-se a relagdo de naturezas de despesas constante do Anexo II da Portaria SPPE/
SEPEC/ME n°21.171, de 22 de setembro de 2020(*); V — a destinagao dos recursos alocados pelo estado do Ceara ao Fundo Estadual do Trabalho — FET-CE,
observa o percentual minimo de contrapartida fixado em Resolugdo do CODEFAT, esta em consonancia com o previsto em sua Lei Or¢amentaria Anual
e atende ao disposto na legislagdo estadual de trabalho, emprego e renda e as deliberagdes deste Conselho Estadual do Trabalho — CET-Ceara. Art. 2° Esta
Resolugdo entra em vigor na data da sua publicac@o.

Valdenio Aguiar Ramos
PRESIDENTE DO CONSELHO



Ministério do Trabalho ¢ Emprego
Secretaria de Qualificagdo ¢ Fomento & Gerag@o de Emprego ¢ Renda
Departamento de Qualificagdo Social ¢ Profissional

Nota Técnica SEI n® 4954/2023/MTE

Assunto: Analise de requisitos para o repasse de recursos na modalidade Fundo a Fundo, exercicio
financeiro de 2023 - Bloco Qualificacio Social e Profissional

Senhor Secretario,

SUMARIO EXECUTIVO

1. Trata a presente Nota Técnica da verificagdo das condicionantes para o repasse de recursos
para o Fundo Estadual de Trabalho do Estado do Ceard- Governo do Estado do Ceara, no valor de R$
2.168.362,34 (dois milhdes, cento e sessenta e oito mil trezentos e sessenta e dois reais e trinta e quatro
centavos), oriundos de recurso do FAT, conforme requisitos estabelecidos na Resolugdo CODEFAT n° 970,
de 21 de junho de 2023.

2. Sobre os critérios de elegibilidade para as transferéncias voluntarias ao Bloco Qualificagdo
Social e Profissional -QSP, a Resolugio CODEFAT n° 970/2023 preconiza:

Art. 6° Serfio elegiveis para as transferéncias automaticas federais para oferta do Bloco
Qualificagdo Social e Profissional, no &mbito do SINE, os entes que:

I - aderirem ao SINE, de acordo com o art. 5° da Resolucdo CODEFAT n° 921, de 2021;

II - cumprirem os requisitos para transferéncia automatica de recursos, nos termos do art. 7° da
Resolugdo CODEFAT n° 921, de 2021,

III - mantiverem unidade propria de atendimento do SINE;

IV - comprovarem a existéncia de recursos or¢amentarios proprios destinados a acgdo de
qualificacdo profissional alocados ao respectivo fundo para o exercicio; e

V - formalizarem Plano de Acdes e Servigos especifico para o Bloco Qualificagdo Social e
Profissional, aprovado pelos respectivos CTER.

§ 1° Sem prejuizo dos requisitos de que trata o caput deste artigo, o relatdrio de gestdo de que
trata o art. 1°, § 3° desta Resolucgéo condicionara a elegibilidade dos Entes que tenham recebido
no exercicio anterior recursos federais e devera ser apresentado até 31 de margo do exercicio
subsequente a realizag@o das agdes nele declaradas.

§ 2° Para figurar na distribuicdo de recursos federais do Bloco Qualificagdo Social e
Profissional, os Entes deverdo demonstrar, no ato de manifestagdo de interesse de que trata o
art. 4° desta Resolugdo, o cumprimento dos requisitos contidos nos incisos I, IIl e IV deste
artigo.

§ 3° O coordenador nacional editard, a cada exercicio, ato dispondo sobre o prazo para
formalizagdo, pelos Entes, do Plano de Agdes e Servigos de que trata o inciso V deste artigo.

3. Assim, a andlise técnica embasou-se a partir de toda a documentacdo apresentada na
Plataforma Transferegov. O Ente elaborou preliminarmente a documentagdo e encaminhou para analise
durante o prazo pactuado até 05/09/2023, conforme Despacho de 22 de agosto de 2023, publicado no DOU
em 23/08/2023, secao 01, pagina 93.

4. Sobre os requisitos de elegibilidades analisados abaixo, destaca-se que o Ente ndo cumpriu a



comprovaciio or¢amentaria de recursos proprios destinados a a¢do de qualificagdo profissional alocados
ao respectivo fundo para o exercicio, o que resulta no posicionamento técnico pela rejeicdo do Plano de
Acgdes e Servicos - PAS apresentado.

ANALISE

5. Para a transferéncia de recursos, o Ente cadastrou na Plataforma Transferegov o Plano de
Acdes e Servigos - PAS n° 00220820230008-014792, anexando alguns documentos (SEI 0350645), com os
devidos registros sistémicos de aprovagdao por parte do Conselho de Trabalho local, a saber: 1) Plano de
Acoes e Servicos (SEI 0333859) e 2) Resolu¢do do CTER aprovando o PAS apresentado (SEI 0333876).

6. Inicialmente, no que pese a adesdao ao SINE, ndo foi inserida na Plataforma a documentagao
comprobatdria de adesdo. Todavia, verificou-se que o Ente ja possui termo de adesdo, inclusive ja fez adesao
ao bloco QSP no exercicio de 2021 (Processo SEI 19951.100191/2021-21), sendo identificada extrato de
adesdo publicado em Didrio Oficial da Unido (DOU) em 25 de outubro de 2029 (documento n® 19794042),
bem como as demais documentagdes obrigatorias que comprovam que o Ente possui um Conselho do
Trabalho e um Fundo Estadual do Trabalho devidamente cadastrados.

7. Sobre o requisito "recursos orcamentarios proprios destinados a ag¢do de qualificagdo
profissional alocados ao respectivo fundo para o exercicio”, discorremos:

8. O normativo CODEFAT n° 970/2023 estabelece que os proponentes ao recebimento de
transferéncias voluntarias de recursos do Bloco Qualificacdo Social e Profissional -QSP devem comprovar
a destinacdo orcamentiria para a aciio como uma condicionante de elegibilidade, nos termos: "IV -
comprovarem a existéncia de recursos or¢camentdrios proprios destinados a agdo de qualificagdo
profissional alocados ao respectivo fundo para o exercicio” (Resolugdo CODEFAT 970/2023, Art. 6°).

9. Diante da condicionante, este Ministério solicitou, por meio do Oficio Circular SEI n°
351/2023/MTP (SEI 0353178), que os Entes manifestassem oficialmente o interesse em participar das acdes
do Bloco QSP no exercicio de 2023, até a data de 07 de julho de 2023, bem como indicassem o montante de
recursos proprios (contrapartida) que alocariam na acdo neste exercicio. Sobre a indica¢do de contrapartida,
destaca-se que ela ¢ indispensédvel e vinculante, pois a Resolu¢do CODEFAT n° 970/2023 estabelece que o
montante de recursos proprios destinados no periodo como um dos indicadores que compdem a metodologia
de distribui¢do orcamentaria, garantindo a distribui¢do proporcional de recursos FAT.

10. Assim, o valor que o Ente se compromete deve ser o parametro minimo de contrapartida
depositada. Nos termos da legislagdo:

Art. 9° O Indice Sociodemografico do bloco da Qualificagdo — IS Qualificagdo compor-se-a da
média dos fatores proporcionais de populacdo, de desenvolvimento humano e de orcamento
proprio per capita.

§ 1° O fator proporcional de populagio — FPP de que trata o caput deste artigo,
correspondera ao percentual da populagdo do ente em relag@o a populagéo total do conjunto dos
Entes parceiros, de acordo com os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE.

§ 2° O fator proporcional de desenvolvimento humano — FPDH de que trata o caput
deste artigo, correspondera ao percentual do fator de desenvolvimento humano — FDH do ente
em relagdo ao conjunto dos FDH dos Entes participantes.

§ 3° O fator de desenvolvimento humano — FDH do ente corresponderd a diferenga entre o valor
de referéncia do Indice de Desenvolvimento Humano — IDH maximo, que equivale a 1 (um), e
o IDH do ente, de acordo com os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE.

§ 4° O fator proporcional de orcamento proprio per capita — FPOP de que trata o caput
deste artigo, correspondera ao percentual do or¢amento per capita do ente em relaciio ao
somatorio dos or¢amentos per capita dos entes participantes. (Grifo nosso. Resolugao

CODEFAT n° 970/2023, Art. 9°)

11. Assim, o montante de recursos proprios apresentados ¢ utilizado na metodologia de
distribuigdo or¢amentaria a fim de mensurar a divisdo orcamentaria e garantir a proporcionalidade do recurso
FAT frente as contrapartidas pactuadas pelos Entes, além de outros indicadores mensurados como o fator de
desenvolvimento humano (FDH) e o fator proporcional de populacao (FPP) .



12. Destarte, o Governo do Estado do Ceard manifestou, por meio do Oficio n® 131/2023-
SET/SEC (SEI 0326738), de 07 de julho de 2023, a intengdo em receber recursos FAT referentes ao Bloco
QSP. Ademais, declarou que possuia o montante de R$ 69.943.295,00 (sessenta e nove milhdes, novecentos
e quarenta e trés mil duzentos e noventa e cinco reais) destinados a execugdo de qualificacdo social e
profissional. Assim, atendeu os termos expressos no Oficio Circular SEI n° 351/2023/MTP (SEI 0353178),
que viabilizariam a distribuicdo orgamentéria por parte do MTE.

13. Diante do exposto, considerando o valor da contrapartida informada de R$ 69.943.295,00, foi
destinado ao Ente o recurso FAT de RS 2.168.362,34 (dois milhdes, cento e sessenta e oito mil trezentos e
sessenta e dois reais e trinta e quatro centavos), conforme publicado em Despacho de 19 de julho de 2023,
DOU sec¢ao 1, pagina 120, de 20/07/2023. Assim, o montante total pactuado no exercicio -
PAS/2023 do Estado do Ceara foi de R$ 72.111.657,34 (setenta ¢ dois milhdes, cento € onze mil seiscentos e
cinquenta e sete reais e trinta e quatro centavos).

14. Em anélise ao Plano de A¢des e Servigos (SEI 0333859), ha divergéncia sobre o montante do
recurso apresentado e pactuado, pois o Ente apresentou PAS no valor total de R$ 4.507.058,43 (quatro
milhdes, quinhentos e sete mil cinquenta e oito reais e quarenta e trés centavos), constando abaixo as
seguintes informagdes sobre a aplicacdo de recursos:

RECURSO VALOR
Especifico (FAT) 3.026.432,76
Recursos Proprios (Contrapartida) R$ 1.480.625,67
Valor Total do Plano de Acdo R$ 4.507.058,43

*  Informagoes extraidas do
PAS (SEI 0333859), pagina 09.

15. Sobre a composi¢do dos recursos apresentados, o Ente justificou que o montante FAT ¢
composto pelo valor destinado ao periodo (R$ 2.168.362,34), acrescido do saldo de recurso FAT ndo
utilizado no exercicio de 2021 (Codigo do PAS: 00220820210004-006835), no valor de R$ 858.070,42. O
procedimento adotado pelo Ente, soma de recursos repassados em exercicios anteriores para a mesma agao, ¢
viavel e prevista na legislagdo vigente nos termos da Resolugdo CODEFAT n° 888, de 02 de dezembro 2020,
que prevé que os saldos financeiros dos recursos do FAT transferidos no exercicio anterior poderdo ser
reprogramados para o exercicio seguinte.

16. Todavia, esclarece-se que o montante pactuado pelo Estado no exercicio de 2021 foi no valor
de R$ 700.000,00 (setecentos mil reais), e ndo no valor apresentado no PAS 2023.

17. No que pese a contrapartida apresentada de R$ 1.480.625,67 (um milhdo, quatrocentos e
oitenta mil seiscentos e vinte e cinco reais e sessenta ¢ sete centavos), foi indagado ao Ente sobre a natureza
da composi¢do do valor (SEI0314099), além da apresentacio do QDD comprovando o montante da
contrapartida pactuada em R$ 69.943.295,00. Destaca-se que o pedido de informagdo complementar sobre a
contrapartida também foi registrado na Plataforma Transferegov (SEI 0354369 e 0350645), sendo atendido
em 14/09/2023.

18. Sobre a composic¢ao da contrapartida de R$ 1.480.625,67, apresentaram a seguinte informagao
(SET 0314099):

Montante pactuado e ndo utilizado em 2021 RS 700.000,00

Montante depositado e ndo utilizado em 2022 R$ 730.000,00

Rendimentos RS 50.625,67
19. Pelo o exposto, as informagdes apresentadas no PAS ndo fazem nenhuma referéncia a

contrapartida pactuada ou algum recurso financeiro proprio do exercicio de 2023.

20. A manifestagdo inserida na Plataforma acrescentou o QDD que apresenta o financeiro estadual
do ano de 2023 para qualificagdo profissional (SEI 0314194). As informagdes apresentadas no documento



declaram que, para a fun¢io "QUALIFICA CEARA: EDUCACAO PROFISSIONAL PARA O MUNDO
DO TRABALHO", foi destinado o recurso inicial de R$ 34.133.834,00 (trinta e quatro milhdes, cento e
trinta e trés mil oitocentos e trinta e quatro reais), sendo que se encontra disponivel apenas o valor de R$
17.129.168,75 (dezessete milhdes, cento e vinte € nove mil cento e sessenta e oito reais e setenta € cinco
centavos), ja que o montante de R$ 16.984.665,25 (dezesseis milhdes, novecentos e oitenta ¢ quatro mil
seiscentos e sessenta e cinco reais e vinte e cinco centavos) foi empenhado. Assim, o Ente ndo possui

previsdo or¢amentéria no valor declarado de RS 69.943.295,00.

21. Esclarece-se que ¢ vidvel a utilizacdo de saldo de recursos de contrapartida anteriores no
planejamento do PAS, mas o montante de R§ 730.000,00, referente ao recurso exercicio de 2022 depositado
sem PAS pactuado, deveria ter sido informado inicialmente como a contrapartida pactuada pelo Ceara para o
exercicio. Dessa forma, o Ente receberia a quantia FAT de forma proporcional, como os demais Entes que
aderiram ao bloco QSP. Contudo, o recurso de contrapartida declarado de R$ 69.943.295,00 foi utilizado na
base de célculo para a distribuicdo do or¢amento FAT-QSP, repercutindo, inclusive, no montante que os
outros Entes irdo receber com base nos parametros estabelecidos pela Resolugdo CODEFAT n° 970/2023.

22. Dessa forma, conclui-se que nao € possivel que o Estado do Ceara seja habilitado para receber
recursos FAT - Exercicio 2023, pelo ndo atendimento da exigéncia legal em dispor recursos proprios.

CONCLUSAO

23. Diante de todo o exposto, a area técnica manifesta-se pela rejeicao sistémica do Plano de
Acgdes e Servigos aprovado pelo CTER, como também pelo cumprimento das condicionantes expressas na
Resolugao CODEFAT n° 970, de 21 de junho de 2023.

24, Sendo assim, sugerimos o encaminhamento dos autos para a Secretaria de Qualificacdo e
Fomento a Geragdo de Emprego e Renda para apreciagdo, e em caso de concordancia, a restituicao dos autos
para o registro de rejei¢do do Plano de Agdes e Servicos n° 00220820230008-014792, na Plataforma
Transferegov.

A consideragdo superior.

Documento assinado eletronicamente
VANESSA DE SOUSA ARAUJO

Coordenadora de atos e instrumentos

De acordo. A consideracdo superior.

Documento assinado eletronicamente
DENIS FREITAS

Coordenador-Geral de Planejamento e Execugdo

De acordo, encaminha-se a autoridade superior para que em caso de concordancia, adote as providéncias
necessarias quanto a continuidade do rito processual.

Documento assinado eletronicamente

CRISTINA KAVALKIEVICZ
Diretora de Qualificagdo Social e Profissional



-l ") Documento assinado eletronicamente por Cristina Kavalkievicz, Diretor(a), em 22/09/2023, as 17:14,
J'EL l‘i" conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de
clewenica | outubro de 2015,

P e|| Documento assinado eletronicamente por Denis dos Santos Freitas, Coordenador(a)-Geral, em
Sl llil] 22/09/2023, as 17:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto

assinalura

| eletrbnica n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

. e“ Documento assinado eletronicamente por Vanessa de Sousa Araujo, Coordenador(a), em 22/09/2023,
Sl E" as 17:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de

assinatura

| etetrbnica 8 de outubro de 2015.

i+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
e}

-r_t aF

http://processoeletronico.trabalho.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=3&cv=0333879&crc=C88C6676, informando o
codigo verificador 0333879 ¢ o codlgo CRC C88C6676.

r 1-._-;._!

Referéncia: Processo n° 19968.200026/2023-51. SEIn°® 0333879



Identificagao

Governo do Estado do Ceara

Nota de Empenho

Encerrado até Novembro

Unidade Gestora

560901 - FUNDO ESTADUAL DO TRABALHO (CNPJ: 34.223.378/0001-76)

Documento Emissao
2023NE000001 13/12/23

Credor 02533538000197 - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO - IDT

Valor 641.430,15 (Seiscentos e quarenta e um mil e quatrocentos e trinta reais e quinze centavos)

Classificagao

Nota de Reserva

Natureza

Unidade Orgcamentaria
Programa de trabalho

Id. uso

Identificador Exercicio Fonte
Fonte

Tipo de Detalhamento de Fonte
Detalhamento de Fonte
Regido Planejamento
Classificagdo da Agao
Indicador Resultado Primario
Emenda Parlamentar
Projeto

Parcela

Convénio de Receita
Convénio de Despesa
Contrato Receita

Contrato Despesa

2023NR000001

335085 - CONTRATO DE GESTAO

59200002 - FUNDO ESTADUAL DO TRABALHO

11.333.363.31231 - Modernizagao do Sistema de Atendimento do Sine.

1 - Fonte de Recursos de Outras Fontes Nao Destinados a Contrapartida

1 - Recursos do Exercicio Corrente

714 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO FUNDO DE AMPARO AO TRA...
9 - Detalhamento Geral

200000 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO FUNDO DE AMPARO AO ...
03 - GRANDE FORTALEZA

4 - MAPP

1 - Primaria obrigatéria

E0000 - Nao definida

56090100120231 - EXECUCAO DO PLANO DE AGAO E SERVIGO DE GESTAO E MANUTEN...
1

0000000000 - Convénio nao identificado

0000000000 - Convénio nao identificado

0000000000 - Sem contrato

0001302745 - 1302745 | CONTRATO MIGRADO DO SACC

Programa de Financiamento 0 - Indefinido
Detalhamento
Mod. Empenho Ordinario Mod. 05 - Dispensa de Emb. Legal Lei 8.666/1993 Art.24
Licitagao Licitacéo

Origem 1 - Origem Data Entrega 13/12/2023 Local Entrega FORTALEZA

nacional
Processo 59000.000334 UF Ceara Municipio Fortaleza

/2023-21
Itens
Tipo Patrimonial Sub-item da Despesa Item Parcela Classificagao Complementar Valor
Contrato de Gestao 04 - TRANSFERENCIAS A AGAO DE INTEGRAGCAO 641.430,15
(99) ORGANIZACOES SOCIAIS (IP 3276) REALIZADA - Fortaleza

- 2992902

Saldo Dotagéao

Créd. Disp.

Indisponivel antes NE

641.430,15|Valor NE Saldo apés NE

389.309,33|Pré-Empenhado

641.430,15|Bloqueado 0,00 641.430,15 389.309,33

Observagao

Empenho da 12 Parcela do Contrato de Gestéo, cujo objeto € o "fomento e execugéo de atividades de gestdo e manutengdo do SINE" para
o periodo de dezembro/2023 a nov/2024, conforme Deliberacdo do COGERF n° 200/2023.

Produtos

Produto Quantidade Und. Fornec. Pregco Unitario Preco Total
CONTRATO DE GESTAO 1 UND 641.430,15 641.430,15
Descrigéao 12 parcela do Contrato de Gestao

00682700380 - VLADYSON DA SILVA VIANA

SECRETARIO DO TRABALHO
Emitido/contabilizado por KLIBSON EVANGELISTA DE SOUSA SOARES em 13/12/23 as

21:31.

Siafe-CE / SEFAZ-CE

26134160334 - SHEILA MARIA FREIRE CUNHA

COORDENADORA ADM-FINANCEIRA
Impresso por VINICIUS WILLIAM MOTA em 17/01/24 as 09:59.
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Identificagao

Governo do Estado do Ceara

Nota de Liquidacgao

Encerrado até Novembro

Unidade Gestora Documento Emisséao
560901 - FUNDO ESTADUAL DO TRABALHO (CNPJ: 34.223.378/0001-76) 2023NL000001 13/12/23
Valor Bruto Valor Liquido
641.430,15 641.430,15
Tipo de Alteracgao Documento Status Complementar
Alterado
Passivo reconhecido e Liquidado

Detalhamento

Tipo de Contabilizagao

Nota de Empenho

Credor

Natureza

Unidade Orgcamentaria
Programa de trabalho

Id. uso

Identificador Exercicio Fonte
Fonte

Tipo de Detalhamento de Fonte
Detalhamento de Fonte
Regido Planejamento
Classificagdo da Agao
Indicador Resultado Primario
Emenda Parlamentar
Projeto

Parcela

Convénio de Receita
Convénio de Despesa
Contrato Receita

Contrato Despesa

Programa de Financiamento

Reconhecer o passivo e liquidar

2023NE000001

02533538000197 - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO - IDT

335085 - CONTRATO DE GESTAO

59200002 - FUNDO ESTADUAL DO TRABALHO

11.333.363.31231 - Modernizagao do Sistema de Atendimento do Sine.

1 - Fonte de Recursos de Outras Fontes Nao Destinados a Contrapartida

1 - Recursos do Exercicio Corrente

714 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO FUNDO DE AMPARO AO TRA...
9 - Detalhamento Geral

200000 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO FUNDO DE AMPARO AO ...
03 - GRANDE FORTALEZA

4 - MAPP

1 - Primaria obrigatdria

E0000 - N&o definida

56090100120231 - EXECUGCAO DO PLANO DE ACAO E SERVICO DE GESTAO E MANUTEN...
1

0000000000 - Convénio néao identificado

0000000000 - Convénio néao identificado

0000000000 - Sem contrato

0001302745 - 1302745 | CONTRATO MIGRADO DO SACC

0 - Indefinido

Processo 59000.000334/2023-21
Itens
Tipo Patrimonial Sub-item da Despesa Item Parcela Operagao Classificagao Valor
Patrimonial Complementar
Contrato de Gestao 04 - TRANSFERENCIAS A ACAO DE B 1368 - 00000000 641.430,15
(99) ORGANIZAGCOES SOCIAIS INTEGRAGAO Reconhecimento da
(IP 3276) REALIZADA - Obrigagéao
Fortaleza - 2992902
Observacao

Liquidagcdo do Empenho da 12 Parcela do Contrato de Gestéo, cujo objeto € o "fomento e execugédo de atividades de gestdo e manutencao
do SINE" para o periodo de dezembro/2023 a nov/2024, conforme Deliberagdo do COGERF n° 200/2023.

00682700380 - VLADYSON DA SILVA VIANA

SECRETARIO DO TRABALHO
Emitido/contabilizado por KLIBSON EVANGELISTA DE SOUSA SOARES em 13/12/23 as

21:34.

Wi

@ Siafe-CE / SEFAZ-CE

26134160334 - SHEILA MARIA FREIRE CUNHA

COORDENADORA ADM-FINANCEIRA
Impresso por VINICIUS WILLIAM MOTA em 17/01/24 as 10:03.
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Identificagao

Governo do Estado do Ceara

Programacgao de Desembolso Orgamentaria

Encerrado até Novembro

UG Liquidante Documento Emissao

560901 - FET 2023PD000003 28/12/23

UG Pagadora Ordem Bancaria Domicilio Bancario
Origem

560901 - FET 20230B000003 - 001 - 0008 - 0000290815 -

28/12/23 Conta Movimento

Favorecido Domicilio Bancario
Destino

02533538000197 - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO - IDT 001 - 1369 -
000000032552X

Valor por Extenso Valor

Seiscentos e quarenta e um mil e quatrocentos e trinta reais e quinze centavos

641.430,15

Detalhamento

Nota Liquidacgao

Tipo de Despesa

Nota de Empenho

Credor

Natureza

Identificador Exercicio Fonte
Fonte

Detalhamento de Fonte
Convénio de Receita
Convénio de Despesa
Contrato Receita

Contrato Despesa
Domicilio Bancario Destino
Competéncia

2023NL000001

2023NEO000001

02533538000197 - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO - IDT

335085 - CONTRATO DE GESTAO

1 - Recursos do Exercicio Corrente

714 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO FUNDO DE AMPARO AO TRA...
200000 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO FUNDO DE AMPARO AO ...
0000000000 - Convénio nao identificado

0000000000 - Convénio nao identificado

0000000000 - Sem contrato

0001302745 - 1302745 | CONTRATO MIGRADO DO SACC

001 - 1369 - 000000032552X

12/2023

Processo 59000.000334/2023-21
Itens
Tipo Sub-item da Item Parcela Operagéao Vinculagdo de Valor
Patrimonial Despesa Patrimonial Pagamento
Contrato de 04 - . ACAO DE : 1367 - 99 - 641.430,15
Gestéo (99) TRANSFERENCIAS INTEGRACAO Pagamento da Pagamento

A ORGANIZACOES REALIZADA - Obrigagao sem Consumo

SOCIAIS (IP 3276) Fortaleza - de Limite de

2992902 Saque

Observacgao

Pagamento do Empenho da 12 Parcela do Contrato de Gestado, cujo objeto é o "fomento e execugdo de atividades de gestdo e manutengao
do SINE" para o periodo de dezembro/2023 a nov/2024, conforme Deliberagdo do COGERF n° 200/2023. Devido a problemas técnicos no
SIAFE, estamos tentando pela 32 efetivar este pagamento.

Emitido/contabilizado por KLIBSON EVANGELISTA DE SOUSA SOARES em 28/12/23 as 09:21.

Wi

Siafe-CE / SEFAZ-CE

Impresso por VINICIUS WILLIAM MOTA em 17/01/24 as 10:04.

Pagina 1/1




: NUP 59000.000334/2023-21 - p.017 |

CEARA

GOVERMNO DO ESTADO

MR TAma g
FlanliasinTo U GliTAD

DELIBERAGCAO COGERF N° 200 / 2023

Dispde sobre a celebragdo de Contratos

' de Gestdo de Orgdos Estaduais com
Organizagbes Sociais para o ano de
2023/24,

O Comité de Gestao por Resultados e Gestao Fiscal - COGERF, instituido pelo Decreto n°
34.909, de 18 de agosto de 2022, alterado pelo Decreto n° 35.290, de 23 de janeiro de 2023, no
uso das atribuicdes que |hes foram conferidas pelo art. 2° do mencionado Decreto e
CONSIDERANDO a solicitagio de celebragio de Contratos de Gestio de drgdos estaduais com
Organizagdes Sociais para 2023/24,

RESOLVE,

i Art. 1°. Autorizar, exclusivamente dentro da competéncia do COGERF, recursos até o limite
de R$ 1.491.172,98, na fonte FET, sendo R$ 641.430,15 para 2023 e R$ 849.742,83 para 2024,
para a Secretaria do Trabalho - SET, firmar Contrato de Gestdo com o Instituto de
Desenvolvimento do Trabalho - IDT, para o periodo de dezembro/23 a novembro/24, tendo
como objeto o “fomento e execucdo de atividades de gestio e manutengio da rede SINE I",
cabendo aofs) drgac(s) CONTRATANTE(s) aferir a regularidade juridica da contratagio e
execugao, nos moldes de seu objeto e metas.

! Art. 2°. Esta Deliberagao entra em vigor na data da sua assinatura.

Sala de reunido da Casa Civil, em Fortaleza, 12 de dezembro de 2023.

Maximiliano César Pedrosa Quintino de Medeiros
COORDENADOR DO COGERF

Sandra Maria Olimpio Machado
MEMERO

Marconi Lemos
MEMBRQ




