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1. Introducao

A Lei Federal n° 13.667, de 17 de maio de 2018, dispoe sobre o Sistema Nacional de
Emprego - SINE e estabelece as condi¢des para as transferéncias de recursos do
Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT. Dentre essas condi¢Oes, destacam-se: i) a
existéncia de Conselho do Trabalho, Emprego e Renda, constituido de forma tripartite
e paritaria, com representantes dos trabalhadores, dos empregadores e do governo,
nos termos da referida Lei; ii) a instituicdo de Fundo do Trabalho, orientado e
controlado pelo respectivo Conselho; e iii) a elaboracao de Plano de A¢des e Servigos,
aprovado conforme diretrizes do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao

Trabalhador - CODEFAT.

No ambito estadual, o Estado do Ceara, por meio da Secretaria do Trabalho - SET,
instituiu o Fundo Estadual do Trabalho do Ceara - FET, por meio da Lei n° 16.877, de
10 de maio de 2019. No mesmo diploma legal, foi criado o Conselho Estadual do
Trabalho - CET, instancia responsavel pela deliberacdo e acompanhamento das

politicas publicas de trabalho, emprego e renda.

Nesse contexto, o Relatério de Desempenho da Gestdo configura-se como
instrumento integrante da prestacao de contas anual da Secretaria do Trabalho,
destinado a consolidagdo das metas pactuadas e dos resultados alcancados. O
documento evidencia a correta aplica¢do dos recursos publicos, contribuindo para o
fortalecimento da transparéncia, da eficiéncia administrativa e do controle social, em

consonancia com os principios da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Diante disso, o Relatorio de Desempenho da Gestdo, de 2025, estrutura-se em trés
etapas: i) 0 marco tedrico-conceitual do Conselho Estadual do Trabalho - CET; ii) as
consideragoes tedricas acerca do Fundo Estadual do Trabalho - FET; e iii) a analise da

execugao fisica, orcamentaria e financeira dos Planos de A¢des e Servigos - PAS.
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2. Conselho Estadual do Trabalho - CET

O Conselho Estadual do Trabalho - CET é um 6rgdo colegiado, de carater tripartite e
paritario, composto por representantes do Poder Publico, dos Trabalhadores e dos

Empregadores, que atua como gestor do Fundo Estadual do Trabalho do Ceara - FET.

Além de gerir o FET, destacam-se outras fun¢ées do CET: propor diretrizes para
programas e para alocagao de recursos; acompanhar e avaliar o impacto social; e
propor o aperfeicoamento da legislacdo referente as Politicas Publicas do Trabalho,
Emprego e Renda. Igualmente, destaca-se o importante papel que exerce no controle
social da execugdo destas Politicas, suas competéncias de analise e aprovagao dos
relatérios dos executores dos programas apoiados, bem como dos planos de agdo e

gestao do FET.

De acordo com a Lei n°®16.877, de 10 de maio de 2019, compete o Conselho Estadual

do Trabalho:

e deliberar e definir acerca da Politica do Trabalho, Emprego e Renda no
ambito estadual, em consonancia com a Politica Nacional de Trabalho,
Emprego e Renda;

e apreciar e aprovar o plano de agdes e servicos do Sistema Nacional de
Emprego - SINE, na forma estabelecida pelo Conselho Deliberativo do Fundo
de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, bem como a proposta or¢amentaria
da Politica de Trabalho, Emprego e Renda, e suas alteracbes, a ser
encaminhada pela SET, responsavel pela coordenacdo da Politica de
Trabalho, Emprego e Renda;

e acompanhar, controlar e fiscalizar a execucdo da Politica Estadual do

Trabalho, Emprego e Renda, conforme normas e regulamentos estabelecidos
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ODEFAT e pelo Ministério da Economia;

rientar e controlar o FET, incluindo sua gestao patrimonial, inclusive a
recuperagdo de créditos e a alienagdo de bens e direitos;

aprovar seu Regimento Interno observando-se os critérios definidos pelo
CODEFAT;

exercer a fiscalizacao dos recursos financeiros destinados ao SINE,
depositados em conta especial de titularidade do FET;

apreciar e aprovar relatério de gestao anual que comprove a execugado das
acoes do SINE, quanto a utilizagado dos recursos federais descentralizados
parao FET;

aprovar a prestagdo de contas anual do FET;

baixar normas complementares necessarias a gestdo do FET;

deliberar sobre outros assuntos de interesse do FET;

promover o didlogo e a negociagado entre o Poder Publico, Trabalhadores e
Empregadores que contribuem para um ambiente favoravel a geragdo de
emprego e de trabalho decente;

estimular a negociacdo coletiva e o didlogo social como mecanismos de
solucao de conflitos;

propor politicas e agGes para modernizar e democratizar as relagdes de
trabalho;

propor diretrizes para a elabora¢do dos planos, dos programas e das normas
sobre politicas publicas em matéria trabalhista, de competéncia da SET, com
base em informagGes conjunturais e prospectivas das situagdes politica,
econdmica e social do Estado;

propor estudos e analisar instrumentos legislativos e normas
complementares que visem aperfeicoar as condigdes e as relagcdes de
trabalho;

pronunciar-se sobre outros assuntos que lhe sejam submetidos, na sua area

de competéncia.
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me a Lei n°16.877, de 10 de maio de 2019, a estrutura organizacional do

mposta da seguinte forma:

I - PELO PODER PUBLICO:

e 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente da
Secretaria
do Trabalho - SET;

e 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente da
Secretaria da Educacao - SEDUC;

e 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente da
Secretaria do Planejamento e Gestao - SEPLAG;

e 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente da
Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educacao Superior - SECITECE;

e 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente da
Secretaria do Desenvolvimento Agrario — SDA;

e 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente da

Superintendéncia Regional do Trabalho no Ceara - SRT.

IT - PELOS TRABALHADORES:

e 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente da Central
Unica dos Trabalhadores no Ceard - CUT-CE;

e 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente da
Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias do Estado do Ceara -
FTICE;

e 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente da
Federagao dos Trabalhadores Rurais, Agricultores e Agricultoras
Familiares do Estado do Ceara - FETRAECE;

e 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente da
Federacdo dos Trabalhadores, Empregados e Empregadas no Comércio e

Servicos do Estado do Ceara - FETRACE;
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(um) representante titular e 1 (um) representante suplente da Forca

Sindical do Estado do Ceara - FSindical-CE;

e 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente da
Federacdo dos Trabalhadores no Servigo Publico Municipal do Estado

do Ceard - FETAMCE.

III - PELOS EMPREGADORES:

e 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente da
Federacdo das Industrias do Estado do Ceara - FIEC;

e 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente da
Federacdo do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado do Ceara
- FECOMERCIO-CE

e 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente da
Federacdo da Agricultura e Pecuaria do Estado do Ceara - FAEC;

e 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente da
Federacdo das Associagbes do Comércio, Industria, Servicos e
Agropecuaria do Ceara - FACIC;

e 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente da
Federacdo das Associa¢Ges dos Jovens Empresarios do Ceara - FAJECE;

e 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente da
Federacdo das Empresas de Transportes de Passageiros do Ceara, Piaui e

Maranhdo - FETRANS.

O mandato dos Conselheiros é de quatro anos, permitida uma recondugdo. A
Presidéncia e a Vice-Presidéncia, eleitas bienalmente por maioria absoluta, tém
mandatos alternados entre as representag¢bes do Poder Publico, dos Trabalhadores e

dos Empregadores, e, atualmente, encontram-se na bancada dos empregadores.
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3. Fundo Estadual do Trabalho - FET

O Fundo Estadual do Trabalho do Ceara - FET, criado Pela Lei n® 16.877, de 10 de maio

de 2019, é um instrumento de natureza contabil, com afinalidade de destinar recursos
para a execugao das agdes e servigos, bem como para atendimento e apoio técnico e
financeiro a Politica Estadual do Trabalho, Emprego e Renda, em regime de
financiamento compartilhado, no ambito do Sistema Nacional de Emprego no Estado

do Ceara.

Conforme a Lei supracitada, os recursos do FET sdo constituidos por:

I.  dotagdo especifica, consignada anualmente no orcamento estadual,
destinada ao Fundo Estadual do Trabalho do Cear3;
Il.  recursos provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, conforme
Art. 11 da Lei Federal n.° 13.667, de 17 de maio de 2018;
lll.  créditos suplementares, especiais e extraordinarios que lhe forem destinados;
IV.  saldos de aplicagdes financeiras dos recursos alocados no Fundo;
V. saldo financeiro apurado ao final de cada exercicio;
VI.  repasses provenientes de convénios firmados com orgdos federais e
entidades financiadoras nacionais e estrangeiras;
VIl.  repasses financeiros provenientes de convénios e afins, firmados com 6rgdos
e entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;
VIIl.  receitas provenientes da alienacdo de bens mdveis e iméveis do Estado do
Ceara, patrimoniados a Secretaria do Trabalho - SET;
IX.  doagdes, auxilios, contribui¢Ges e legados que lhe venham a ser destinados;
X.  recursos retidos em institui¢Ges financeiras sem destinagdo propria ou repasse;

XI.  outros recursos que lhe forem destinados.
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os financeiros destinados ao FET sao depositados, obrigatoriamente, em
especifica de titularidade do Fundo, mantida em agéncia de estabelecimento
bancario oficial, e movimentada pela setorial responsavel pela pasta, com a devida
fiscalizagcdo do Conselho Estadual do Trabalho - CET. Os recursos de responsabilidade
do Estado destinados ao FET sdo a ele repassados automaticamente, a medida que
forem sendo constituidas as receitas, e sdo depositados, obrigatoriamente, em conta
especifica, a ser mantida em agéncia de estabelecimento bancario oficial. Ressalta-se
que o saldo financeiro do FET, apurado por meio do balanco anual geral, sera
transferido automaticamente a conta desse Fundo para utilizacdo no exercicio

seguinte.

Os recursos do FET serdo aplicados atendendo a finalidade a que se destina, em:

I.  financiamento do Sistema Nacional de Emprego - SINE para organizagao,
implementagcdo, manutengdao, modernizacdo e gestdao da rede de
atendimento do SINE no Estado do Cear3;

Il. financiamento total ou parcial de programas, projetos, agoes e atividades
previstas no Plano Estadual de A¢oes e Servigos, pactuado no ambito do SINE;

ll.  fomento ao trabalho, ao emprego e a renda, por meio das a¢des previstas no
art. 9.°da Lei Federal n.° 13.667/2018 e nos termos do art. 8.°, sem prejuizo de
outras que lhes sejam atribuidas pelo Conselho Deliberativo do Fundo de

Amparo ao Trabalhador - CODEFAT:

a) habilitar o trabalhador ao recebimento de Seguro-Desemprego;

b) intermediar a colocagao da mao de obra no mercado de trabalho;

c) cadastrar os trabalhadores desempregados em sistema informatizado
acessivel ao conjunto das unidades do SINE;

d) prestar apoio a certificagdo profissional;

e) promover a orientagao e a qualificagao profissional;

13
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restar assisténcia a trabalhadores resgatados de situacdo analoga a de
escravo;

fomentar o empreendedorismo, o crédito para a geracdo de trabalho,
emprego e renda, o microcrédito produtivo orientado e o assessoramento
técnico ao trabalho auténomo, autogestionario ou associado;

h) promover ainsercao de jovens no mercado de trabalho;

i) promover ainser¢ao de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.

IV. pagamento das despesas com o funcionamento do Conselho Estadual do
Trabalho - CET, envolvendo custeio, manutencao e pagamento das despesas
conexas aos objetivos do Fundo, exceto as de pessoal;

V.  pagamento pela prestacdo de servicos as entidades conveniadas, publicas ou
privadas para a execucdo de programas e projetos especificos na area do
trabalho;

VI.  pagamento de subsidio a pessoa fisica beneficiaria de programa ou projeto
da Politica Publica do Trabalho, Emprego e Renda;

VIl.  aquisi¢do de material permanente e de consumo e de outros insumos e
servicos necessarios ao desenvolvimento dos programas e projetos;

VIIl.  reforma, ampliacdo, aquisi¢do ou locagdo de imdveis para prestacdo de
servigos de atendimento ao trabalhador;

IX. desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo,
planejamento, administracdo e controle de agdes e servicos no ambito da
Politica Estadual do Trabalho, Emprego e Renda;

X.  custeio, manutencao e pagamento das despesas conexas com os objetivos do
Fundo no desenvolvimento de a¢des, servicos e programas afetos ao SINE;

XI.  financiamento de acles, programas e projetos previstos nos Planos
Municipais de A¢des e Servigos da area de trabalho;

XIl.  financiamento de pesquisas sobre emprego e trabalho, em ambito estadual.

14
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icacdo dos recursos do FET depende de prévia aprovagdo do Conselho
do Trabalho, respeitada a sua destinagdo a consecugdo das finalidades

estabelecidas nas seguintes areas:

a) adequacgdo das unidades de atendimento do SINE no Ceara aos padrées de
acessibilidade estabelecidos pela Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com
Deficiéncia;

b) disponibilizagdo de cursos de formagdo na Lingua Brasileira de Sinais -
Libras, a serem ministrados aos agentes do acolhimento aos usuarios;

c) promocdo de qualificagdo profissional especifica para a inser¢do das pessoas

com deficiéncia no mercado de trabalho.

15




4. Plano de Acoes e Servigos - PAS

O Plano de A¢des e Servigos - PAS é um instrumento de planejamento definido pelo
Sistema Nacional de Emprego - SINE, proposto pela setorial responsavel - Secretaria
do Trabalho - SET e submetido a aprovacao do Conselho Estadual do Trabalho - CET,
contendo a proposta de aplicagdo dos recursos do Fundo Estadual do Trabalho do

Ceard - FET.

No ano de 2025, deu-se continuidade da execugdo fisica e financeira dos PAS
aprovados em 2024, para os blocos : “Gestao e Manutenc¢do da Rede de Atendimento
do Sistema Nacional de Emprego - SINE”, “Assessoramento Estatistico” e
“Qualificagdo Social e Profissional”, os quais estdo apresentados a seguir com suas

respectivas metas e agoes.

4.1 Plano de Agoes e Servigos do Bloco de Gestao e Manutencao da Rede de
Atendimento do Sistema Nacional de Emprego - SINE

O Plano de Ac¢Oes e Servicos - PAS, vinculado ao FET, do bloco de Gestao e
Manutencdo da Rede de Unidades de atendimento do SINE, para o exercicio de 2025,
foi submetido e aprovado pelo CET por meio da Resolucao n° 48, de 05 de agosto de
2025, e validada pelo Ente Repassador, mediante Nota Técnica SEI n® 6496/2025/MTE,

de 27 de novembro de 2025, apresentada na Plataforma Transfere Gov.

O PASdo bloco de Gestao e Manutengdo da Rede de Unidades de atendimento do SINE
tem como objetivo:

“Aumentar a participa¢éo do SINE no total de admissoes no mercado de trabalho formal
por meio da gestdo e manutengdo de unidades de atendimento de funcionamento
continuo que disponibilizem ao trabalhador, requerente ou ndo do Seguro-
Desemprego, agbes e servicos de colocacGo no mercado de trabalho, orientagdo
profissional e encaminhamento a qualificacdo profissional, para auxilid-lo na busca ou
preservacéo de emprego, bem como apoiem o empregador a divulgar vagas de
emprego e a encontrar candidatos com perfil adequado para ocupd-las™.
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inidas no PAS, previstas para o biénio 2024 e 2025, estao descritas a

Meta 1: Aumentar a efetividade do SINE.

Descrigdao: “Aumentar a participagao do SINE no total de admissdes no mercado de
trabalho formal”.

Ac¢oes: Capacitacao do Conselho Estadual do Trabalho (CET) em monitoramento e
avaliagdo da politica pUblica (Al); Fortalecimento das estratégias para a captagdo e
administracao de vagas de emprego disponibilizadas na Rede de atendimento do
SINE/CE (A2); Melhoria e manutencdo da estrutura tecnoldgica da Rede de

atendimento do SINE/CE (A3).

Meta 2: Implantacao de unidade modelo de atendimento do Sine (Casa do
Trabalhador).

Descricao da meta: “Estabelecer padrdo de acdes e de qualidade de atendimento do
SINE”.

Acoes: Melhoria e manutengdo da estrutura fisica da Rede de atendimento do SINE/CE
(Al); Melhoria da qualidade e ampliagcao dos servicos oferecidos na Rede de

atendimento do SINE/CE (A2).

4.2 Plano de A¢des e Servicos do Bloco de Assessoramento Estatistico

Quanto ao PAS do bloco de Assessoramento Estatistico, primeiramente, submetido e
aprovado pelo CET por meio da Resolucao n° 37, de 14 de maio de 2024, e validada
pelo Ente Repassador, mediante Nota Técnica SEI n° 3715/2024/MTE, de 16 de julho
de 2024, tem como objetivo:

“Estruturagdo e funcionamento de Observatorios Locais do Mercado de Trabalho para
aprimorar a eficiéncia das agbes do sistema publico de emprego por meio de atividades
de coleta, andlise e divulgacdo de dados relacionados ao mercado de trabalho e as
politicas publicas desenvolvidas no dmbito do SINE. Monitoramento da efetividade das
acdes do SINE e fornecimento de subsidios estratégicos para a tomada de decisbes pelos
conselhos locais de trabalho, emprego e renda”.
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de 2025, houve nova distribuicao de recursos e tal aditamento foi
do e aprovado pelo CET por meio da Resolugao n° 50, de 18 de novembro de
20275, e validada pelo Ente Repassador, mediante Nota Técnica SEI n® 7835/2025/MTE,
de 31 de dezembro de 2025.

A principal meta desse PAS, em execugdo, é garantir o funcionamento do Observatdrio
de Politicas Publicas do Trabalho para aprimorar a eficiéncia das a¢des do sistema
publico de emprego por meio de atividades de coleta, analise e divulgacdo de dados
relacionados ao mercado de trabalho e as politicas publicas desenvolvidas no ambito

do SINE.

As acdes planejadas em 2024, que seguem em execug¢do em 2025, estdo descritas a
seguir:

e Manutencao do Observatério de Politicas Publicas do Trabalho com informagdes do
mercado de trabalho;

e Producao de boletins conjunturais sobre o mercado de trabalho formal cearense, a
partir de dados secundarios;

e Producdo de relatérios de monitoramento e avaliagado de politicas desenvolvidas
com recursos do SINE e apresentacao no CET;

e Realizagao de Pesquisa Piloto Sobre o Trabalho de Cuidado.

4.3 Plano de Agoes e Servigos do Bloco de Qualificagao Social e Profissional

O Programa Manuel Querino de Qualificagdo Social e Profissional - PMQ, do Ministério
do Trabalho e Emprego - MTE, é voltado a promogao de a¢des de qualificagdo social
e profissional a jovens e trabalhadores, de forma a contribuir com a formacao geral, o

acesso e a permanéncia no mundo do trabalho.

As agoes de qualificagdo que compdem o PMQ s3ao executadas indiretamente pela
SET, por meio de transferéncias automaticas entre os fundos do trabalho e outros

instrumentos pertinentes a Secretaria, como o Contrato de Gestdo N° 15/2024, que
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ir para a empregabilidade, a produtividade e a geracao de renda do

dor, alavancando os fatores econdmicos e sociais dos municipios cearenses.

Para tanto, o PAS do bloco em questdo, promovera a realizagdo de Agdo de

Qualificagao Social e Profissional - QSP:

“Ofertar cursos de qualifica¢do social e profissional de forma a assegurar progressivo
alinhamento e articulagdo entre a demanda do mercado de trabalho local, conforme
levantamento de necessidade de mdo de obra solicitado ao SINE/CE, via Base de Gestdo
da Informagdo de Mdo de Obra (BGIMO), pelos bairros dos municipios de Fortaleza,
Caucaia, Maracanad e Maranguape que se utiliza deste servico governamental, como
balizamento para conciliar a oferta de qualificagdo profissional, empregos
demandados pelos setores produtivos e os profissionais qualificados requerentes por
uma ocupagdo no mercado de trabalho”.

Com vistas a assegurar a continuidade das a¢des planejadas e a adequada execugao
dos recursos disponiveis, o PAS do bloco de Qualificacdo Social e Profissional,
estruturado com recursos do exercicio financeiro de 2021, foi objeto de atualizagado
por meio de aditamento, submetido a apreciacdo e aprovado pelo CET, conforme

disposto na Resolugao CET n° 49, de 05 de agosto de 2025, com o seguinte objetivo:

“Aumentar a participagdo do Estado do Ceard no total de admissées no mercado de
trabalho formal local por meio da promogdo de Agdes de QualificagGo Social e
Profissional alinhadas as demandas dos setores produtivos cearenses”.

O desenvolvimento dessas a¢des acontece no ambito da COESA, coordenadoria

responsavel pelo Eixo 3 “+ Qualificacdo e Renda” do Programa Ceara Sem Fome.
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5. Recursos Orcamentarios e Financeiros

A execugdo orgamentdria e financeira dos Planos de A¢Oes e Servicos — PAS, no ambito
da Secretaria do Trabalho - SET, constitui etapa fundamental para o
acompanhamento da aplicacdo dos recursos destinados a politica publica de
trabalho, emprego e renda no Estado do Ceara. No exercicio de 2025, essa execugao
abrange os diferentes blocos programaticos financiados com recursos do Fundo
Estadual do Trabalho - FET, quais sejam: Gestdao e Manutencao da Rede de

Atendimento do SINE, Qualificagdo Social e Profissional e Assessoramento Estatistico.

Os referidos blocos possuem estruturas orgamentarias proprias, definidas nos
respectivos PAS, mas compartilham diretrizes comuns quanto as fontes de
financiamento, a forma de execugdo e aos mecanismos de controle. De modo geral,
0s recursos sao compostos por transferéncias do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
FAT, contrapartida do Tesouro Estadual e rendimentos financeiros, sendo
operacionalizados por meio de instrumentos contratuais especificos e movimentados

em contas vinculadas ao FET.

A execucdo orcamentdria compreende as etapas de empenho, liquidagdo e
pagamento das despesas, bem como a eventual inscricdo de valores em Restos a
Pagar, conforme a dinamica de execucao das a¢des previstas em cada bloco. Tais
procedimentos seguem as normas vigentes de administragdo or¢amentaria,
financeira e contabil, além das diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo do

Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT.

Dessa forma, para fins de melhor organizacdo e compreensao, a anélise da execugdo
orcamentaria e financeira sera apresentada de forma segmentada, contemplando,

nos subitens a seguir, as especificidades de cada bloco de atuagao.
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Acoes e Servicos do Bloco de Gestao e Manutencao da Rede de

ento do Sistema Nacional de Emprego - SINE

Por meio do Despacho (SEI N° 6122959), de 21 de julho de 2025, a SEMP publicou a
distribuicao dos recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, relativos ao
orcamento de 2025 da agdo orcamentaria 20JT - Gestdo do Sistema Nacional de
Emprego - SINE, com vistas cofinanciamento do bloco de servicos de Gestao e
Manutencdo da Rede de Atendimento do SINE, por meio de transferéncias
automaticas aos respectivos Fundos do Trabalho dos estados, Distrito Federal e

municipios.

0 governo do estado do Ceara-CE, foi contemplado com o montante de R$879.499,00
(oitocentos e setenta e nove mil, quatrocentos e noventa e nove reais). Esse valor foi
incorporado ao PAS N° 00220820240004-021561, nos termos do art. 15 da Resolugdo
Codefat N° 994/2025, supramencionado.

A titulo de contrapartida, o ente alocou o valor de R$18.000,00 (dezoito mil reais), em
atendimento ao percentual minimo de 2%, conforme determina o §40 do art. 15, da

Resolucao Codefat N°994/2024 (SEI N° 7052970).

Assim, o PAS 2024/2025 do governo do estado do Ceara-CE, registrado na plataforma
TransfereGov sob o PAS N° 00220820240004-021561, passou a ter a seguinte

composi¢ao orcamentaria:

Tabela 01 - Composicdo Or¢camentdria do PAS Gestdo 2024-2025

Exercicio FAT Contrapartida (CP) FAT + CP
2024 RS 1.672.457,97 RS 75.000,00 RS 1.747.457,97
2025 RS 879.499,00 R$18.000,00 RS 897.499,00
Subtotal RS 2.551.956,97 RS 93.000,00 RS 2.644.956,97
Saldos de recursos de exercicios anteriores RS 5.815.800,17
Total RS 8.460.757,14

Fonte: SEMP/MTE (2025).
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consta um montante de R$ 5.815.800,17 (cinco milhdes, oitocentos e
il e oitocentos reais e dezessete centavos), referente a saldos de recursos de
planos pactuados em exercicios anteriores, que serdo utilizados para a realizacdo das

acgoes previstas no PAS 2024/2025 (SEI N° 7256234).

5.1.1 Identificagdo dos valores empenhados, liquidados, pagos, inscritos em restos a
pagar ndo processados e inscritos em restos a pagar processados, por natureza de

despesa e por fonte de recursos, proprios e do FAT

O presente demonstrativo contempla a identificacdo dos valores empenhados,
liquidados e pagos, bem como daqueles inscritos em Restos a Pagar Processados e
Ndo Processados, observadas as normas de execu¢do or¢amentaria e financeira

vigentes.

e Metal-Acgao3(M1/A3)
Melhoria e manutencio da estrutura tecnolégica da Rede de Atendimento do
SINE/CE
Dentre as agdes previstas no Plano de Agdes e Servicos - PAS/2025, destaca-se a
M1/A3, destinada a melhoria e manutencdo da estrutura tecnolédgica da Rede de

Atendimento do SINE/CE, previa um valor total de R$ 2.163.908,48.

A execugao dessa agao ocorreu mediante a celebragao de instrumentos contratuais
custeados com recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT (Fonte 714),
operacionalizados por meio da Conta de Gestao e Manutencao da Rede SINE n°
29.954-5, bem como pela utilizacao de contrapartida financeira do Tesouro Estadual
no ambito do Contrato de Gestdo n°® 19/2023, firmado com o Instituto de

Desenvolvimento do Trabalho - IDT, movimentada pela Conta n® 29.955-3.

Execucao dos Instrumentos da M1/A3

Para fins de adequada evidenciagdo da execu¢do orgcamentaria e financeira da M1/A3,

22




2 CEARA
< ‘V GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DO TRABALHO

tos celebrados foram organizados em dois grupos:

Contratos administrativos custeados exclusivamente com recursos do FAT
(Fonte 714);

e Contrato de Gestao n° 19/2023, executado por parcelas e com previsao de

contrapartida financeira do Tesouro Estadual (Fonte 500).

Contratos administrativos (Fonte 714 - FAT)

E possivel observar, na Tabela 02 abaixo, que o Contrato n° 22/2025 - Novetti, cujo
objeto consiste na locacdo de equipamentos de informatica, ndo apresentou
execucdo orcamentaria e financeira no exercicio de 2025, inexistindo registros de
empenho, liquidagdo ou pagamento, permanecendo integralmente preservado o

valor global contratado.

Tabela 02 - Execugdo orgamentaria e financeira em 2025 de contratos administrativos

(M1/A3)
N° do Contratada Valor Empenhado | Liquidado Pago Inscritos Inscritos Anulagdo
Contrato Global (RS) (RS$) (RS) em RPP em RPNP de RPNP
(RS) (R$) (R$) (RS)
22/2025 Novetti 221.040,00 0,00 R$ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Locagdes de
Servigos para
escritério LTDA
23/2025 | DX 753.810,00 75.786,40 12.968,90 12.968,90 0,00 62.817,50 35.111,50
Computadores
LTDA-EPP
TOTAIS 974.850,00 75.786,40 12.968,90 12.968,90 0,00 62.817,50 | 35.111,50

Fonte: SIAFE — COAFI (2026).

Por sua vez, o Contrato n°® 23/2025 - DX Computadores, que possui igualmente como
objeto a locagdo de equipamentos de informatica, apresentou execucdo parcial,
caracterizada por:
e pagamento integral do servico executado no més de novembro de 2025, no
valor de RS 12.968,90;
e inscricdo em Restos a Pagar Nao Processados do montante de RS 62.817,50,
referente a competéncia de dezembro de 2025, destinada a continuidade da
execugdo contratual;

e cancelamento posterior do saldo excedente do empenho realizado por
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ativa em 2025, no valor de R$ 35.111,50, apds a apuragao, no exercicio de
026, do valor efetivo da obrigacdo, que totalizou RS 27.706,00, sendo este
quitado no exercicio subsequente, assegurando a conformidade e a

fidedignidade dos registros orcamentarios.

Contrato de Gest3do n° 19/2023 - IDT

O Contrato de Gestao n° 19/2023 tem por objeto assegurar a execugao do Plano de
Agoes e Servicos do Bloco de Gestdao e Manutengao da Rede de Atendimento do
Sistema Nacional de Emprego - SINE, por meio de instrumento firmado com
Organizacdo Social especializada na area, visando a ampliagdo da participagdo do

SINE no total de admissoes no mercado de trabalho formal.

Para tanto, contempla a gestdo e manutencdo das unidades de atendimento de
funcionamento continuo, com disponibilizacdo de servicos ao trabalhador,
requerente ou nao do Seguro-Desemprego, abrangendo ac¢oes de intermediacao de
mao de obra, orientagdo profissional, encaminhamento a qualificacdo profissional,
bem como demais servicos de colocacao no mercado de trabalho, de modo a
assegurar a continuidade, a melhoria e aampliacdo dos resultados da politica publica

de emprego.

No ambito da Meta 1 - Acao 3 do PAS/2025, registra-se que o referido instrumento
permaneceu vigente até julho de 2025, integrando o conjunto de mecanismos
utilizados para a execucdo das ag¢des relacionadas a melhoria e manutencdo da
estrutura tecnoldgica da Rede de Atendimento do SINE/CE. O contrato apresenta
valor inicial de R$1.491.172,98, tendo sido posteriormente celebrado o Segundo
Termo Aditivo de ajuste de prazo e valor, no montante de R§372.735,50, resultando no

valor global consolidado de R$1.863.908,48.

Os repasses financeiros efetuados no exercicio de 2025 decorreram do Segundo

Termo Aditivo, celebrado em 13 de dezembro de 2024, cuja formalizacao teve por
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ssegurar a continuidade das agdes e servicos do Bloco de Gestdo e
¢ao da Rede de Atendimento do Sistema Nacional de Emprego - SINE, como

pode ser observado na Tabela abaixo.

Tabela 03 - Execucdo or¢amentaria e financeira em 2025 do CG N° 19/2023 (M1/A3)

Parcela Competéncia Fonte Conta Empenhado (RS) Liquidado/Pago (RS)

1° Janeiro 714 - FAT 29.954-5 56.940,77 56.940,77
pA Fevereiro 714 - FAT 29.954-5 56.940,77 56.940,77
32 Margo 714 - FAT 29.954-5 56.940,77 56.940,77
49 Abril 714 - FAT 29.954-5 72.486,21 72.486,21
5¢ Maio 714 - FAT 29.954-5 72.486,21 72.486,21
62 Junho 714 - FAT 29.954-5 19.662,60 19.662,60
500 - TES 29.955-3 37.278,17 37.278,17

TOTAIS 372.735,50 372.735,50

Fonte: SIAFE — COAFI (2026).

Nos termos da regulamentacdo aplicavel, a execucdo financeira vinculada ao
Segundo Termo Aditivo do Contrato de Gestao n° 19/2023 observa a previsao de
contrapartida financeira obrigatéria do Tesouro Estadual (Fonte 500),
correspondente a 2% do valor pactuado, destinada ao cofinanciamento das acdes

estabelecidas no instrumento.

A execucdo financeira do Contrato de Gestdo n® 19/2023, no exercicio de 2025, ocorreu
de forma regular e continua, mediante repasses parcelados previstos no Segundo

Termo Aditivo, ndo havendo inscricao de valores em Restos a Pagar.

Destaca-se, ainda, o cumprimento da contrapartida financeira obrigatdria do Tesouro
Estadual no valor de R$37.278,17, em conformidade com a regulamentagdo aplicavel

aos contratos de gestao custeados com recursos do FAT.

Sintese dos pagamentos do PAS Gestdo 2025 (M1/A3)

A execucao financeira da Meta 1 - Agao 3 foi operacionalizada por meio de contas
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onsiderando exclusivamente os valores efetivamente pagos no exercicio

, conforme demonstrado a seguir.

Tabela 04 - Pagamentos realizados por conta bancaria em 2025 para M1/A3

Conta Fonte de Descrigdo de Pagamento Valor Pago (RS) Total por Conta (RS)
Recurso

29.954-5 FAT-714 Parcelas do Aditivo Contrato de 335.457,33 348.426,23
Gestdo n2 19/2023
Pagamento do Contrato n2 12.968,90
23/2025 - DX (nov/2025)

29.955-3 TES - 500 Parcela do Aditivo Contrato de 37.278,17 37.278,17
Gestdo ne 19/2023 -
Contrapartida Financeira

Fonte: SIAFE — COAFI (2026).

Verifica-se que os pagamentos realizados na Meta 1 em 2025 concentraram-se
majoritariamente na Conta n° 29.954-5 (recursos do FAT), responsavel pelo
financiamento das parcelas do Contrato de Gestdo n°® 19/2023 e pelo pagamento do

servico executado no ambito do Contrato n°®23/2025 - DX.

A Conta n° 29.955-3 (recursos do Tesouro Estadual) registrou exclusivamente a
execucdo da contrapartida financeira obrigatoria vinculada ao contrato de gestdo, em

conformidade com a regulamentagao vigente.

Dessa forma, a execucgado financeira da Meta 1 manteve-se segregada por fonte de
recurso e devidamente rastreavel por conta bancaria, assegurando transparéncia e

aderéncia as normas de gestao dos recursos.

e Meta2-Acdo 1 (M2/A1)
Melhoria da qualidade e ampliagcao dos servicos oferecidos na Rede de
Atendimento do SINE/CE
No ambito do Plano de A¢des e Servicos - PAS/2025, a M2/Al tem por objetivo
promover a melhoria da qualidade e a ampliagao dos servicos ofertados na Rede de

Atendimento do SINE/CE.
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| previsto para a execugdo da Meta corresponde a R$ 2.815.278,83,
onalizado por meio da celebragdo de instrumentos contratuais custeados com
recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT (Fonte 714), complementados

pela utilizacao de contrapartida financeira do Tesouro Estadual (Fonte 500).

Execug¢do orcamentaria e financeira por fonte de recurso (2025)

Tabela 05 - Contratos com Execugao Financeira em 2025 referentes a M2/A1

o - . Inscritos Anulagdo
N° do Valor Global Fonte Empenhado Liquidado Inscritos
T Contratada (RS) RS) (RS) (RS) Pago (R$) RPP (RS) en} ::)NP de(:sP;\lP

05/2025 Cetus 400.000.00 714 392.000,00 377.799,83 377.799,83 0,00 14.200,17 0,00

Construtora T 500 8.000,00 7.710,20 7.710,20 0,00 289,80 0,00
06/2025 Salinas 450.000.00 714 440.993,63 440.993,63 440.993,63 0,00 0,00 0,00

Construtora T 500 8.999,91 8.999,91 8.999,91 0,00 0,00 0,00
07/2025 Companhia

de Agua e

Esgoto do 39.600,00

Ceara -

CAGECE 714 1.022,86 282,40 22,86 259,54 740,46 740,46
11/2025 Companhia

Energética do 55.200,00

Ceara - ENEL 714 910,04 910,04 741,38 168,66 0,00 0,00
21/2025 Risk

Seguranca 563.523,72

Armada

LTDA 714 160.032,64 113,072,33 106.838,60 6.233,73 46.960,31 0,00
TOTAIS 1.508.323,72 - 1.011.959,08 949.768,34 943.106,41 6.661,93 62.190,74 740,46

Fonte: SIAFE — COAFI (2026).

No que se refere ao Contrato n° 05/2025, destinado a execu¢do de servicos de
manutengdo preventiva e corretiva da unidade da Casa do Trabalhador no municipio
de Limoeiro do Norte, verifica-se que houve execugdo financeira no exercicio de 2025,
com registros de empenho, liquidagdo e pagamento das despesas relativas aos
servigos efetivamente prestados. Registra-se, ainda, a inscricdao de parcela do valor
empenhado em Restos a Pagar Nao Processados, evidenciando a continuidade da
execucdo contratual para o exercicio subsequente, em conformidade com as normas

de execugdo orcamentaria e financeira.

Quanto ao Contrato n° 06/2025, que contempla a realizacdo de servigos de
manutencdo preventiva e corretiva da unidade da Casa do Trabalhador no municipio
de Maracanau, observa-se que a execu¢do orcamentaria e financeira ocorreu de forma

integral no exercicio de 2025, com a correspondente liquida¢do e pagamento das
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penhadas, ndao havendo registro de valores inscritos em Restos a Pagar.
-se, ainda, que a execugao de ambos os contratos contou com a participagao
da” contrapartida financeira do Tesouro Estadual (Fonte 500), compondo o
financiamento das ag¢oes realizadas e assegurando a regularidade da execucgao

contratual.

No que se refere ao Contrato n° 07/2025 - Cagece, cujo objeto diz respeito a prestagao
de servicos de fornecimento de agua e esgotamento sanitario, verifica-se execucao
orgcamentaria e financeira regular, com empenho no valor de R$1.022,86, liquidagao
de R$282,40 e pagamento de R$22,86. Registra-se, ainda, a inscricdo em Restos a
Pagar Processados no montante de R$259,54 e em Restos a Pagar Nao Processados
no valor de R$740,46, bem como a anulagdo deste ultimo valor apos a apuragdo do
montante efetivamente devido, assegurando a conformidade e fidedignidade dos
registros contabeis. Destaca-se que o pagamento realizado se refere a competéncia
de novembro de 2025, permanecendo a competéncia de dezembro inscrita em Restos

a Pagar, com quitacdo no exercicio subsequente.

Por sua vez, o Contrato n® 11/2025 - Enel, referente a prestacdo de servigos de
fornecimento de energia elétrica, apresentou empenho no valor de R$910,04,
integralmente liquidado, com pagamento de R$741,38 e inscricdo em Restos a Pagar
Processados no valor de R$168,66. A execugao teve inicio em setembro de 2025, com
pagamentos realizados referentes as competéncias de setembro a novembro, sendo
a competéncia de dezembro devidamente liquidada no exercicio de 2025 e paga em
janeiro de 2026, em conformidade com o regime de competéncia.

No que se refere ao Contrato n°®21/2025 - Risk Seguranga Armada LTDA, cujo objeto

consiste na prestacao de servicos de vigilancia terceirizada, verifica-se execugdo
orgcamentaria e financeira mais expressiva, com empenho de R$160.032,64, liquidagado

de R$113.072,33 e pagamento de R$106.838,60. Observa-se, ainda, a inscricdo em

Restos a Pagar Processados no valor de R$6.233,73 e em Restos a Pagar Nao
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no montante de R$46.960,31. A execugao teve inicio em setembro de
m pagamento parcial da competéncia inicial, seguido do pagamento integral
das competéncias de outubro e novembro, sendo a competéncia de dezembro
empenhada no exercicio de 2025 e paga em 2026. Ressalta-se que os valores inscritos
em Restos a Pagar Processados correspondem, em sua maioria, as retencdes de INSS

e ISS, recolhidas no més subsequente, em conformidade com a legislacao vigente.

Contratos empenhados sem execugdo financeira no exercicio

Tabela 06 - Contratos com valores inscritos em Restos a Pagar

.. Inscritos em Anulacdo
Contrato Contratada Van(rR(;I)obaI Fonte Emp&r:)lado qur:;do ':;g‘; RPNP de RPNP
(R$) (R$)
Kg
714 1. 127,02 1. 127,02
12/2025 | Construcde | 1.074.619,40 R Uy R MEESR ey
3 500 21.492,38 0,00 0,00 21.492,38 0,00
Kg 714 1.800.000,00 0,00 0,00 1.800.000,00 0,00
25/2025 | Construgde | 2.539.033,26
s 500 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kg 714 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26/2025 Construcde 2.118.665,09
s 500 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAIS 5.732.317,75 - 2.874.619,40 0,00 0,00 2.874.619,40 0,00

Fonte: SIAFE — COAFI (2026).

Pode-se observar, de acordo com a Tabela 06 acima, que o Contrato n° 12/2025,
custeado com recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, possui valor global
de RS 1.074.619,40 e vigéncia de 12 meses, tendo por objeto a prestacao de servicos
comuns de engenharia para manutengao preventiva e corretiva das instalagdes fisicas
prediais e equipamentos publicos, com fornecimento de mao de obra, materiais e
pecas. No exercicio de 2025, verificou-se a realizagdo de empenho no montante total
de RS 1.074.619,40, sendo RS 1.053.127,02 empenhados na Fonte 714 - FAT e RS
21.492,38 correspondentes aos 2% de contrapartida financeira custeada pelo o
Tesouro Estadual. Entretanto, ndo houve registros de liquida¢cdo ou pagamento da
despesa no periodo analisado, tendo em vista que os servigos de manutengdo predial

ainda ndo haviam sido iniciados.
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, 0 valor integral empenhado foi inscrito em Restos a Pagar Nao
ados (RPNP), no total de R$1.074.619,40, assegurando a continuidade da
execucao contratual no exercicio subsequente, em conformidade com a legislacdo

orcamentaria e financeira vigente.

Quanto ao Contrato n® 25/2025, igualmente firmado com a empresa KG Construcoes
e com o mesmo objeto, no exercicio de 2025 foi realizado empenho no montante de
R$1.800.000,00, integralmente registrado no més de dezembro, sem ocorréncia de

liquidacdo ou pagamento no periodo analisado.

Dessa forma, o valor empenhado foi integralmente inscrito em Restos a Pagar Nao
Processados (RPNP), permanecendo saldo orgamentario contratual de R$739.033,26,
a ser executado em exercicios subsequentes, conforme disponibilidade orcamentaria

e financeira e observancia da legislacdo vigente.

Quanto ao Contrato n° 26/2025, verificou-se auséncia de execu¢do or¢camentaria e
financeira no exercicio de 2025, inexistindo registros de empenho, liquidagdo ou
pagamento, permanecendo o valor global de R$2.118.665,09 integralmente

disponivel para execugdo futura.

Conclui-se que, embora parte dos contratos tenha tido a dotagdo or¢camentaria
assegurada por meio do empenho, ndo houve execucdo fisica ou financeira das
despesas no exercicio de 2025, mantendo-se os valores empenhados inscritos em
Restos a Pagar e os saldos contratuais remanescentes para execugao nos exercicios
subsequentes, em conformidade com a legislacdo orcamentaria e financeira vigente
e com os normativos aplicaveis ao financiamento das a¢des do SINE com recursos do

FAT.

5.1.2. Identificagdo dos valores de saldos financeiros nas contas correntes do

fundo do trabalho existentes em 31 de dezembro de 2025
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em estdo identificados o valor do saldo financeiro nas contas correntes do FET,
distribuidas para receber recursos do FAT na conta de n° 29954-5 e repasses da

contrapartida na conta de n°® 29955-3, até 31 de dezembro de 2025.

Nos termos da Resolucao Codefat n° 921, de 18 de dezembro de 2021, os saldos
financeiros alocados nos Fundos do Trabalho poderdao ser utilizados de modo
continuado nos exercicios seguintes, devendo a sua reprogramacao constar no PAS

do exercicio que forem executados.

Considerando os valores iniciais e os rendimentos acumulados ao longo do tempo, a
conta de n° 29955-3 (Recurso Préprio) consta um saldo de R$228.889,63 (duzentos e
vinte e oito mil, oitocentos e oitenta e nove reais e sessenta e trés centavos), conforme

se observa na Figura 01.
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xtrato bancario da conta corrente do FET, em 31 de dezembro de 2025

06/01/26, 09:10 Banco do Brasil
# rﬂ:;»lsdamsbfm_ns
Consultas - Investimentos Fundos - Mensal 06/01/2026 08:10:37
Cliente
Agéncia BB
Conta 20955-3 FUNDO ESTADUAL DO TRABALH
Méslano relerénda DEZEMBROD (2025
BE RF CP Automatico - CNPJ: 42.592.315/0001-15
Dala Histarico Walor Valor IRPrej. Comp. \alor IOF Quantidade cotas  \alor cota Saido cotas
28M11/2025 SALDO ANTERIOR 226.743,41 156.337 151413
31122025 SALDOATUAL 278 889,63 156.337.151413 156.337,151413
Resumo do més
SALDO ANTERIOR 226 743 41
APLICACOES (+) 0,00
RESGATES (1) 0.00
RENDIMENTO BRUTO (+) 2.146,22
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
I1OF () 0,00
RENDIMENTO LiQUIDO 2:146.22
SALDO ATUAL = 228.889.63
\alor da Cota
28/11/2025 1450348865
31122025 1464076092
Rentabilidade
No més 08465
Noano 10,8484
Ultimos 12 meses 10,8404

Transacdo efetiada com sucesso por: JITTSET? RAIMUNDA COSTA GOMES.

Servico de Atendimento ao Consumidor - SAC 0B0D 729 0722 Ouvidoria BB DBOO 728 5678
Para deficientes auditivas 0800 729 0088

Fonte: Banco do Brasil (2026).

Em atengdo ao percentual minimo de 2% e estipulado pela Resolugao Codefat n2 964,
de 23 de novembro de 2022, o extrato bancario da conta corrente de n? 29955-3 para
receber recursos proprios, revela a entrada financeira de R$18.000,00 (dezoito mil
reais), em outubro, referente ao repasse da contrapartida do aditamento de 2025,
conforme registra Figura 02.
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Figura 02 - Comprovante de depdsito de contrapartida do aditamento de 2025

G3320711096743931
3 07/10/2025 11:12:46
Extrato de Conta Corrente
GOVERND

Cliente - Conta atual

Agéncia B-6
Conta corrente 29955-3FUNDO ESTADUAL DO TRABALH
Periodo do extrato Més atual
Langamentos
Dt balancete DL movimento Ag. origem Loto Histdrico Documento Valor RS Saldo
19/08/2025 D000 00000 000 Saldo Anterior 0,00 C
DEM11072025 Dooo 14175 976 TED-Crédito em Conta 36.311.044 18.000,00C
104 0019 O72545597000152 SEFAZ
DEM072025 D000 00000 271 BB-APLIC C.PRE-APL.AUT 1972 18.000.00 D 0.00C
0711072025 Dooa 00000 989 SALDO 0,00 C
Invest. Resgate Autom. 230.833,18C
Baldo 230.833,18C
Juros * 0,00
Data de Debito de Juros 31/10/2025
I0F * 0,00
Data de Debito de I10F 03/11/2025
| Saldo de fundos de Investimento
BB RF CP Automatico 230.833.18

Transagao efetuada com sucesso por: JITT3877 RAIMUNDA COSTA GOMES.
Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvideoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 728 0088

Fonte: Banco do Brasil (2026).

Conforme registra a Figura 03, o saldo total dos recursos federais disponiveis na conta
corrente n°® 29954-5, em 31 de dezembro de 2025, constituido com a aplicacdo dos
repasses do recurso federal recebidos em exercicios anteriores, equivale a R$
4.385.736,75 (quatro milhdes, trezentos e oitenta e cinco mil, setecentos e trinta e
seis reais e setenta e cinco centavos).
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xtrato bancario da conta corrente do FET, em 31 de dezembro de 2025,
(Saldo Recurso Federal)

06/01/26, 09:08 Banco do Brasil
G334060848234041014
“g Consultas - Investimentos Fundos - Mensal DeuAs 90855
Cliente
Agéncia 88
Canta 29954-5 FUNDO ESTADUAL DO TRABALH
Més/ana referéncia DEZEMBRO025
BB RF CP Automatico - CNPJ: 42 582 315/0001-15
Dala  Histarico Valor Valor IRPre). Comp. Valor IOF | Quantidade colas Valor cata Saldo colas
28/11/2026 SALDO ANTERIOR 4.406.944 02 3.038.540,676059
05/12/2025 RESGATE 2,060,198 1417441669 1453456642 3037123234306
Aplicacio 23/04/2024 2.060,19 1417441663
10112/2025 RESGATE 4020729 27BITHO5014 1455105534  3.008.495 530382
Aglicacio 23/04/2024 4020729 27.627,895014
$2112/2025 RESGATE 12.968,90 8903641319  1.456583833  3.000.591,898063
Aplicagso 23/04/2024 12,868,590 B.503,641310
1611212025 RESGATE 7.329.44 5027613854  14S7EAETOZ  2.005.564 284200
Aplicacio 23/04/2024 732944 5.027,613854
31112/2025 SALDO ATUAL 4.385.736.75 2,995 564,284209 2.995.564,284209

Resumo do més

SALDO ANTERIOR 4.406.844 02
APLICACOES (+) 0,00
RESGATES |-} 62.565.82
RENDIMENTO BRUTO (+) 41.358,55
IMPOSTO DE RENDA|-) 0,00

10F () 0,00
RENDIMENTO LIQUIDO 41.358,55
SALDO ATUAL = 4 3B5.736,75
alor da Cota

2811112025 1450348865

31/12/2025 1.464076992

Rentabilidade

Mo més 08465

Mo ano 10,8494

Ultimes 12 meses 10,8484

Transagso efeluada com sucessa por: JITT5877 RAIMUNDA COSTA GOMES.

Servico de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 728 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientas auditivos 0800 728 0088

Fonte: Banco do Brasil (2026).
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Pessoa fisica ou Valor contratado Valor pago Saldo
juridica contratada (RS) (RS) (RS)
3.3.50.85 Organizagao Social
o 1.863.908,48 1.863.908,48 0,00
3.3.90.40 Novetti Locagdes de
Servigos para 221.040,00 0,00
escritorio LTDA 221.040,00
3.3.90.40 DX Computadores
. 753.810,00 12.968,90 740.841,10
3.3.90.39 Cetus
Construtora R St 14.489,97
3.3.90.39 Salinas Construtora 450.000,00 449.993,54 6,46
3.3.90.39 Companhia de Agua
e Esgoto do Ceara - 39.600,00 22,86
CAGECE 39.577,14
3.3.90.39 Companhia
Energética do Ceara 55.200,00 741,38
- ENEL 54.458,62
3.3.90.39 Risk
Seguranga Armada 563.523,72 106.838,60
LTDA 456.685,12
3.3.90.39 Kg Construgdes 1.074.619,40 0,00 1.074.619,40
3.3.90.39 Kg Construgdes 2.539.033,26 0,00 2.539.033,26
3.3.90.39 Kg Construgdes 2.118.665,09 0,00 2.118.665,09

Total

10.079.399,95

2.819.983,79

7.259.416,16

Fonte: Elaboracgdo prépria (2026).

5.2 Plano de A¢des e Servicos do Bloco de Assessoramento Estatistico

No ambito do PAS 2024/2025, o Bloco de Assessoramento Estatistico destinado a
garantir o funcionamento do Observatério do Mercado de Trabalho, tem valor total

previsto de R$171.759,00 (cento e setenta e um mil, setecentos e cinquenta e nove
reais), correspondentes ao:

® Recurso Especifico (FAT) - R$163.715,52 (2024/2025);

® Recurso Proprio (Contrapartida) - R$4.000,00 (2024/2025);

e Outros (rendimentos) - R$4.043,94 (até 31/12/2024).
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do FAT destinados a este Bloco, referentes ao periodo de 2024/2025,
do montante previsto de R$163.715,52, correspondem a RS 76.923,07
ta e seis mil, novecentos e vinte e trés reais e sete centavos) efetivamente
recebido em 19 de agosto de 2025, e ao recurso previsto para aditamento, no valor de
RS 86.792,45 (oitenta e seis mil, setecentos e noventa e dois reais e quarenta e cinco
centavos), que até o encerramento do periodo de referéncia, ndo havia sido
repassado.

Adicionalmente, conforme disposto no PAS 2024/2025 e em atendimento ao
percentual minimo de 2% de contrapartida financeira, estabelecido pela Resolugéo
CODEFAT n° 964, de 23 de novembro de 2022, registra-se o valor de R$ 2.000,00 (dois
mil reais) depositado no exercicio de 2025, bem como o montante de R$ 2.000,00 (dois
mil reais) ainda a depositar.

5.2.1 Identificagdo dos valores empenhados, liquidados, pagos, inscritos em restos a
pagar néo processados e inscritos em restos a pagar processados, por natureza de
despesa e por fonte de recursos, proprios e do FAT

A execugao do PAS 2024/2025 ocorreu mediante a contratacao da Empresa de
Tecnologia da Informacgdo do Ceara - ETICE, responsavel pela prestacdo de servigos
de computacdo em nuvem, necessarios ao funcionamento do observatério. No
Quadro abaixo é possivel visualizar a identificagdo do Contrato em epigrafe.

Quadro 01 - Identificagao do Contrato N° 08/2025

ITEM INFORMAGAO
Instrumento Contrato n2 08/2025
Contratada Empresa de Tecnologia da Informagao do Ceard — ETICE
Objeto Prestacdo de servicos de computagao em nuvem
Fontes de Recurso FAT (714) e Tesouro Estadual (500)
Valor Global do Contrato RS 83.580,96

Fonte: SIAFE — COAFI (2026).

Verifica-se na Tabela 07 que o valor empenhado corresponde a totalidade do valor
contratual, ndo havendo saldo orcamentario disponivel, com execugdo financeira
parcial no exercicio e inscricdo do montante remanescente em restos a pagar nao
processados para continuidade em 2026.

36




2 CEARA
< ‘V GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DO TRABALHO

Tabela 07 - Execugdo Financeira do Contrato N2 08/2025

INDICADOR VALOR (RS)
Empenhado total 83.580,96
Liquidado 41.790,48
Pago 41.790,48
Restos a pagar ndo processados (RPNP) 41.790,48
Saldo orgamentadrio do contrato 0,00

Fonte: SIAFE — COAFI (2026).

Os valores demonstram consisténcia contabil da execu¢do, na qual o montante
empenhado corresponde exatamente a soma entre a execugao financeira realizada
no exercicio e os valores inscritos em Restos a Pagar Ndo Processados, segregados por
fonte de recurso e vinculados as respectivas contas bancarias do bloco, conforme
revela a Tabela 08.

Tabela 08 - Execugao por fonte de recurso (consolidado de 2025)

Conta I
Fonte de recurso ‘ Bancaria ‘ Empenhado (RS) Liquidado/Pago (RS) RPNP (RS)
714 — FAT 29957-X 81.909,34 41.790,48 40.118,86
500 — Tesouro Estadual 29958-8 1.671,62 0,00 1.671,62
Totais = 83.580,96 41.790,48 41.790,48

Fonte: SIAFE — COAFI (2026).

Em suma, a execugdo do Bloco de Assessoramento Estatistico no exercicio de 2025
evidencia a realizagdo de empenho correspondente a totalidade do valor contratual
previsto para o periodo, com execugao financeira parcial, materializada na liquidagao
e pagamento de parte das despesas, e inscricao do saldo remanescente em Restos a
Pagar Nao Processados, assegurando a continuidade da execucao financeira no
exercicio de 2026.

Observa-se, ainda, a adequada segregacao da execucao por fonte de recurso — FAT e
Tesouro Estadual — bem como a observancia das normas de execugdo orgamentaria,
financeira e contabil aplicaveis as agdes.

Dessa forma, conclui-se que o bloco apresentou execugdo orgamentaria compativel
com o planejamento estabelecido no PAS 2024/2025, alcangando 48,66% do valor
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a Meta 1-Acao 1, com cumprimento das etapas de empenho, execu¢do
a parcial no periodo e inscricdo regular de restos a pagar para continuidade
ao no exercicio subsequente.

5.2.2. Identificagéo dos valores de saldos financeiros nas contas correntes do
fundo do trabalho existentes em 31 de dezembro

Nesteitem estdo identificados o valor do saldo financeiro nas contas correntes do FET,
distribuidas para receber recursos do FAT na conta de n° 29957-X e repasses da
contrapartida na conta de n°®29958-8, até 31 de dezembro de 2025, apresentados nos
anexos.

Conforme o extrato bancario da conta de n° 29958-8, que diz respeito aos recursos
proprios o saldo é de R$4.646,69 (quatro mil, cento e quarenta e seis reais e sessenta
e nove centavos). E o saldo atual da conta de n® 29957-X, que representa 0s recursos
federais, um valor de R$131.342,74 (cento e trinta e um mil, trezentos e quarenta e
dois reais e setenta e quatro centavos).

Reitera-se, portanto, que, até 31/12/2025, o saldo financeiro existente nas contas
correntes do Fundo do Trabalho, destinado a execugao fisica do Plano de A¢Ges e
Servigos - PAS, no ambito do Bloco de Assessoramento Estatistico, corresponde a R$
135.989,43 (cento e trinta e cinco mil, novecentos e oitenta e nove reais e quarenta e
trés centavos). Esse montante é composto pelos repasses financeiros referentes aos
exercicios de 2023 e 2024, bem como pelas contrapartidas estaduais correspondentes
a esses exercicios, acrescidos dos rendimentos financeiros auferidos no periodo.

3.2.3. Identificagdo das despesas executadas com recursos alocados no Fundo do
Trabalho, Bloco de Assessoramento Estatistico

Rubrica Pessoa fisica ou juridica Valor contratado Valor pago Saldo
contratada (RS) (RS) (RS)
3.3.90.40 Empresa de Tecnologia da
Informagdo do Ceard — 83.580,96 41.790,48 41.790,48
ETICE
Total - 83.580,96 41.790,48 41.790,48

Fonte: Elaboracdo prépria (2026).
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Acoes e Servicos do Bloco de Qualificagao Social e Profissional

mbito do Plano de Agdes e Servicos (PAS), referente ao exercicio de 2025, a
execugdo or¢amentdria esteve vinculada a meta de ofertar cursos de Qualificagdo
Social e Profissional para 3.425 trabalhadores, nos municipios do Estado do Ceara. O
Plano originalmente apresentado ao Conselho Estadual do Trabalho (CET), no
exercicio de 2024, previa o montante de R$2.564.862,72. Contudo, apds analise e
deliberagao

do Comité de Gestao por Resultados e Gestao Fiscal (COGERF), foi aprovado o valor de
R$2.467.910,91 para execucao inicial das agoes.

No exercicio de 2025, considerando a necessidade de ampliagdo da execugdo e a
disponibilidade de rendimentos financeiros, o PAS QSP foi suplementado no valor de
R$405.000,00, resultando em um valor global de R$2.872.910,91 (dois milhdes,
oitocentos e setenta e dois mil, novecentos e dez reais e noventa e um centavos)
destinado ao financiamento das a¢des de qualificagao social e profissional.

A execugao financeira ocorreu por meio do Contrato de Gestdao n° 15/2024, firmado
com o Instituto do Desenvolvimento do Trabalho (IDT), sendo operacionalizada por
meio da conta bancaria Gnica n°® 29.956-1, contemplando recursos das fontes 714 -
Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT) e 500 - Tesouro Estadual.

Na Tabela 09 é possivel identificar a distribuicdo dos recursos para o ente parceiro no
ambito do Bloco de Qualificacdo Social e Profissional desde 2021.

Tabela 09 - Aplicacao dos recursos apresentados em 2025

RECURSO VALOR
Especifico (FAT 2021) RS 777.510,89
Recurso Proprio (contrapartida de 2021) RS 700.000,00
Recurso Proprio (contrapartida de 2022) RS$ 720.000,00
Rendimentos RS 675.400,02

Fonte: SIAFE-COAFI-SET (2026).

5.3.1 Identificagdo dos valores empenhados, liquidados, pagos, inscritos em restos a
pagar ndo processados e inscritos em restos a pagar processados, por natureza de
despesa e por fonte de recursos proprios e do FAT
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ma execucdo orcamentaria significativa no exercicio de 2025, com
0 e pagamento da maior parte das despesas relativas aos cursos executados,
como inscricao residual em restos a pagar nao processados, assegurando a
continuidade financeira em 2026.

Observa-se na Tabela 10 que a diferenca entre o valor global do contrato e o
montante empenhado em 2025, no valor de R$706.096,72 (setecentos e seis mil,
noventa e seis reais e setenta e dois centavos), refere-se a execucdo realizada no
exercicio de 2024, ndo constituindo saldo disponivel para novas execu¢oes em 2025.

Tabela 10 — Execuc¢do orcamentaria e financeira do exercicio de 2025

RECURSO VALOR
Valor Global do Contrato RS 2.872.910,91
Total do Valor empenhado RS 2.166.814,19
Total Liquidado em 2025 RS 1.966.814,19
Total Pago em 2025 RS 2.022.454,52
Restos a Pagar ndo processados (2025) R$ 200.000,00
Valor Executado do exercicio anterior (2024) RS 706.096,72

Fonte: SIAFE-COAFI-SET (2026).

A Tabela 11 demonstra a execugdo financeira, na modalidade de custeio, por fonte de
recurso, no exercicio de 2025.

Tabela 11 — Demonstrativo por Fonte — Ano 2025

RESUMOS DOS PAGAMENTOS
ELEMENTO EMPENHADO LIQUIDADO
DE DESPESA ITENS FONTE (RS) (RS) PAGO (RS) RPNP (RS)
Contrato
de
3.3.50.85 Gestdo 714- FAT 1.101.813,52 901.813,52 901.813,52 200.000,00
Ne
15/2024
Contrato
de 500-
3.3.50.85 Gestdo TESOURO 1.065.000,67 1.065.000,67 1.120.641,00 0,00
Ne ESTADUAL
15/2024
TOTAL: FAT + TESOURO ESTADUAL 2.166.814,19 1.966.814,19 2.022.454,52 | 200.000,00

Fonte: SIAFE-COAFI-SET (2026).

Registra-se que o valor de R$55.640,22, pago no exercicio de 2025 com recursos da
Fonte 500 - Tesouro Estadual, refere-se a Restos a Pagar Processados inscritos no
exercicio de 2024, cujo pagamento ndo foi possivel naquele exercicio em razdo da
indisponibilidade de saldo financeiro no identificador orcamentario correspondente.

A despesa foi, portanto, regularmente quitada em 2025, apds alteracdo do
identificador de exercicio de 1 para 2, procedimento que viabilizou a execugdo
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0 compromisso previamente reconhecido, em conformidade com as
rcamentarias, financeiras e contabeis aplicaveis.

Ressalta-se que o pagamento de restos a pagar processados de exercicios anteriores
ndo configura execugdo orcamentaria do exercicio de 2025, representando apenas a
regularizagdo financeira de obrigagdo previamente constituida.

As Tabelas 12 e 13 apresentam a distribuicao dos valores pagos e empenhados no
ambito do Bloco de Qualificagdo Social e Profissional, evidenciando a participagao
relativa das fontes FAT (714) e Tesouro Estadual (500) na execucdo do periodo pela
conta corrente de n®29.956-1.

Tabela 12 - Participagdo no valor pago (exercicio 2025)

Fonte de recurso Valor pago (RS) Participagao (%)
FAT — Fonte 714 901.813,52 44,61%
Tesouro Estadual — Fonte 500 1.120.641,00 55,39%
TOTAL 2.022.454,52 100%

Fonte: SIAFE-COAFI-SET (2026).

Tabela 13 — Participagdo no valor empenhado (exercicio 2025)

Fonte de recurso Valor empenhado (R$) Participagdo (%)
FAT — Fonte 714 1.101.813,52 50,84%
Tesouro Estadual — Fonte 500 1.065.000,67 49,16%
TOTAL 2.166.814,19 100%

Fonte: SIAFE-COAFI-SET (2026).

Em resumo, no que se refere a execugdo orcamentaria, do valor total previsto no
PAS/2025, correspondente a RS 2.872.910,91, foi empenhado, no exercicio de 2025, o
montante de RS 2.166.814,19, o que representa um percentual de execucdo
orcamentaria de 75,43%. Esse resultado evidencia um nivel adequado de
implementa¢do das a¢des de Qualificagdo Social e Profissional, compativel com a
vigéncia contratual e com a continuidade da execugdo prevista para o exercicio
subsequente.

5.3.2 Identificagdo dos valores dos saldos financeiros nas contas correntes do Fundo do
Trabalho existentes em 31 de dezembro de 2025

O saldo financeiro da conta 29956-1, em favor da acao de Qualificacdo Social e
Profissional, esta constituido com a aplicagdo dos depdsitos das contrapartidas de
2021 e 2022, e do repasse federal referente ao exercicio de 2021, bem como seus
rendimentos, conforme apresentou a Tabela 01, do item 2.
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servar na Figura 1, que até 31 de dezembro de 2025, registra-se um saldo
0 de R$229.904,67 (duzentos e vinte e nove mil, novecentos e quatro reais e
nta e sete centavos).

Figura 04: Extrato bancario da conta corrente do FET, n® 29956-1, em 31.12.2025.

06101/26, 09:11 Banco do Brasil
g Gamaumaz:usq- 1017
W_J Consultas - Investimentos Fundos - Mensal DE/01/2026 08:11:50
Clients
Agéncia B-6
Conta 29956-1 FUNDO ESTADUAL DO TRABALM
Mésfano referéncia DEZEMBROI2025
BE RF CP Automatico - CNPJ: 42.592.315/0001-15
Data Histarico Valor Valor IRPre). Comp.  Valor IOF  Quantidade colas Valor cota Saldo colas
28M1/2025 SALDO ANTERIOR 431.871.42 297770716925
12/12/2025 RESGATE 205.000.00 140.740.268672 1456583833  157.030,448253
Aplicagao 31/07/2024 205.000,00 140.740, 268672
322025 SALDOATUAL 220904 87 157.030.448253 157.030, 448253
Resumo do més
SALDO ANTERIOR 431.871.42
APLICACOES (+) 0,00
RESGATES {-) 205.000,00
RENDIMENTO BRUTO (+} 3.033,25
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
1OF {-) 0,00
RENDIMENTO LiQUIDO 3.033.25
SALDOATUAL = 229 904 67
Valor da Cola
281112025 1,450348865
3122025 1464076992
Rentabilidade
No més 0.8465
No ano 10,8404

Ultimes 12 meses 10,8454

Transacdo efeluada com sucesso por: JITTS877 RAIMUNDA COSTA GOMES.

Servico de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 728 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088

Fonte: Secretaria do Trabalho (2025).
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ntificacdo das despesas executadas com recursos alocados no Fundo do

ho, bloco Qualificag¢éo Profissional

. Pessoa fisica ou juridica Valor contratado Valor pago Valor pago
LT contratada (RS) 2024 (RS) 2025 (RS) el i
Instituto de
3.3.50.85 Desenvolvimento do 2.872.910,91 650.456,39 2.022.454,50 200.000,00
Trabalho-IDT

Fonte: SIAFE-COAFI-SET (2026).
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6. Recursos Patrimoniais

Quanto aos Recursos Patrimoniais, informa-se que durante o periodo de janeiro a
dezembro de 2025, o FET ndo adquiriu bens méveis, sendo, composto por ativos de
caixa e equivalentes de caixa no valor de RS 7.682.376,12 (sete milhdes, seiscentos e
oitenta e dois mil, trezentos e setenta e seis reais e doze centavos).
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7. Execucao do Planos de A¢oes e Servigos

A execugao fisica dos Planos de A¢Oes e Servicos - PAS, no ambito da Secretaria do
Trabalho - SET, refere-se ao conjunto de agdes, atividades e entregas realizadas
durante o exercicio de 2025, em conformidade com o planejamento aprovado para
cada bloco programatico. Essa dimensado da execugdo permite evidenciar o grau de
implementac¢do das iniciativas voltadas a politica plblica de trabalho, emprego e
renda no Estado do Ceara.

No periodo em andlise, a execucdo fisica contempla os blocos de Gestdo e
Manutencao da Rede de Atendimento do SINE, Qualificagdo Social e Profissional e
Assessoramento Estatistico, cada qual com objetivos, metas e estratégias proprias,
conforme definidos nos respectivos PAS. As a¢des desenvolvidas abrangem desde a
operacionalizagao da rede de atendimento ao trabalhador, passando pela oferta de
cursos e iniciativas de qualificagdo, até a producdo de estudos, pesquisas e
informacdes estratégicas sobre o mercado de trabalho.

O acompanhamento da execucgdo fisica considera a identificacdo das agdes
planejadas e realizadas, bem como o registro de eventuais agdes ndo executadas e os
fatores que influenciaram sua implementa¢do, quando aplicavel. Esse
monitoramento possibilita uma visao sistematizada do andamento das atividades,
contribuindo para o alinhamento entre o planejamento e a execugao.

Dessa forma, a apresentacdo da execugdo fisica serd estruturada nos subitens a
seguir, de modo a detalhar, por bloco programatico, as a¢des desenvolvidas ao longo
do exercicio, permitindo uma andlise individualizada e complementar dos resultados
alcangados.

7.1 Plano de Acdes e Servigos do Bloco de Gestao e Manutencao da Rede de
Atendimento do Sistema Nacional de Emprego - SINE

7.1.1 Identificagdo das Agoes Planejadas e Realizadas

Das ag¢des apresentadas no item 4.1, houve execucdo na A¢ao 3 da Meta 1 (A3/M1):
Melhoria e manutencdo da estrutura tecnoldgica da Rede de atendimento do SINE/CE
e naAcao 1 da Meta 2 (A1/M2): Melhoria e manutengdo da estrutura fisica da Rede de
atendimento do SINE/CE.
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¢do da A3/M1 definida no ambito do Plano, a Secretaria do Trabalho -
u Contrato de Gestao com o Instituto de Desenvolvimento do Trabalho - IDT,
0 periodo de dezembro/2023 a novembro/2024, tendo como objeto o “fomento
e execucgao das atividades de gestao e manutencdo da rede SINE”.

Com o fim davigéncia, foram celebrados aditivos de prazo e de valor ao Contrato, com
o objetivo de prorrogar o prazo de execug¢ao por mais oito meses. Considerando o
disposto no Primeiro Termo Aditivo (4 meses), no Segundo Termo Aditivo (3 meses) e
no Terceiro Termo Aditivo (1 més) a vigéncia total do contrato foi de 19 meses, ou seja,
até julho de 2025. Além disso, foi acrescido R$372.735,50 (trezentos e setenta e dois
mil, setecentos e trinta e cinco reais e cinquenta centavos) ao valor global do contrato,
valores destinados as despesas com os servicos de gestdo e manutencdo da rede de
atendimento do SINE.

Em atencdo as etapas das AgOes previstas no PAS, determinou-se no Contrato de
Gestao N° 19/2023 como indicadores de resultado: trabalhadores encaminhados para
vagas ofertadas pelas empresas; trabalhadores inscritos; e trabalhadores segurados
atendidos; que por meio de relatério mensal de atividades do IDT, a SET registra seus
desempenhos (ver Tabela 14).

A Tabela 14 revela que as unidades de atendimento do SINE-CE/IDT encaminharam
cercade 268.967 trabalhadores as vagas de emprego captadas por meio das empresas
parceiras desta rede de atendimento, no decorrer de janeiro a julho de 2025. Este
resultado superou em 7% o acordado no Programa de Trabalho do Contrato de
Gestao SET-IDT, que previa o encaminhamento de 249.871 trabalhadores.

Tabela 14 - Desempenho dos indicadores do CG n2 19/2023 SET-IDT
ACOES DESENVOLVIDAS E INDICADORES JAN/2025 - JUL/2025

Previsto Realizado %

Indicadores de Desempenho do Contrato de Gestao
1.1 Trabalhadores encaminhados para vagas

249.871 268.967 107
ofertadas pela empresa
1.2 Trabalhadores inscritos 16.577 23.633 142
1.3 Trabalhadores segurados atendidos 59.000 53.131 90

Fonte: IDT/SINE-CE (2025).
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.633 trabalhadores foram inscritos no periodo em referéncia, no Sistema
a Brasil”, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, disponibilizando agdes
ermediacdo de mado de obra, Seguro-Desemprego, bem como as a¢des de
qualificagdo profissional. O nimero de pessoas inscritas superou 42% da meta
programada para este indicador no instrumento contratual, que previa realizar 16.577
novas inscrigoes.

Um total de 53.131 trabalhadores demitidos sem justa causa foi atendido para fins de
habilitacdo ao Seguro-Desemprego formal nas unidades que integram a rede de
atendimento do SINE-CE/IDT, no periodo em questdo, quando a meta previa o
atendimento de 59 mil, ou seja, alcangou 90% da meta. No conjunto, observa-se que
os indicadores alcangaram um bom desempenho.

Considerando a substituicdo de alguns equipamentos de informatica no parque
tecnoldgico para melhorar/aumentar as funcionalidades do atendimento, e a
continuidade da Agdo, firmou-se também dois contratos administrativos: N° 22/2025
com a Novetti Locagdo e Servigos para Escritorio LTDA e N° 23/2025 DX Computadores
LTDA - EPP, ambos com vigéncia iniciada em outubro de 2025.

No que se refere a Meta 2: “Estabelecer padrdo de agles e de qualidade de
atendimento do SINE”, as ag¢des definidas dizem respeito ao Projeto Casa do
Trabalhador!, seja na modalidade investimento ou custeio.

Para realizar melhorias e manutencdo na estrutura fisica das unidades (A1/M2)
definidas para receber o Projeto Casa do Trabalhador, localizadas no Centro de
Fortaleza, em Limoeiro do Norte e em Maracanau, fez-se necessaria a contratacdo de
empresas especializadas em servigos comuns de engenharia, visando a manutengao
preventiva e corretiva das instalagdes fisicas prediais e dos equipamentos publicos,
com fornecimento de mao de obra, materiais e pegas de reposigao.

No més de marco de 2025, foram firmados contratos com as empresas Cetus
Construtora EIRELI (N° 05/2025) e Salinas Empreendimentos e Construgdes Ltda. (N°
06/2025), responsaveis pela execucdo dos servicos nas unidades de Limoeiro do

L A principal acdo desse Projeto é a implantacdo de unidade de atendimento com estrutura fisica
padronizada, conforme Manual de Padronizagdo Arquiteténico dos Postos de Atendimento do Sine,
equipado com servigo de autoatendimento orientado e laboratério de informatica, com oferta de servigos
de psicdlogos, assistentes sociais ou outros profissionais que orientem o trabalhador quanto a carta de
servicos do SINE, na procura por um emprego, por cursos de qualificacdo, por acées de fomento ao
empreendedorismo e ao trabalho auténomo e autogestionario.
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Maracanau/CE, respectivamente. Em ambos os municipios, as
Ges compreendem ag¢des de manutengao preventiva e corretiva do prédio e
iniciadas conforme o cronograma de trabalho.

Na unidade de Limoeiro do Norte, localizada na Rua José Satino, 120 - Centro, foram
executados os seguintes servigos:

demoligdes e retiradas;

manutengao na coberta;

impermeabilizagao das calhas;

manutencao nas divisorias;

manuteng¢ao na recuperagao estrutural;
manutencado na rede logica;

manutencao de pinturas externas e internas;
regularizacao do piso.

Na unidade de Maracanau, localizada na Av. Senador Virgilio Tavora, 615 - Distrito
Industrial, abrangeu as seguintes atividades:

manutengao e impermeabilizagao da coberta;

demoligdes e retiradas de elementos comprometidos;
manutencao do piso, divisorias e paredes;

revisdo das instalagOes hidrossanitarias, elétricas e da rede logica;
manutencao da pintura do forro e das paredes internas;

revisdo das esquadrias e da rede frigorigena;

além de servicos na area externa, como manutengao do piso e pintura.

Todos os servicos foram executados conforme o escopo técnico e o orgamento
apresentados pelas empresas, compondo a respectiva ordem de servico.

Quanto a Casa do Trabalhador de Fortaleza, se instalara no prédio Solar Carvalho
Mota, localizado na Rua Pedro Pereira, n°® 683 - Centro, € um bem tombado pelo
Instituto do Patrimdnio Histdrico e Artistico Nacional - IPHAN, cedido gratuitamente
a Secretaria do Trabalho do Estado do Ceara, em 08 de julho, pela Superintendéncia
de Patrimonio da Unido - SPU (Contrato 0102.CE.000009/2025).

O processo de adesdo a Ata de Registro de Precos para a contratagao de servigos de
reparos preventivos e corretivos, bem como de instalagdes, adaptagdes, recuperacgao,
conservagao e modernizacdo das edificacdes, necessitou de ajustes e tramites
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os internos que garantisse a interveniéncia da Superintendéncia de
licas- SOP para a licitagao da empresa executora - KG Construgoes.

Considerando as limitagGes de natureza orcamentaria e financeira, bem como a
necessidade de compatibilizar a execu¢ao das intervengdes com a disponibilidade de
recursos, a SOP deliberou pelo fracionamento do objeto em quatro contratos
distintos, abrangendo, respectivamente, a coberta, o pavimento térreo, o pavimento
superior e o auditorio.

Em outubro de 2025, foi firmado o da coberta N° 12/2025, e em dezembro de 2025
celebrou os do pavimento térreo e superior, correspondentes aos Contratos N° 25 e
26/2025, entretanto nao foram iniciados os servicos de manutencao.

Em sintese, a execugdo fisica das agdes do Projeto Casa do Trabalhador avanca de
forma gradual, com a consolidacdo das melhorias estruturais nas unidades de
Limoeiro do Norte e Maracanal, e com a expectativa de, no proximo ano, dar
prosseguimento nos servicos de reparos preventivos e corretivos da unidade do
Centro de Fortaleza, bem como aos processos licitatérios de aquisicbes que
permitirdo a plena implantacao e funcionamento qualificado das unidades previstas,
reforcando o compromisso do Governo do Estado do Ceara com a valorizacdo do
trabalho, a empregabilidade e a melhoria dos servicos publicos ofertados a
populagao.

7.1.2 Identificagdo das Agoes Planejadas e Ndo Realizadas

e (A1/M1) Capacitacao do Conselho Estadual do Trabalho em monitoramento e
avaliacdo da politica publica

Faz-se necessario a contratacdo de agéncia de viagens para o 6rgdo FET cobrir
despesas com passagens e didrias dos conselheiros e conselheiras que participardo
de eventos e atividades relacionadas a area do trabalho e do planejamento
estratégico. A acdo sera reprogramada para o exercicio de 2026, tendo em vista a ndo
realizagao por parte do MTE.

e (A2/M1) Fortalecimento das estratégias para a captagdo e administragdo de
vagas de emprego disponibilizadas na Rede de atendimento do SINE/CE

Inicialmente, estava prevista a locagdo e manutencao de veiculos com o objetivo de
intensificar a atuagao do SINE/CE, visando ao aprimoramento dos resultados na

49




X CEARA
‘V GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DO TRABALHO

de vagas, no acompanhamento dos processos de intermediacao de mao
no atendimento as demandas por agGes itinerantes na capital, bem como
nsporte de materiais e equipamentos.

Esses recursos também seriam destinados a suprir as necessidades de deslocamento
de gerentes e agentes em visitas técnicas, reunibes institucionais, eventos,
treinamentos e representagées em outros municipios, de modo a garantir o
atendimento as demandas institucionais da rede.

Entretanto, considerando que o recurso federal destinado a essa finalidade nao
possui carater continuo, ndo apresenta valor fixo e esta sujeito a contingenciamentos
a qualquer tempo, a gestdo maxima deliberou pela descontinuidade dessa a¢do no
exercicio de 2026, como medida de prudéncia administrativa e responsabilidade
fiscal.

Dessa forma, o processo de contratacao, que se encontra em fase de tramitagao para
realizacdo de pregdo eletronico, ndo tera prosseguimento, e a decisdo sera
devidamente apresentada e submetida ao Conselho Estadual do Trabalho,
garantindo transparéncia e alinhamento as instancias de governanca.

e (A2/M2) Melhoria da qualidade e ampliagao dos servigos oferecidos na Rede de
atendimento do SINE/CE

Embora tenha como objetivo a implantacdo de um conjunto de melhorias para o
projeto do PAS da Casa do Trabalhador, ndo foi possivel realizar as aquisigoes
previstas para as adequag0des das unidades Centro de Fortaleza, Limoeiro do Norte e
Maracanad. Dentre elas, ha previsdo de contratagdo/aquisicdo de equipamentos de
autoatendimento/totens e de substituicdo/requalificacdo do laboratério de
informatica, para ampliacdo dos cursos/palestras e orientaces, além da
disponibilizagdo de mdveis e eletroeletronicos, elevadores, entre outros.

Cabe considerar que o atraso da cessdo dos imdveis e da contratacdo de empresa
especializada em servicos de engenharia para Manutencao Preventiva e Corretiva das
unidades Casa do Trabalhador, postergou os procedimentos de
contratacdo/aquisicdo ainda no exercicio de 2025. Desta forma, daremos
continuidade ao processo de licitagdo e contratacdo ao longo de 2026 para
desembolso do recurso repassado.
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ntificacdo dos fatores que contribuiram para a ndo realizagdo de agdes

Para melhor compreensdao da ndo realizacao integral das acdes planejadas no
exercicio de 2025, registra-se que a execucdo esteve condicionada a fatores
administrativos, orcamentarios e operacionais. Destacam-se, como principais causas,
a dependéncia de a¢Ges e agendas de outros entes, o atraso na cessao de imdveis, a
garantia da SOP como interveniente das contratagdes vinculadas a manutencao
predial e a necessidade de compatibilizagdo das agdes com a disponibilidade
orgamentaria e financeira do exercicio.

Como providéncias adotadas, os processos administrativos e licitatérios foram
instaurados e permanecem em andamento, com vistas a superacdo dos entraves
identificados, ao reordenamento do cronograma de execugdo e a reprogramacao das
acbes ndo concluidas para o exercicio subsequente, de forma a assegurar a
continuidade das politicas publicas e a adequada aplicagdo dos recursos disponiveis.

Quanto a situagdo atual, as agGes ndo executadas em 2025 serdo reavaliadas pelo
Conselho Estadual do Trabalho e reprogramadas para 2026, com previsao de
continuidade dos procedimentos de contratacdo e execucgao fisica, considerando o
saldo financeiro de exercicios anteriores e os limites orcamentarios vigentes.
Ressalta-se que, apesar das restricdes enfrentadas, a manutenc¢ao dos servigos da
Rede de Atendimento do SINE/CE foi assegurada, inclusive com aporte de recursos do
Governo do Estado do Ceara, reafirmando o compromisso institucional com a politica
publica de emprego e renda e com a reducdo da vulnerabilidade social das pessoas
trabalhadoras.

7.2 Plano de A¢des e Servigos do Bloco de Assessoramento Estatistico

7.2.1 Identificagdo das Agoes Planejadas e Realizadas

Em 2024, foram planejadas e iniciadas a¢Ges estruturantes voltadas a consolidagado
do Observatério Local do Mercado de Trabalho, e seguiram em execu¢do em 2025,
dentre as quais destacam-se:

e Manutencao do Observatério de Politicas Publicas do Trabalho com informagdes do
mercado de trabalho;

e Producao de boletins conjunturais sobre o mercado de trabalho formal cearense, a
partir de dados secundarios;
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de relatorios de monitoramento e avaliagdo de politicas desenvolvidas
rsos do SINE e apresentacao no CET;
izacao de Pesquisa Piloto Sobre o Trabalho de Cuidado.

O Observatdrio de Politicas Publicas do Trabalho do Estado do Ceara, que ja possui
identidade visual consolidada, estd implantado, provisoriamente, dentro do Portal da
Secretaria do Trabalho - SET (ver Figura 05). Essa hospedagem no site da Secretaria,
apresenta limitagdes de capacidade e desempenho, impactando a qualidade dos
servicos prestados. Com isso, tem-se buscado a independéncia do dominio do site do
Observatoério, para garantir credibilidade e visibilidade de sua identidade online,
visando aprimorar a eficiéncia, seguranca e escalabilidade de suas operagdes.

Figura 05 — Ambiente virtual do Observatério
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Fonte: www.trabalho.ce.gov.br/observatorio/

Para aimplantagao e desenvolvimento de um portal independente, foi celebrado, em
10 de margo de 2025, o Contrato N° 08/2025, firmado por dispensa de licitagao entre
a SET e a Empresa de Tecnologia da Informagao do Ceara - ETICE. O contrato tem por
objeto a prestacao de servicos de computagao em nuvem, incluindo manutencao,
suporte técnico, atualizagdo, evolugdo, geracdo e implantagdo de sistemas sob
demanda, pelo periodo de 12 meses. Apds a assinatura do contrato, foram iniciadas
reunides técnicas entre a equipe da SET, a ETICE e a empresa Golden, contratada pela
ETICE, com o objetivo de planejar e desenvolver o ambiente virtual do Observatério
do Trabalho.

Esses encontros tiveram carater colaborativo e interativo, nos quais as equipes
apresentavam ideias, layouts, funcionalidades e ferramentas a seremincorporadas ao
ambiente virtual; em seguida, as propostas eram ajustadas e encaminhadas para
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rovagao, assegurando que o produto final refletisse as necessidades
e operacionais da SET e os objetivos estratégicos do Observatério, ao mesmo
0 em que constituiam etapas essenciais para a estruturacdo tecnoldgica do
Observatorio, garantindo bases sélidas para a futura disponibilizacdo de sistemas,
painéis e indicadores voltados ao monitoramento e a anélise do mercado de trabalho
cearense.

Uma das estratégias importantes no Portal do Observatério é a implantagdo de um
Mapa da Empregabilidade (ver Figura 02), como um power Bl, a fim de utilizagao para
a elaboracdo de estudos e andlises, bem como de monitoramento do mercado de
trabalho pela SET, para auxiliar na construgao de projetos, e apoiar os gestores
estaduais na melhoria do didlogo social acerca das politicas publicas de emprego.

Figura 06 — Mapa da Empregabilidade

EARA
@ GOVERNOQ DO ESTADO Mapa de

2
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TRANFORMANDO VID," ™

Mapa de Oportunidades
Tendéncias Temporais

Setores e Qualificagdes

Fonte: Secretaria do Trabalho e Secretaria do Planejamento e Gestdo (2024).

Entende-se que os Observatérios do Trabalho sejam instrumentos fundamentais e
decisivos para a definicdo das politicas publicas, servindo de apoio para a melhor
tomada de decisdo dos gestores publicos, conectando diferentes atores detentores
das informacdes e possibilitando melhor transparéncia nas a¢ées que circulam no
ambito do mercado de trabalho. Eles exercem assim, um papel estratégico na
organizacgao, sistematizacdo e disseminacdo de pesquisas, estudos e andlises de
dados sobre o mercado de trabalho, estimulando o debate e a formulagdo de politicas
publicas de trabalho, emprego e renda.
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, 0 Observatdrio de Politicas Publicas do Trabalho do Estado do Ceara
m o apoio técnico e cientifico da equipe do Programa Cientista-Chefe?,
nsavel pela elaboracgdo de pesquisas, estudos e analises estratégicas voltadas a
compreensdo e ao aprimoramento das politicas publicas de trabalho, emprego e
renda no Estado.

Para o alcance das metas do PAS 2024/2025, bem como os objetivos do Observatorio,
existe a coleta de dados, em particular dos microdados em forma bruta, resultantes
do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED e da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios Continua - PNAD-C. Dai sdo empregadas técnicas
estatisticas para extracdo de indicadores, para se chegar a resultados. Estes
resultados - tabelas, graficos, resumos, indicadores - sdo a matéria-prima para as
publicagdes e podem ser acessados no Portal do Observatério (Ver Figura 07).

Figura 07 — Observatério e suas Publicagdes

25 trabalho.ce.gov.br/observatorio/ &
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Com o intuite de aliar o conhecimento académico & gestdo publica, o Governo do Ceard criou o
Observatério de Politicas Plblicas do Trabalho do Estado do Ceard gue tem como oojetivo
realizar analise de dados estatisticos sobre mercado de trabalho, emprego e renda do estado, a
partir de fontes secundarias como o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e o
Ministério do Trabalho (MTE), dentre outros.

Uma das estrategias importantes do Observatorio € 8 implantagdo de um Banco de Anslise de
Dados do Trabalho que se propde 3 elaboragde de estudos e znslises gue devem faveorecer o
moniteramento do mercade de trabalho pela Secretaria, bem como apoiar os gestores estaduais
na melhoria do ditloge soclal acerca das politicas puablicas de emprego e auxiliar na construgdo de
projetos. gue possam atuar no sentido de contribuir para os objetivos do desenvolvimento
sustentavel.

A criagdo do Observatdério se origina na implantagdo do Programa Cientista Chefe do Trabalhe,
programa da Fundagdo Cearense de Apolp ao Desenvelvimento Cientifico e Tecnoldgico que alia o
conhecimente académiceo a gestdo publica. Nesse sentido, a agdo prevé a elaboragdo de estudos e
pesquisas, a partir dos eixos de atuagdo da SET, que subsidiarde a formulagdo e direcionamento
das politicas plblicas voltadas para o emprego, a qualificacdo profissional e o empreendedorismo.

Publicacoes

| CAGED

| PNAD

Fonte: www.trabalho.ce.gov.br/observatorio/

2 Uma das iniciativas do Governo Estadual, em 2023, foi a criacio do Programa Cientista Chefe, pautando
a necessidade de estruturagdo organica da SET por meio: (i) da monitoragdo, avaliagdo e interpretagao de
elementos e dados da realidade do trabalho e (ii) do assessoramento das politicas publicas e a¢des da
SET. O Programa em questdo alia o conhecimento académico a gestdo publica com o objetivo primordial
de conceber e implantar o Observatdrio de Politicas Publicas do Trabalho do Estado do Ceara.
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Executivo Novo Caged é uma publicagdo conjuntural mensal do
orio, com um resumo das informagdes relevantes do mercado de trabalho
l. E uma fotografia do trabalho formal no Ceard: admissdes, desligamentos,
rendimento médio de admiss3o, as atividades que mais demandaram trabalhadores
e a distribui¢do dos novos vinculos formais por municipio (Ver Figura 08).

Figura 08 — Publicacbes CAGED
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) 01 - Sumdrio Bxecutivo Novo Caged Abril 29,05 2024

) 02 Sumdrio Executido Novo Caged Maio 27,06 2024

) 03 - Sumdrio Executvo Novo Caged junho 30.07. 2024

) 04 - Sumdrio Executivo Novo Caged Julho 28,08 2024

) 05 - Sumdrio Executivo Novo Caged Agosto 27.09.2024

") 06 - Sumirio Executve Novo Caged Setembro 30.10.2024
) 07- Sumdrio Executivo Novo Caged Outubro 27.11.2024

) 08 - Sumdrio Bvecutivo Novo Caged Noventiro 27.12.2024

Fonte: www.trabalho.ce.gov.br/download/anexos-caged/

Quanto ao Boletim Pnad Continua é uma publicagdo trimestral do Observatério, em
que relne informagdes sobre a dindmica do mercado de trabalho cearense,
analisando emprego, desemprego, remuneracao, qualificacdo profissional,
participagdo no mercado de trabalho por género e raga e outras variaveis relevantes
do mundo do trabalho, direcionadas para o espago geografico local - o estado do
Ceara (ver figuras 09 e 10).

Figura 09 - Publicagdes PNAD
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Fonte: www.trabalho.ce.gov.br/download/anexos-pnad/
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a 10 - Capa do 1° Boletim do Observatorio, que trata dos dados do primeiro
trimestre de 2024 da PNAD Continua

OBSERVATORIC DE
POLITICAS PUBLICAS
DO TRABALH: 000
ESTADO DO CEARA

BOLETIM PNAD
CONTINUA

Periodo: janeiro/marco 2024

o A

Fonte: Observatdrio de Politicas Publicas do Trabalho do Estado do Ceara (2024).

Durante o periodo de analise deste Relatdrio, janeiro de 2024 a dezembro de 2025,
foram anexados no Observatério, 21 sumarios executivos divulgando os dados do
Novo Caged, com destaque aos balancos anuais de 2024 e 2025. Além disso,
elaboraram-se sete (07) Boletins conjunturais sobre o mercado de trabalho formal
cearense, a partir de dados secundarios da Pnad Continua, referentes aos trimestres
de 2024 e 2025, faltando apenas o Ultimo (4°) trimestre de 2025, devido a divulgacdo
dos dados ser em fevereiro de 2026.

Dentre os demais estudos, foi disponibilizado também no Observatério quatro (04)
Infograficos com tematicas sobre as (I) mulheres, (11) jovens, (lIl) idosos no mercado
de trabalho e (IV) empregadores, construido pela equipe do cientista-chefe.

Quanto a producao de relatérios de monitoramento e avaliacdo da Politica Publica
Estadual do Trabalho, vem sendo realizada a cada trés meses, pela Comissao de
Avaliacdo dos Contratos em execugdo, celebrado entre o Governo do Estado do Ceara,
por meio da Secretaria do Trabalho - SET e o Instituto de Desenvolvimento do
Trabalho - IDT. Aapresentagdo dos resultados de 2024/2025 ao CET ainda acontecera,
apds encerrar o exercicio, enquanto prestacao de contas.
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iz respeito a realizagdo de pesquisa e coleta de dados primarios sobre o
empregabilidade dos beneficiarios do Programa Ceara Sem Fome - PCSF foi
da em novembro de 2024, pelo o IDT, e esta disponivel no portal do Observatério
(https://www.trabalho.ce.gov.br/observatorio/). Esse perfil foi tragado a partir do
monitoramento dos alunos beneficiarios das a¢des de qualificagdo, por meio do
cadastro no Sistema PUblico de Emprego e do cruzamento da base de dados do PCSF
com a plataforma do CAGED.

Neste contexto, foi firmado uma resolugao no ambito do Comité Intersetorial do PCSF,
que trara trimestralmente o perfil da empregabilidade dos beneficiarios do programa,
como forma de dar efetividade as a¢oes de qualificacdo e de demonstrar por meio de
dados, o perfil da empregabilidade dos referidos beneficiarios.

No que diz respeito a realizacao de Pesquisa Piloto Sobre o Trabalho de Cuidado, no
ambito do Observatério de Politicas Publicas do Trabalho, com vigéncia de
01/03/2024 a 01/03/2026, a execugao fisica da acdo compreendeu o delineamento
metodoldgico do estudo, a elaboracgdo e aplicacdo de instrumentos de coleta de
dados e a realizacdo do trabalho de campo em comunidades de Fortaleza,
especificamente na regido do Sdo Jodo do Tauape, abrangendo os territorios do
Lagamar e do Alto da Balanga.

Foram aplicados questionarios estruturados em 145 familias, organizados em quatro
blocos tematicos: perfil do cuidador; impactos do trabalho de cuidado na salde;
solugdes e alternativas para viabilizagcdo do cuidado; e caracteristicas do cuidado
ofertado.

Os resultados preliminares da pesquisa, intitulada “O trabalho de cuidado nas
comunidades de Fortaleza: o retrato do Sdo Jodo do Tauape”, foram apresentados em
audiéncia publica realizada em 30 de junho de 2024, na Assembleia Legislativa do
Estado do Ceara, constituindo importante marco da execugdo fisica da agdo. A
apresentacao permitiu a divulgacdo dos primeiros achados, que evidenciam, entre
outros aspectos, a predominancia do trabalho de cuidado ndo remunerado,
fortemente concentrado em mulheres negras, com impactos significativos sobre a
salude fisica, mental e a trajetdéria laboral das cuidadoras, além da elevada
informalidade nos casos de cuidado remunerado.

A pesquisa revelou ainda elevada intensidade da jornada de cuidado — com a maioria
dos assistidos demandando mais de oito horas diarias —, forte comprometimento da
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econdmica dos cuidadores e impactos expressivos sobre a vida
al e os projetos pessoais dessas trabalhadoras e trabalhadores. Esses
ados reforcam a relevancia da agao para o fortalecimento da base informacional
do Observatorio e para a qualificagdo do debate publico sobre a economia do cuidado
no estado do Ceara.

Ressalte-se que, embora a acdo esteja prevista no PAS 2024/2025, sua execugao
ocorre com custeio assegurado pelo Programa Cientista Chefe, ndo sendo financiada
com recursos do FAT. Tal arranjo decorre da natureza longitudinal da pesquisa e da
necessidade de garantir maior estabilidade financeira e previsibilidade na execugao,
considerando os riscos associados a eventuais contingenciamentos e a incerteza
quanto ao fluxo regular de repasses, fatores que poderiam comprometer a
continuidade do trabalho de campo e a consisténcia metodoldgica do estudo.

7.3 Plano de Acdes e Servigos do Bloco de Qualificacao Social e Profissional

7.3.1 Identificagdo das agbes planejadas e realizadas

Conforme registrado anteriormente, no exercicio de 2025 foi aditivado o Plano de
Agoes e Servicos (PAS) do bloco de Qualificagao Social e Profissional (QSP),
estruturado com recursos do exercicio financeiro de 2021, no dmbito do Estado do
Ceard. O referido Plano estabeleceu como agdo prioritaria a oferta de cursos de
Qualificagdo Social e Profissional, de modo a assequrar o alinhamento progressivo entre
a oferta de qualificagéo e a demanda do mercado de trabalho local.

Esse alinhamento foi orientado por levantamento de necessidades de mao de obra
realizado pelo SINE/CE, por meio da Base de Gestao da Informagao de Mado de Obra
(BGIMO), considerando a dindmica produtiva dos municipios de Fortaleza, Caucaia,
Maracanal e Maranguape, como balizamento para conciliar a oferta de cursos, as
ocupacdes demandadas pelos setores produtivos e o perfil dos trabalhadores
requerentes de inser¢ao no mercado de trabalho.

No planejamento originalmente aprovado em 2024, o PAS previa a realizagao de 120
turmas, com a expectativa de qualificar 3.000 trabalhadores beneficiarios e
colaboradores do Programa Ceara Sem Fome do Estado do Ceara, por meio da oferta
de Cursos de Qualificacao Social e Profissional, na modalidade de Formacao Inicial e
Continuada (FIC), com carga horaria minima de 100 horas-aula.

A execugdo fisica das agOes de qualificacdo profissional teve inicio apds a
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do Contrato de Gestao entre a Secretaria do Trabalho (SET) e o Instituto
volvimento do Trabalho (IDT), firmado em setembro de 2024. Embora o PAS
sido aprovado pelo Conselho Estadual do Trabalho (CET) em fevereiro de 2024,
sua operacionalizagdo efetiva ocorreu somente apos a deliberagdo favoravel do
Comité de Gestao por Resultados e Gestao Fiscal (COGERF), em maio do mesmo
exercicio.

A partir dessa deliberacdo, foram iniciados os procedimentos administrativos
necessarios a execucdo das agdes, incluindo a elaboracdo do Estudo Técnico
Preliminar e do Termo de Referéncia. No entanto, questbes relacionadas a
regularizacdo das contas vinculadas aos recursos do FAT e as respectivas
contrapartidas impactaram o fluxo do processo, resultando em maior dilagcao do
prazo para formalizagdo contratual.

Em razdo dessas circunstancias, o contrato foi firmado apenas em setembro de 2024,
possibilitando o planejamento detalhado das agGes e o inicio da execugdo fisica em
novembro do mesmo ano, com a realizacdo de duas (02) turmas na area de corte e
costura. Ainda em 2024, foram articuladas 19 a¢des de qualificagdo para inicio em
2025, bem como o planejamento das demais a¢des previstas no PAS.

No exercicio de 2025, a execucdo das a¢Ges de Qualificagdo Social e Profissional foi
ampliada e mantida em continuidade, em consonancia com os ajustes operacionais
formalizados por meio de aditivos contratuais, os quais asseguraram a prorrogagao
do prazo de execucdo até 30 de abril de 2026 e viabilizaram a expansdo da oferta
originalmente planejada no PAS.

A suplementacdo teve um acréscimo de 17 novas turmas, totalizando 137 turmas,
bem como na ampliacdo da meta de atendimento para 3.425 trabalhadores
qualificados, cadastrados no SINE/CE. Ressalta-se que do total de vagas ofertadas, foi
assegurada a reserva minima de 10% para pessoas com deficiéncia (PCD), em
conformidade com a legislagao vigente e com a Resolugcao CODEFAT n° 907/2021.

7.3.2 Identificagdo das agées planejadas, mas ndo realizadas

Do total de 137 turmas programadas, conforme previsto no contrato de gestao, 115
turmas foram concluidas, trés (03) turmas ndo foram executadas e trés (03) turmas
foram canceladas ao longo do exercicio, em decorréncia de ajustes operacionais.
Adicionalmente, 15 turmas encontravam-se em execucao na data de referéncia deste
Relatério de Gestao.
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A nao realizagao do quantitativo de turmas inicialmente planejado decorreu da
insuficiéncia de alunos matriculados para a efetiva formagdo das turmas,
considerando os critérios minimos estabelecidos para a execugdo das agles de
qualificacdo profissional.

7.3.4 Apresentacdo dos resultados alcancados relativos ds agdes efetivas de
qualificagdo profissional

No exercicio de 2025, foram executadas 115 turmas de qualificacdo profissional, com
carga hordria de 100 horas-aula, distribuidas entre as tipologias: Assistente
Administrativo, Consultor de Vendas, Costura Basica, Designer de Sobrancelha,
Eletricidade Basica, Faxina, Informatica, Manicure e Pedicure, Montagem para
Mddulos Fotovoltaicos e Operador de Caixa.

As metas concluidas beneficiaram 2.855 trabalhadores, conforme demonstrado no
Quadro 02.

Quadro 02 — Desempenho dos cursos durante o ano de 2025

A Previsdao em
(Gl olie A instrumento com

Curso/Acao Meta Carga Horaria | Total de Horas na Plataforma R X

incentivo de

Supertec

desempenho
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 49 100 4.900 & =
CONSULTOR DE VENDAS 3 100 300 - -
DESIGNER DE SOBRANCELHA 22 100 2.200 & o
ELETRICIDADE BASICA 10 100 1.000 S =
FAXINA 1 100 100 - -
INFORMATICA 9 100 900 - -
MANICURE E PEDICURE 3 100 300 = =

MONTAGEM PARA MODULOS

FOTOVOLTAICOS 6 100 600 ) i
NOCOES BASICA DE COSTURA 4 100 400 - -
OPERADOR DE CAIXA 8 100 800 = =
TOTAL 115 1.000 11.500 - -

Fonte: COESA/SET (2026). *Nota: As metas concluidas beneficiaram 2.855 trabalhadores.
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8. Consideracoes Finais

Diante das informacgdes apresentadas, conclui-se que a execug¢ao do Fundo Estadual
do Trabalho - FET, no ambito da Secretaria do Trabalho — SET, no exercicio de 2025,
ocorreu de forma alinhada ao planejamento estabelecido e as diretrizes do Sistema
Nacional de Emprego - SINE. A analise integrada dos blocos de Gestao e Manutengao
da Rede de Atendimento, Qualificacdao Social e Profissional e Assessoramento
Estatistico evidencia a implementacdo das agdes previstas, com resultados
compativeis com os objetivos pactuados.

No que se refere a execugao fisica, verifica-se a realizagdo das principais iniciativas
programadas, com avangos na oferta de servicos a populagdo, no fortalecimento das
politicas de qualificacdo profissional e na produgdo de informagdes estratégicas para
subsidiar a tomada de decisdo. As acdes em andamento ou ndo integralmente
executadas no periodo encontram-se devidamente justificadas e terdo continuidade
no exercicio subsequente, conforme deliberacdo do Conselho Estadual do Trabalho -
CET e observancia dos normativos vigentes.

Sob a perspectiva orgcamentaria e financeira, a execu¢gdo demonstrou conformidade
com as normas aplicaveis, com adequada utilizagdo dos recursos do Fundo de
Amparo ao Trabalhador - FAT, da contrapartida estadual e dos rendimentos
financeiros. Destaca-se, ainda, a regularidade dos procedimentos de empenho,
liguidagao, pagamento e inscricao em Restos a Pagar, assegurando a continuidade
das agbes e a integridade da gestdo dos recursos publicos.

De forma geral, os resultados alcancados refletem o esfor¢o institucional na
consolidacdo das politicas publicas de trabalho, emprego e renda no Estado do Ceara,
reforcando o compromisso com a eficiéncia da gestdo do FET, a transparéncia na
aplicacao dos recursos e o fortalecimento do controle social.
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