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1. Introducao

A Lei Federal n°® 13.667, de 17 de maio de 2018, dispOe sobre o Sistema Nacional de
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Emprego - SINE e estabelece condi¢des para as transferéncias de recursos do Fundo
de Amparo ao Trabalhador, a saber: i) a existéncia de Conselho do Trabalho, Emprego
e Renda, constituido de forma tripartite e paritaria por representantes dos
trabalhadores, dos empregadores e do governo, observadas as disposicoes desta Lei;
ii) de fundo do trabalho, orientado e controlado pelo respectivo Conselho do
Trabalho, Emprego e Renda; iii) e plano de a¢des e servicos, aprovado na forma
estabelecida pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
Codefat.

O Estado do Ceard, atualmente, representado pela Secretaria do Trabalho - SET,
instituiu o Fundo Estadual do Trabalho do Ceara - FET, com a Lei n° 16.877,de 10 de
maio de 2019. No mesmo instrumento legal, foi criado e instituido também o
Conselho Estadual do Trabalho - CET.

Isto posto, o Relatério de Desempenho de Gestdo divide-se em trés etapas: marco
tedrico conceitual do CET, consideragbes tedricas do FET e a execugdo fisica,
orcamentaria e financeira dos Planos de Ac¢Ges e Servicos - PAS no ano de 2024.

2. Conselho Estadual do Trabalho - CET

O Conselho Estadual do Trabalho - CET é um érgao colegiado, de carater tripartite e
paritario, composto por representantes do Poder Publico, dos Trabalhadores e dos
Empregadores, que atua como gestor do Fundo Estadual do Trabalho do Ceara - FET.

Além de gerir o FET, destacam-se outras fun¢des do CET: propor diretrizes para
programas e para alocacao de recursos; acompanhar e avaliar o impacto social; e
propor o aperfeicoamento da legislacdo referente as Politicas Publicas do Trabalho,
Emprego e Renda. Igualmente, destaca-se o importante papel que exerce no controle
social da execucdo destas Politicas, suas competéncias de analise e aprovacdo dos
relatorios dos executores dos programas apoiados, bem como dos planos de agdo e
gestao do FET.

De acordo com a Lei n°16.877, de 10 de maio de 2019, compete o Conselho Estadual
do Trabalho:

I.  deliberar e definir acerca da Politica do Trabalho, Emprego e Renda no
ambito estadual, em consonancia com a Politica Nacional de Trabalho,
Emprego e Renda;



VI

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

apreciar e aprovar o plano de ag¢des e servicos do Sistema Nacional de
Emprego - SINE, na forma estabelecida pelo Conselho Deliberativo do Fundo
de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, bem como a proposta orcamentaria
da Politica de Trabalho, Emprego e Renda, e suas alteragOes, a ser
encaminhada pela SET, responsavel pela coordenacdo da Politica de
Trabalho, Emprego e Renda;

acompanhar, controlar e fiscalizar a execucdo da Politica Estadual do
Trabalho, Emprego e Renda, conforme normas e regulamentos

estabelecidos pelo CODEFAT e pelo Ministério da Economia;

orientar e controlar o FET, incluindo sua gestao patrimonial, inclusive a
recuperacdo de créditos e a alienacao de bens e direitos;

aprovar seu Regimento Interno observando-se os critérios definidos pelo
CODEFAT;

exercer a fiscalizacdo dos recursos financeiros destinados ao SINE,
depositados em conta especial de titularidade do FET;

apreciar e aprovar relatério de gestdo anual que comprove a execugdo das
acbes do SINE, quanto a utilizacdo dos recursos federais descentralizados
para o FET;

aprovar a presta¢do de contas anual do FET;

baixar normas complementares necessarias a gestdo do FET;

deliberar sobre outros assuntos de interesse do FET;

promover o dialogo e a negociagao entre o Poder Publico, Trabalhadores e
Empregadores que contribuem para um ambiente favoravel a geragdo de

emprego e de trabalho decente;

estimular a negociacdo coletiva e o didlogo social como mecanismos de
solucdo de conflitos;



X1,

XIV.

XV.

XVI.

propor politicas e a¢les para modernizar e democratizar as relagdes de
trabalho;

propor diretrizes para a elaboragao dos planos, dos programas e das normas
sobre politicas publicas em matéria trabalhista, de competéncia da SET, com
base em informagGes conjunturais e prospectivas das situacdes politica,
economica e social do Estado;

propor estudos e analisar instrumentos legislativos e normas
complementares que visem aperfeicoar as condi¢des e as relagdes de
trabalho;

pronunciar-se sobre outros assuntos que lhe sejam submetidos, na sua area
de competéncia.

Ainda conforme a Lei n°16.877, de 10 de maio de 2019, a estrutura organizacional do
CET é composta da seguinte forma:

| - PELO PODER PUBLICO:

e 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente da
Secretaria do Trabalho - SET;

e 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente da
Secretaria da Educagao - SEDUC;

e 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente da
Secretaria do Planejamento e Gestao - SEPLAG;

e 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente da
Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagdo Superior - SECITECE;

e 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente da
Secretaria do Desenvolvimento Agrario — SDA;

e 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente da
Superintendéncia Regional do Trabalho no Ceara - SRT.

Il - PELOS TRABALHADORES:

e 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente da Central
Unica dos Trabalhadores no Ceara - CUT-CE;
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e 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente da
Federacdo dos Trabalhadores nas IndUstrias do Estado do Ceara - FTICE;

e 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente da
Federacao dos Trabalhadores Rurais, Agricultores e Agricultoras
Familiares do Estado do Ceara - FETRAECE;

e 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente da
Federacdo dos Trabalhadores, Empregados e Empregadas no Comércio
e Servicos do Estado do Ceard - FETRACE;

e 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente da Forca
Sindical do Estado do Ceara - FSindical-CE;

e 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente da
Federacdo dos Trabalhadores no Servico Publico Municipal do Estado do
Ceara - FETAMCE.

Il - PELOS EMPREGADORES:

e 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente da
Federacdo das IndUstrias do Estado do Ceara - FIEC;

e 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente da
Federacdo do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado do Ceara
- FECOMERCIO-CE

e 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente da
Federacao da Agricultura e Pecudria do Estado do Ceara - FAEC;

e 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente da
Federacdo das Associagdes do Comércio, Industria, Servigos e
Agropecudria do Ceara - FACIC;

e 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente da
Federacdo das Associa¢des dos Jovens Empresarios do Ceara - FAJECE;

e 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente da
Federagdo das Empresas de Transportes de Passageiros do Ceara, Piaui e
Maranhdo - FETRANS.

O mandato dos Conselheiros é de quatro anos, permitida uma reconducdo. A
Presidéncia e a Vice-Presidéncia, eleitas bienalmente por maioria absoluta, tém
mandatos alternados entre as representagdes do Poder Publico, dos Trabalhadores e
dos Empregadores, e, atualmente, encontram-se na bancada dos empregadores.
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3. Fundo Estadual do Trabalho - FET

O Fundo Estadual do Trabalho do Ceara - FET, criado Pela Lei n°® 16.877, de 10 de
maio de 2019, é um instrumento de natureza contabil, com a finalidade de destinar
recursos para a execugao das agoes e servicos, bem como para atendimento e apoio
técnico e financeiro a Politica Estadual do Trabalho, Emprego e Renda, em regime de
financiamento compartilhado, no ambito do Sistema Nacional de Emprego no
Estado do Ceara.

Conforme a Lei supracitada, os recursos do FET sdo constituidos por:

I.  dotagdo especifica, consignada anualmente no orcamento estadual,
destinada ao Fundo Estadual do Trabalho do Cear3;
Il.  recursos provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, conforme
Art. 11 da Lei Federal n.° 13.667, de 17 de maio de 2018;
. créditos suplementares, especiais e extraordinarios que lhe forem destinados;
IV.  saldos de aplica¢des financeiras dos recursos alocados no Fundo;
V.  saldo financeiro apurado ao final de cada exercicio;

VI.  repasses provenientes de convénios firmados com oérgdos federais e
entidades financiadoras nacionais e estrangeiras;
VII.  repasses financeiros provenientes de convénios e afins, firmados com 6rgdos
e entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;
VIIl.  receitas provenientes da alienacdo de bens moveis e imoéveis do Estado do
Ceara, patrimoniados a Secretaria do Trabalho - SET;
IX.  doagdes, auxilios, contribuicdes e legados que lhe venham a ser destinados;
X.  recursos retidos em institui¢Ges financeiras sem destinagdo prdpria ou repasse;
XI.  outros recursos que lhe forem destinados.

Os recursos financeiros destinados ao FET sdao depositados, obrigatoriamente, em
conta especifica de titularidade do Fundo, mantida em agéncia de estabelecimento
bancario oficial, e movimentada pela setorial responsavel pela pasta, com a devida
fiscalizacdo do Conselho Estadual do Trabalho - CET. Ressalta-se que o saldo
financeiro do FET, apurado por meio do balan¢o anual geral, serd transferido
automaticamente a conta desse Fundo para utilizacdo no exercicio seguinte.

Os recursos do FET serdo aplicados atendendo a finalidade a que se destina, em:
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I.  financiamento do Sistema Nacional de Emprego - SINE para organizacao,
implementa¢do, manutencao, modernizacdo e gestdao da rede de
atendimento do SINE no Estado do Cear3;

II.  financiamento total ou parcial de programas, projetos, acdes e atividades
previstas no Plano Estadual de Ac¢Oes e Servicos, pactuado no ambito do
SINE;

. fomento ao trabalho, ao emprego e a renda, por meio das a¢des previstas no
art. 9.° da Lei Federal n.° 13.667/2018 e nos termos do art. 8.°, sem prejuizo
de outras que lhes sejam atribuidas pelo Conselho Deliberativo do Fundo de
Amparo ao Trabalhador - CODEFAT:

a) habilitar o trabalhador ao recebimento de Seguro-Desemprego;
b) intermediar a colocagao da mao de obra no mercado de trabalho;

c) cadastrar os trabalhadores desempregados em sistema informatizado
acessivel ao conjunto das unidades do SINE;
d) prestar apoio a certificagdo profissional;

e) promover a orientacao e a qualificacdo profissional;

f) prestar assisténcia a trabalhadores resgatados de situacdo analoga a de
escravo;

g) fomentar o empreendedorismo, o crédito para a geracao de trabalho,
emprego e renda, o microcrédito produtivo orientado e o assessoramento
técnico ao trabalho auténomo, autogestionario ou associado;

h) promover ainsergao de jovens no mercado de trabalho;

i) promover ainsercao de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.

IV.  pagamento das despesas com o funcionamento do Conselho Estadual do
Trabalho - CET, envolvendo custeio, manutencao e pagamento das despesas
conexas aos objetivos do Fundo, exceto as de pessoal;

V. pagamento pela prestacdo de servigos as entidades conveniadas, publicas
ou privadas para a execucdo de programas e projetos especificos na drea do
trabalho;

VI.  pagamento de subsidio a pessoa fisica beneficiaria de programa ou projeto
da Politica Publica do Trabalho, Emprego e Renda;

VII.  aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros insumos e
servicos necessarios ao desenvolvimento dos programas e projetos;
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VIII.  reforma, ampliacdo, aquisicdo ou locacdo de imdveis para prestagdo de
servicos de atendimento ao trabalhador;

IX. desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestao,
planejamento, administracdo e controle de a¢des e servicos no ambito da
Politica Estadual do Trabalho, Emprego e Renda;

X.  custeio, manuten¢do e pagamento das despesas conexas com os objetivos
do Fundo no desenvolvimento de a¢des, servicos e programas afetos ao
SINE;

XI.  financiamento de acdes, programas e projetos previstos nos Planos
Municipais de A¢Ges e Servicos da area de trabalho;

XIl.  financiamento de pesquisas sobre emprego e trabalho, em ambito estadual.

A aplicacdo dos recursos do FET depende de prévia aprovacdo do Conselho
Estadual do Trabalho, respeitada a sua destinacdo a consecucdo das finalidades
estabelecidas nas seguintes areas:

a) adequacgdo das unidades de atendimento do SINE no Ceara aos padrdes de
acessibilidade estabelecidos pela Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia;

b) disponibilizacdo de cursos de formacdo na Lingua Brasileira de Sinais -
Libras, a serem ministrados aos agentes do acolhimento aos usuarios;

c) promocdo de qualificagdo profissional especifica para a insercado das pessoas
com deficiéncia no mercado de trabalho.

4. Plano de Acoes e Servicos - PAS

O Plano de Ag¢des e Servigos - PAS é um instrumento de planejamento definido pelo
Sistema Nacional de Emprego - SINE, proposto pela setorial responsavel - Secretaria
do Trabalho - SET e submetido a aprovacgado do Conselho Estadual do Trabalho - CET,
contendo a proposta de aplicagdo dos recursos do Fundo Estadual do Trabalho do
Ceard - FET.

Em 2024, foram pactuados quatro Planos de A¢des e Servicos, para quatro blocos:
“Gestdo e Manutencao da Rede de Atendimento do Sistema Nacional de Emprego -
SINE”, “Assessoramento Estatistico”, “Fomento a Geracdo de Emprego e Renda” e
“Qualificacao Social e Profissional”, os quais estao apresentados a seguir com suas
respectivas execugdes fisica e financeira.
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Ressalta-se que o plano do bloco de fomento a geragao de emprego e renda sofreu
contingenciamento, ou seja, foram anulados todos os empenhos emitidos aos entes
parceiros do Sine. Outra particularidade é sobre o PAS do bloco de “Qualificacdo
Social e Profissional”, que sofreu uma aditivacdo em abril de 2024 e teve sua
execucdo financeira iniciada em outubro de 2024, por meio da celebracdo do
Contrato de Gestao n° 15/2024.

4.1 PLANO DE ACOES E SERVICOS DO BLOCO DE GESTAO E MANUTENGAO DA REDE
DE ATENDIMENTO DO SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO - SINE

O Plano de Acgbes e Servicos - PAS, vinculado ao FET, do bloco de Gestdo e
Manutencdo da Rede de Unidades de atendimento do SINE, para o exercicio de 2024,
sofreu uma reformulagdo e foi unificado na Plataforma Transfere Gov, ou seja, a
subdivisdao ocorrida em 2023 como Gestdao e Manutencao; Casa do Trabalhador
(modalidade custeio); Casa do Trabalhador (modalidade investimento), foi desfeita e
apresentada em um (nico programa, com o objetivo a seguir:

“Aumentar a participagdo do SINE no total de admissées no mercado de trabalho
formal por meio da gestdo e manuten¢Go de unidades de atendimento de
funcionamento continuo que disponibilizem ao trabalhador, requerente ou ndo do
Seguro-Desemprego, agdes e servicos de colocagdo no mercado de trabalho,
orientagdo profissional e encaminhamento a qualificagdo profissional, para auxilia-lo
na busca ou preservag¢éo de emprego, bem como apoiem o empregador a divulgar
vagas de emprego e a encontrar candidatos com perfil adequado para ocupd-las’.

O PAS Gestao e Manutencao foi submetido e aprovado pelo CET, por meio da
Resolugdo n° 36/2024, de 14 de maio. Para esse plano o Ministério orientou as
seguintes metas:

Meta: Aumentar a efetividade do SINE.
Descrigdo: Aumentar a participacao do SINE no total de admissdes no mercado de
trabalho formal.

Acdo: Gestdo e manutencdo das unidades de atendimento de funcionamento
continuo para disponibilizar a¢6es e servicos de habilitagdo ao Seguro-Desemprego,
intermediacdo de mdo de obra, orientacdo profissional e encaminhamento a
qualificagao profissional.
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Meta: Implantacdo de unidade modelo de atendimento do Sine (Casa do
Trabalhador).

Descricao da meta: “Estabelecer padrao de a¢oes e de qualidade de atendimento do
SINE”

Acdo: Implantacdo de unidade de atendimento com estrutura fisica padronizada,
conforme Manual de Padronizagdo Arquitetonico dos Postos de Atendimento do Sine,
equipado com servico de autoatendimento orientado e laboratério de informatica,
com oferta de servicos de psicologos, assistentes sociais ou outros profissionais que
orientem o trabalhador quanto a carta de servicos do SINE, na procura por um
emprego, por cursos de qualificagdo, por agdes de fomento ao empreendedorismo e
ao trabalho auténomo e autogestionario.

4.2 PLANO DE AGOES E SERVICOS DO BLOCO DE ASSESSORAMENTO ESTATISTICO

O Plano de AgOes e Servicos — PAS, vinculado ao FET, do bloco de Assessoramento
Estatistico, para o exercicio de 2024, foi submetido e aprovado pelo CET por meio da
Resolucao n® 37/2024, de 14 de maio, apresentado na Plataforma Transfere Gov, com
0 seguinte objetivo:

“Estruturagdo e funcionamento de Observatdrios Locais do Mercado de Trabalho para
aprimorar a eficiéncia das agdes do sistema publico de emprego por meio de
atividades de coleta, andlise e divulgacdo de dados relacionados ao mercado de
trabalho e as politicas publicas desenvolvidas no Gmbito do SINE. Monitoramento da
efetividade das ag¢bes do SINE e fornecimento de subsidios estratégicos para a tomada
de decisées pelos conselhos locais de trabalho, emprego e renda’.

A principal meta desse PAS é garantir o funcionamento do Observatério de Politicas
Publicas do Trabalho para aprimorar a eficiéncia das a¢des do sistema publico de
emprego por meio de atividades de coleta, analise e divulgacdo de dados
relacionados ao mercado de trabalho e as politicas publicas desenvolvidas no
ambito do SINE.

As acOes planejadas em 2023 para implementacdo do observatério foram
reformuladas para serem concluidas no exercicio de 2024. O Observatédrio, que ja
possui identificagdo visual, conta com a equipe do Programa Cientista-Chefe para a
elaboracao de pesquisas e estudos.
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4.3 PLANO DE ACOES E SERVICOS DO BLOCO DE QUALIFICACAO SOCIAL E
PROFISSIONAL

O Programa Manuel Querino de Qualificacdo Social e Profissional - PMQ, do
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, é voltado a promogdo de acles de
qualificacdo social e profissional a jovens e trabalhadores, de forma a contribuir com
a formacao geral, 0 acesso e a permanéncia no mundo do trabalho.

As acoes de qualificacdo que compdem o PMQ sdo executadas indiretamente pela
SET, por meio de transferéncias automaticas entre os fundos do trabalho e outros
instrumentos pertinentes a secretaria, como o Contrato de Gestdo N° 15/2024, que
visa contribuir para a empregabilidade, a produtividade e a geracao de renda do
trabalhador, alavancando os fatores econdmicos e sociais dos municipios cearenses.

Para tanto, o Plano de A¢des e Servicos — PAS do bloco em questdao, promoveu a
realizacao de A¢do de Qualificagdo Social e Profissional - QSP:

“Ofertar cursos de qualificagdo social e profissional de forma a assegurar progressivo
alinhamento e articulagdo entre a demanda do mercado de trabalho local, conforme
levantamento de necessidade de mdo de obra solicitado ao SINE/CE, via Base de
Gestdo da Informag¢do de Mdo de Obra (BGIMO), pelos bairros dos municipios de
Fortaleza, Caucaia, Maracanai e Maranguape que se utiliza deste servico
governamental, como balizamento para conciliar a oferta de qualifica¢do profissional,
empregos demandados pelos setores produtivos e os profissionais qualificados
requerentes por uma ocupagdo no mercado de trabalho’.

O PAS QSP para o exercicio de 2024, foi aditivado e aprovado pelo CET por meio da
Resolucdo n® 35/2024, de 22 de fevereiro, apresentado na Plataforma Transfere Gov,
com o seguinte objetivo:

“Aumentar a participagdo do Estado do Ceard no total de admissGes no mercado de
trabalho formal local por meio da promogdo de A¢bes de Qualificagdo Social e
Profissional alinhadas as demandas dos setores produtivos cearenses”.

O desenvolvimento dessas acdes aconteceu no ambito da COESA, coordenadoria
responsavel pelo Eixo 3 “+ Qualificacdo e Renda” do Programa Ceara Sem Fome.

4.4 PLANO DE AGOES E SERVICOS DO BLOCO DE FOMENTO A GERAGAO DE
EMPREGO E RENDA
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O Programa de Fomento a Inclusdo Produtiva foi incluido em 2024 no rol das
transferéncias do FAT para a promocao de ag¢Ges e servicos de fomento a geragdo de
emprego e renda, mediante apoio a constru¢ao de cadeias produtivas.

Assim, pela primeira vez, o Plano de A¢des e Servicos - PAS, vinculado ao FET, do
bloco de Fomento a Geragdo de Emprego e Renda, foi submetido e aprovado pelo
CET por meio da Resolugao n° 38/2023, de 14 de maio, e submetido na Plataforma
TransfereGov, com a seguinte objetivo:

"Aumentar a participa¢Go do Sine no total de admissées no mercado de trabalho
formal por meio da promogdo de agdes e servicos de fomento a gera¢do de emprego e
renda, mediante apoio a construgéo de cadeias produtivas, com potencial de geragéo
de emprego e renda; execu¢do de agbes de orientagdo, de assisténcia técnica e de
estimulo a adimpléncia de microempreendedores, especialmente os beneficiarios do
Programa Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado (PNMPO) e os registrados no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e acbes de
apoio a constru¢do de redes de cooperacdo e processos de incubagdo de
empreendimentos, destinados a produgdo e comercializagdo de bens e servigos”.

A principal meta de resultado desse PAS era atender a 100 empreendedores coletivos
e/ou individuais que integram a base de dados do Programa de Economia Popular e
Solidaria e do Programa Ceara Credi da Secretaria do Trabalho - SET, até 31 de
dezembro de 2025.

De forma inicial, as principais a¢Ges que se pretendia realizar e as politicas publicas
que se pretendia analisar estao descritas a seguir:

e |dentificacdo e mapeamento das cadeias produtivas destacadas no ambito dos
empreendimentos;

e Mapeamento dos empreendimentos segundo base de dados do Ceard Credi e
ECOSOL;

e Elaboracdo de parcerias com entidades que atuam com redes de cooperacao,
empreendedorismo e economia popular e solidaria no estado;

e Mapeamento de um circuito de feiras no estado do Ceara para viabilizar e fortalecer
processos de comercializagdo dos empreendedores selecionados no Programa Ceara
Credi e no Programa de Economia Popular e Solidaria no ano de 2024;

e Seminario e oficinas que debatam o tema sobre a sustentabilidade e impacto
ambiental das cadeias produtivas destacadas para o PAS FOMENTO da SET;
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e Producdo de relatérios de monitoramento e avaliagdo de impacto na geragdo de
trabalho e renda, com posterior apresentacao no Conselho Estadual do Trabalho -
CET.

O desenvolvimento dessas ac¢des aconteceria no ambito da Coordenadoria de
Economia Popular e Solidaria - COESA, integrada a Secretaria Executiva de Trabalho
e Empreendedorismo da SET. Entretanto, houve a necessidade de
contingenciamento e bloqueio por parte dos érgdos do Poder Executivo, referente ao
bloco de fomento a geracdo de emprego e renda, conforme OFICIO CIRCULAR SEI n°
510/2024/MTE, de 16 de agosto de 2024.

5. Recursos Orcamentarios e Financeiros

Os recursos Federais aqui tratados, que sdo destinados para o FET, referem-se a fonte
relativa ao Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, em que os valores financeiros
acumulados até dezembro de 2024 somou R$7.626.985,65 (sete milhdes, seiscentos e
vinte e seis mil, novecentos e oitenta e cinco reais e sessenta e cinco centavos). Vale
ressaltar que esse montante se refere a ingressos de exercicios anteriores, bem como
as contrapartidas (recursos proprios).

5.1 BLOCO DE GESTAO E MANUTENGAO DA REDE DE ATENDIMENTO DO SINE

Para o ano de 2024 foi aprovado um PAS Gestdo no montante de RS 9.486.059,70
(nove milhdes, quatrocentos e oitenta e seis mil, cinquenta e nove reais e setenta
centavos) de recursos oriundos do FAT, contrapartida estadual e saldo de exercicios
anteriores. Desse montante, tem-se R$3.657.928,20 de recursos federais de 2024,
ainda ndo repassados, R$75.000,00 de recursos de contrapartida de 2024, ja
depositados, e R$5.753.131,50 de saldo em conta até 31/12/2023, de FAT e
contrapartida com rendimentos.

Segue abaixo detalhamento dos recursos que compuseram o montante para o PAS
2024:

RECURSO CONTRAPARTIDA OUTROS TOTAL
FEDERAL
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RS$3.657.928,20 R$75.000,00 R$5.753.131,50 RS 9.486.059,70

Em 2024, o ingresso que houve de recurso federal foi referente a distribuicao de 2023,
depositado em 02 de janeiro um valor de R$4.747.047,93 (quatro milhdes, setecentos
e quarenta e sete mil, quarenta e sete reais e noventa e trés centavos), equivalentes
a: RS$1.461.742,00 de investimento para o Projeto Casa do Trabalhador;
R$1.918.420,00 de custeio para o Projeto Casa do Trabalhador; e R$1.366.885,93 de
custeio para a Rede SINE (ver Figura 01).

Figura 01 - Extrato bancario da conta corrente 29054-8 (Repasse Recurso FAT)

g | G33607143BE81237010

Extrato de Conta Corrente 07/02/2024 14:44:07
GovENND

Cliente - Conta atual

Agéncia B-6
Conta correnta 28054-8 FUNDO ESTADUAL DO TRABALH
Periodo do

axtrato o [/ 2024
Langamentos
halﬁ&sla mqu:‘:anhu Ag. origem Lote Hisldrico Documanio Valor RS Saldo
1907/2023 onog 00000 000 Saldo Anterios nooc
020172024 00oa 14058 5632 Ordem Banc 12 Sec Tes Nac 7.464.300.000.000 1.366.885,93 C
O75268830022-T8 SECRETARIA DE QUALIFIC
020172024 Oooo 14056 632 Ordem Banc 12 Sec Tes Mac 7484 304000000 1.918.420,00 C
07T5268830022-78 SECRETARIA DE QUALIFIC
02/01/2024 00oo 14056 632 Ordem Banc 12 Sec Tes Nac 7.464.307.000.000 1.461.742 00 C
07T5268830022-78 SECRETARIA DE QUALIFIC
02/01/2024 00oo 00000 271 BB-APLIC C PRZ-APLAUT 1.872 4.747.047.93 D
31012024 Dooo 00000 B9 SALDO

Transagdo efeluada com sucesso por: JGBI1T4ATZ VLADYSON DA SILVA VIANA

Fonte: Banco do Brasil (2024).

Até dezembro de 2024 n3o houve o repasse da distribuicdo dos recursos especifico a
serem transferidos por recurso automatico (R$3.675.928,20) para o exercicio de 2024,
em que R$1.985.468,28 (um milhdo, novecentos e oitenta e cinco mil, quatrocentos e
sessenta e oito reais e vinte e oito centavos) sdo de custeio e R$1.672.457,97 (um
milhdo, seiscentos e setenta e dois mil, quatrocentos e cinquenta e sete reais e
noventa e sete centavos) sao para os investimentos.
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Ressalta-se que, em 16 de agosto de 2024, a Secretaria de Qualificagdo, Emprego e
Renda, conforme determinacdo da unidade orcamentaria e financeira do Ministério
do Trabalho e Emprego - MTE, por meio do Oficio Circular SEI N° 510/2024/MTE,
contingenciou todos os empenhos do recurso de custeio do bloco de gestao da Rede.

Em atencdo ao percentual minimo de 2% de contrapartida e estipulado pela
Resolucdo Codefat n° 964, de 23 de novembro de 2022, o extrato bancario da conta
corrente de n° 29955-3 para receber recursos proprios, revela a entrada financeira de
R$75.000,00 (setenta e cinco mil reais), em setembro, referente ao repasse da
contrapartida celebrado no PAS de 2024 (ver Figura 02).

Figura 02 - Extrato bancario da conta corrente 29955-3 (Repasse Recurso Proprio)

O Vieualiza

g ' G337070045438721014
| Extrato de Conta Corrente 0702024 09,5521
GOVERND |

Cliente - Conta atual

Agdncia B4
Conta corrente 298553 FUNDO ESTADUAL DO TRABALH
Patododo o202
Langamentos
balatr)alt.:em mnv|i-|j1:.enm Ag. origem Lote  Histdrico Dacuemento Valor RS Salda
081082024 0000 00000 000 Saldo Anteror 0.00¢C
181082024 [EH 1476 976 TER-Credite em Conta 33725197 200000 C
104 0819 079545970001 62 SEFAZ
181082024 oo 00000 271 BE-APLIC CPRZ-APLAUT 1.872 2,000,000 0.00C
BE RF Curto Prazao Automético
2000912024 0000 141756 976 TED-Crédito em Canta 34,206,968 73.000,00 C
104 0818 079545970001 52 SEFAZ
2010912024 0o 00000 271 BE-APLIC CPRZ-APLAUT 1.872 000C
BB RF Curlo Praza Automdtico
3010912024 0000 00000 993 SALDO 0.00C
OBSERVACOES:

Transagdo efeluada com sucesso por: JI4 15367 VLADIA CAVALCANTE DA S|LVA,

Fonte: Banco do Brasil (2024).

Quanto as saidas do FET, em 2024, referente a execu¢do do Bloco de Gestdo e
Manutenc¢ao da Rede de Unidades de atendimento do SINE, por meio do Contrato de
Gestao n° 19/2023, entre a SET e o IDT, para executar a Agao 2, consta o pagamento
de trés (03) parcelas no valor total de R$849.742,83 (oitocentos e quarenta e nove mil,
setecentos e quarenta e dois reais e oitenta e trés centavos), conforme pode ser

observado na tabela abaixo.
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Tabela 01 - Resumo das saidas do Bloco de Gestao

RESUMO DOS PAGAMENTOS
ANO: 2024
1. CUSTEIO
ELEMENTO DE ITENS PAGAMENTOS - FAT PAGAMENTOS -
DESPESA CONTRAPARTIDA
3.3.50.85 Contrato de Gestao R$429.195,38

(parcela margo)

3.3.50.85 Contrato de Gestdo R$252.328,47
(parcela junho)

3.3.50.85 Contrato de Gestao R$168.218,98
(parcela setembro)

Total parcial Custeio: R$849.742,83 R$0,00

2. CAPITAL /INVESTIMENTO

Total parcial Capital / Investimento: R$0,00 R$0,00
Total parcial Custeio + Capital / R$849.742,83 R$0,00
Investimento

Total Uniao e Contrapartida R$849.742,83

Fonte: SIAFE CE - Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Estado do Ceara (2024).

Considerando os valores iniciais e os rendimentos acumulados ao longo do tempo, a
conta de n° 29955-3 (Recurso Préprio) consta um saldo de R$240.690,07 (duzentos e
quarenta mil, seiscentos e noventa reais e sete centavos), conforme se observa na
Figura 03. Desse valor, R$219.532,04 (duzentos e dezenove mil, quinhentos e trinta e
dois reais e quatro centavos) é o recurso principal e R$21.158,03 (vinte e um mil,
cento e cinquenta e oito reais e trés centavos) sao de rendimentos.

Figura 03 - Extrato bancario da conta corrente 29955-3 (Saldo Recurso Proprio)
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06/01/25, 15:37 Banco do Brasil
g | G334061520857044026
2 i 37y
Consultas - Investimentos Fundos - Mensal UEA0CS 159003
Govenmo
Cliente
Agéncia B-B
Conta 28955-3 FUNDO ESTADUAL DO TRABALH
Misfano referéncia DEZEMBRO2024
BB RF CP Automatico - CNPJ: 42.582 315/0001-15
Data Histdrico Valor Valor IRPraj. Comp. Valor I1OF Quantidade cotas  Valor cota Saldo colas
2911112024 SALDO ANTERIOR 239.055,82 182233 334257
31122024 SALDOATUAL 240.690,07 182.233.334257 182.233,334257

Resumo do més

SALDO ANTERIOR 238.055.82
APLICACOES (+) 0,00
RESGATES () 0,00
RENDIMENTO BRUTO (+) 1.634.25
IMPOSTO DE RENDA {-) 000

1OF (=) 0,00
RENDIMENTO LiQuiDo 1.634.25
SALDO ATUAL = 240.690.07
Valor da Cola

28112024 1311811714

ItN22024 1.320779604

Rentabilidade

Mo més 10,6836

Mo ano 8.0081

Ultimos 12 meses B,0081

Transacdo efetuada com sucesso por: JK15367 VLADIA CAVALCANTE DA SILVA.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouwvidoria BB 0800 728 5678
Para deficientes auditivos D800 729 0088

Fonte: Banco do Brasil (2024).

Conforme registra a Figura 04, o saldo total dos recursos federais disponiveis na
conta corrente n° 29954-5, em 31 de dezembro de 2024, constituido com a aplicagdo
dos repasses do recurso federal recebidos em exercicios anteriores, equivale a
R$5.167.100,12 (cinco milhdes, cento e sessenta e sete mil, cem reais e doze
centavos), sendo R$4.751.488,24 (quatro milhdes, setecentos e cinquenta e um mil,
quatrocentos e oitenta e oito reais e vinte e quatro centavos) de recurso principal e o
R$415.611,88 (quatrocentos e quinze mil, seiscentos e onze reais e oitenta e oito
centavos) de rendimentos.

Figura 04 - Extrato bancario da conta corrente 29954-5 (Saldo Recurso Federal)
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06/01/25, 15:35 Banco do Brasil

g | G334061520857644025
Consultas - Investimentos Fundos - Mensal AR s
Governg |
Cliente
Agincia B-6
Conta 29854-5 FUNDO ESTADUAL DO TRABALH
Méslano referéncia DEZEMBRO/2024
BB RF CP Automatico - CNFJ: 42 502 315/0001-15
Dala Histdrico Valor Valor IRPrej. Comp.  Valor 10F Cuantidade cotas  Valor cola Saldo cotas
291172024 SALDO ANTERIOR 5.132.016,30 3.912.158.229912
311212024 SALDODATUAL 5.167.100,12 3812.159.220012 3.912.159,229912

Resumo do més

SALDO ANTERIOR 5.132.018,30
APLICACOES (+) 0,00
RESGATES (-} 0,00
RENDIMENTO BRUTO (+) 35.083 82
IMPOSTO DE RENDA (-} 0,00
10F {-) 0,00
RENDIMENTO LiQUIDO 35.083,82
SALDOATUAL= 5.167.100,12
Valor da Cota
28/11/2024 1,311811714
Jzr2024 1320779604
Rentabilidade
Mo més 0.6836
Mo ano B.0081

UOltimos 12 meses 8,0081

Transacao efeluada com sucesso por: JM15367 VLADIA CAVALCANTE DA SiLVA.

Saervigo de Alendimento ao Consumidor - SAC 0800 728 0722 Ouvidoria BB 0BO0 728 5678
Para deficientes audilivos 0800 729 0088

Fonte: Banco do Brasil (2024).

5.2 BLOCO DE ASSESSORAMENTO ESTATISTICO

Os recursos Federais aqui tratados, que sdo destinados para o Bloco de
Assessoramento Estatistico, referem-se a fonte relativa ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, em que o valor previsto de R$81.632,65 (oitenta e um mil,
seiscentos e trinta e dois reais e sessenta e cinco centavos) para o exercicio de 2023,
foi repassado em 21 de maio de 2024 (ver Figura 05). Além disso, consta no PAS, a
titulo de contrapartida, em atencdo ao percentual minimo de 2% e estipulado pela
Resolucdo Codefat n° 964, de 23 de novembro de 2022, o valor de R$2.000,00 (dois
mil reais), depositado em 23 de abril de 2024 (ver Figura 06).

Entretanto, valor algum foi empenhado, liquidado e pago. O que se deve ao fato da
pagina do Observatdrio estar em processo de contratacdo e dos produtos
apresentados até o momento serem frutos da parceria com o Programa Cientista
Chefe.

Figura 05 - Extrato bancario da conta corrente 29957-X (Repasse Recurso FAT)
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CEARA

GOVERNO DO ESTADO

10 TRABALHO

izar Pix-agrupados
G335060821383562039
Extrato de Conta Corrente DGI0GARI2R Dakcoi 2
Cliente - Conta atual
Anancia B-6
Conta comranbe 20857-X FUNDO ESTADUAL DO TRABALH
Pefiodo do
axirats 05/ 2024
Langamentos
Cx. L. ol Lote Historic Do 1] Valor RS Saldo
bal Uh:  ThaverD Ag. origem stirico Cumen or
O7103/2024 oo 00000 000 Saldo Anterior 0,00 c
23005/2024 Qoo 14008 632 Ordem Banc 12 Sec Tes Nac 2.598.638.000.000 B1.63265C
235126850016-08 SECRETARIA EXECUTIVA M
231052024 oo 00000 271 BE-APLIC C.PRZ-APLAUT 1972 B1.63265 D 0,00 C
31/05/2024 oo 00000 9SG SALDO

OBSERVACOES :

Transacio efeluada com sucesso por. JGE1T472 VLADYSON DA SILVA VIANA.

Fonte: Banco do Brasil (2024).

Figura 06 - Extrato bancario da conta corrente 29958-8 (Repasse Recurso Proprio)

O Viewsaiiz
# G331061331504817043
Extrato de Conta Corrente e a R L
_ Gavinmo
Cliente - Conta atual
Anéncia 86
Conta comente  29958-8 FUNDO ESTADUAL DO TRABALH
Periodo do
axirato 042024
Lancamentos
Dn. D i
balancata " ta Ag. origem Lote  Histdrico Documento Valor RS Saldo
07/03/2024 0000 00000 000 Saldo Anterior 0onC
231042024 0000 14138 632 Ordem Bancarla 202 404 230.051.829 200000 C
0795455370001-52 CE-SEC DA FAFENDA
23004/2024 ooon 00000 271 BE-APLIC CPRZ-APL AUT 1872 200000 D oooc
301/04/2024 oooo 00000 999SALDO 0o0c

OBSERVACOES :

Transacio efeluada com sucesso por: JGB17472 VLADYSON DA SILVA VIANA.

Fonte: Banco do Brasil (2024).

Quanto ao saldo financeiro existente em 31 de dezembro de 2024, conforme o extrato
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bancario da conta de n°®29958-8, que diz respeito aos recursos proprios, apresentado
na Figura 07, o saldo é de R$4.191,89 (quatro mil, cento e noventa e um reais e
oitenta e nove centavos).

Figura 07 - Extrato bancario da conta de n°® 29958-8 (Saldo Recurso Préprio)

06/01/25, 15:39 Banco do Brasil
g | G334061520857644020
Sl Consultas - Investimentos Fundos - Mensal OB 2003 153822
Cliente
Agéncia BB
Conta 20958-8 FUNDD ESTADUAL DO TRABALH
Mésfano refaréncia DEZEMBROf2024
BB RF CP Automatico - CNPJ: 42.592.315/0001-15
Data Histirico Valor Valor IRPrej. Comp. Valor IOF Quantidade colas  Valor cota Saldo cotas
28/11/2024 SALDO ANTERIOR 4.163.43 3.173,798523
IN22024  SALDO ATUAL 4.191.89 3.173,708523 3.173,798523
Resumo do més
SALDO ANTERIOR 4.163 .43
APLICAGOES (+) 0,00
RESGATES (-} 0,00
RENDIMENTO BRUTO (+) 28,46
IMPOSTO DE RENDA (-} 0,00
10F (-} 0.00
RENDIMENTO LIGUIDO 28,48
SALDO ATUAL = 419189
Valor da Cota
29/11/2024 1311811714
INMZ2024 1320779604
Rentabilidade
Mo medis 08838
Mo ano E0081

Ultimos 12 meses &0081

Transagio efefuada com sucesso por: JI4 15367 VLADIA CAVALCANTE DA SILVA.

Servigo de Alendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BE 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 723 0088

Fonte: Secretaria do Trabalho (2024).

Na Figura 08 é possivel ver o saldo atual da conta de n°® 29957-X, que representa os
recursos federais, um valor de R$85.484,70 (oitenta e cinco mil, quatrocentos e
oitenta e quatro reais e sessenta centavos).

Reitera-se, portanto, que até 31/12/2024 o saldo financeiro nas contas correntes do
fundo do trabalho, para a execugdo fisica do PAS do bloco de Assessoramento
Estatistico, é de RS 89.676,59 (oitenta e nove mil, seiscentos e setenta e seis reais e
cinquenta e nove centavos).

Figura 08 - Extrato bancario da conta de n°® 29957-X (Saldo Recurso Federal)
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07i01/25, 09:09 Banco do Brasil

g G333070905307625005
Fo.il Consultas - Investimentos Fundos - Mensal TR 0
Clienle
Agéncla 8-6
Conta 29857-X FUNDO ESTADUAL DO TRABALH
Més/ano refaréncia DEZEMBROZ024
EB RF CP Automatico - CNPJ: 42.532.315/0001-15
Diata Hisldrico Valor Valor IRPrej. Comp. Valor FOF Cuantidade cotas  Valor cola Saldo cotas
29011/2024  SALDO ANTERIOR 8490427 64722 08396
IN202024  SALDO ATUAL B5.484,70 04722, 908396 G4.722.908396

Resumo do més

SALDO ANTERIOR B84.904,27
APLICACOES (+) 0,00
RESGATES (-} 0.00
REMDIMENTO BRUTO (+) 580,43
IMPOSTO DE RENDA (-} 0.00
10F (-) 0,00
RENDIMENTO LiQUIDO 580,43
SALDO ATUAL = B5.484.70
Valor da Cota
29/11/2024 1311811714
311212024 1,320779604
Rentabilidade
No més 0,6836
Mo ano B.0081

itimos 12 mesas & 0081

Transagao efeluada com sucesso por: JI415367 VLADIA CAVALCANTE DA SILVA.

Sarvigo de Alendimento ao Consumidor - SAC D800 729 0722 Duvidoria BB 0800 7289 5678
Para deficientes suditivos 0800 728 0088

Fonte: Secretaria do Trabalho (2024).

5.3 BLOCO DE QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL

O Contrato de Gestao, com o objeto destinado a executar 120 cursos de qualificagdao
social e profissional, foi celebrado no valor de R$2.467.910,91 (dois milhdes,
quatrocentos e sessenta e sete mil, novecentos e dez reais e noventa e um centavos),
por 12 meses.

Acontece que o Plano de Acoes e Servicos foi apresentado no valor total de
R$2.564.862,72 (dois milhdes, quinhentos e sessenta quatro mil, oitocentos e
sessenta dois reais e setenta e dois centavos), referente ao saldo de recurso FAT nao
utilizado no exercicio de 2021, as contrapartidas depositadas em 2021 e 2022 e ndo
utilizadas, além dos seus rendimentos. No Quadro 01 é possivel visualizar as
informagodes sobre a aplicagdo de recursos:
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Quadro 01 - Aplicagdo dos recursos apresentados no PAS 2024

RECURSO VALOR
Especifico (FAT 2021) R$858.070,42
Recursos Proprios (Contrapartida de 2021) R$700.000,00
Recursos Proprios (Contrapartida de 2022) R$730.000,00
Rendimentos R$276.792,30
Valor Total do Plano de Acdo R$2.564.862,72

Fonte: Secretaria do Trabalho (2024).

Nota-se um hiato entre os exercicios de 2022 e 2023. Assim, para esclarecimentos, o
PAS ndo foi formalizado no exercicio de 2022 devido a intempestividade na
apresentacdo da documentacdo necessaria, ndo havendo tempo habil, assim, para
realizacdo de todos os procedimentos processuais aplicaveis a matéria por parte do
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE. Em 2023, destaca-se que a SET ndo cumpriu
a comprovagao orcamentaria de recursos proprios destinados a agdo de qualificagdo
profissional alocados ao respectivo fundo para o exercicio, o que resultou no
posicionamento técnico pela rejeicdo do Plano de AcGes e Servigos - PAS
apresentado.

Em relacao ao Contrato de Gestdo n° 15/2024, entre a SET e o IDT, com o objeto de
qualificar 3.000 trabalhadores, num total de 120 turmas, até agosto de 2025, foi
realizado o repasse de trés parcelas, em 2024, num total de R$650.456,39 (seiscentos
e cinquenta mil, quatrocentos e cinquenta e seis reais e trinta e nove centavos),
conforme se observa na Tabela 02.

O saldo financeiro da conta 29956-1, em favor da acao de Qualificacdo Social e
Profissional, esta constituido com a aplicacdo dos depdsitos das contrapartidas de
2021 e 2022, e do repasse federal referente ao exercicio de 2021, bem como seus
rendimentos, conforme apresentou o Quadro 01.

Tabela 02 - Resumo das saidas do Bloco de Qualificagdo
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RESUMO DOS PAGAMENTOS

ANO: 2024
1. CUSTEIO
ELEMENTO DE DESPESA ITENS PAGAMENTOS - PAGAMENTOS -
FAT CONTRAPARTIDA
3.3.50.85 Contrato de Gestdo R$87.325,91 | R$118.333,33

(1° parcela - setembro)

3.3.50.85 Contrato de Gestao R$87.326,24 | R$118.333,00
(2° parcela - outubro)

3.3.50.85 Contrato de Gestdo R$87.326,24 | R$62.692,67*
(3° parcela - novembro)

3.3.50.85 Contrato de Gestao R$89.119,00
(4° parcela - dezembro)

Total parcial Custeio: R$351.097,3 R$299.359,00
9

Total Unido e Contrapartida R$650.456,39

Fonte: SIAFE CE - Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Estado do Ceara (2024).

*Nota: O valor R$62.692,67, da fonte tesouro, estd inscrito em restos a pagar processado.

E possivel observar na Figura 09, que até 31 de dezembro de 2024, registra-se um
saldo financeiro de R$2.129.518,87 (dois milhdes, cento e vinte e nove mil,
quinhentos e dezoito reais e oitenta e sete centavos), sendo R$506.973,03
(quinhentos e seis mil, novecentos e setenta e trés reais e trés centavos) de recurso
FAT, R$1.130.641,00 (um milhdo, cento e trinta mil, seiscentos e quarenta e um reais)
de contrapartida e mais R$491.904,84 (quatrocentos e noventa e um mil, novecentos
e quatro reais e oitenta e quatro centavos) de rendimentos.

Ressalta-se que nos termos da Resolucdo Codefat n°® 921, de 18 de dezembro de
2021, os saldos financeiros alocados nos Fundos do Trabalho poderao ser utilizados
de modo continuado nos exercicios seguintes, devendo a sua reprogramacdo constar
no PAS do exercicio que forem executados.
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Figura 09 - Extrato bancario da conta corrente n® 29956-1 (Saldo em 31.12.2024)

06/01/25, 15:38 Banco do Brasll
g G334061520857644027
Consultas - Investimentos Fundos - Mensal DSOIAS 1IR3
_ (Governo
Cliente
Agéncia B-6
Conta 29856-1 FUNDO ESTADUAL DO TRABALH
Més/ano referéncia DEZEMBRO/2024

BB RF CP Automatico - CNPJ: 42.592.315/0001-15

Data Historico Valor Valor IRPrej. Comp.  Valor 10F Quantidade cotas \alor cota Saldo cotas
29/11/2024 SALDO ANTERIOR 2.440.885.88 1.860.698 340802
05/12/2024 RESGATE 87.326.24 B6.485 222841 1.313488411 1.794.213. 117781
AplicagSo 31/07/2024 87.326.24 BE.485 222841
1V12/2024 RESGATE 23913791 161.893 4899139 1314713291 1.612.319.618622
Aplicagdo 31/07/2024 23913711 181.893 499138
31122024 SALDD ATUAL 2 129.518.87 1.612.318 618622 1.612.319,618622

Resumo do més

SALDO ANTERIOR 2.440.885,88
APLICACOES (+) 0.00
RESGATES (-} 326.464,15
RENDIMENTO BRUTO (+) 15.007,14
IMPOSTO DE RENDA (-} 0,00
IOF (-} 0,00
RENDIMENTO LIQUIDD 15.087,14
SALDO ATUAL = 2120.518,87

Valor da Cota
291112024 1,311811714
31122024 1,320779604
Rentabilidade
Mo més 0,6B36
Mo ano 80081

Uiimas 12 masas 80081

Transagdo efetuada com sucesso por: 415367 VLADIA CAVALCANTE DA SILVA

Saervigo de Atendimenta ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BE 0800 729 5678
Para deficientes audilivos 0800 725 DO8B

Fonte: Secretaria do Trabalho (2023).

6. Recursos Patrimoniais

O Balanco Patrimonial demonstra, no Ativo, os bens, direitos e aplicagdes de recursos
sob a responsabilidade do Fundo Estadual do Trabalho (FET), vinculado a Secretaria
do Trabalho (SET). Por sua vez, o Passivo reflete as obrigacdes da entidade,
evidenciando os compromissos assumidos junto aos fornecedores e credores,
correspondentes aos fluxos de saida de capital decorrentes das despesas realizadas.

Ao final do periodo de gestdao em anadlise, o Fundo Estadual do Trabalho (FET)
registrou um montante total de R$7.682.625,98 (sete milhGes seiscentos e oitenta e
dois mil seiscentos e vinte e cinco reais e noventa e oito centavos). Essa informagao
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estd detalhada na tabela abaixo:

Tabela 03 - Balango Patrimonial Ativos

VALOR (RS) % REPRESENTATIVIDADE
Ativo Circulante RS 7.682.625,98 100%
Ativo N3do Circulante R$ 0,00 0%

TOTAL DO ATIVO RS 7.682.625,98

Fonte: SET/Coafi - Balango Patrimonial/SIAFE 2024

No Ativo Circulante, que registra os recursos disponiveis para utilizacdo imediata, o
Fundo Estadual do Trabalho (FET) anotou, na posicao de 31 de dezembro de 2024, na
conta "Caixa e Equivalentes de Caixa" (conforme detalhado na Figura 4), um
montante total de RS 7.682.625,98 (sete milhdes seiscentos e oitenta e dois mil
seiscentos e vinte e cinco reais e noventa e oito centavos), equivalente a 100% do
total do Ativo Circulante mencionado.

Esse montante refere-se aos saldos oriundos dos repasses automaticos de recursos
financeiros do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), resultantes da distribuicao de
recursos destinados ao Bloco de Gestao e Manutencao da Rede de Unidades do
Sistema Nacional de Emprego (Sine), de Qualificacdo Profissional e de
Assessoramento Estatistico. Incluem-se, ainda, os recursos provenientes de fundos
de investimento e seus respectivos rendimentos, bem como a contrapartida do
Tesouro Estadual.

Tabela 04 - Balango Patrimonial Ativo Circulante
ATIVO CIRCULANTE VALOR (RS$) % REPRESENTATIVIDADE

Caixa e Equivalente de Caixa RS 7.682.625,98 100%
Fonte: SET/Coafi - Balango Patrimonial/SIAFE 2024

Cabe destacar que, no periodo em analise, ndo foram registradas movimentac¢des de
bens de permanéncia duradoura no ambito do Fundo Estadual do Trabalho (FET),
vinculado a Secretaria do Trabalho (SET). Esse cenario evidencia a estabilidade do
patrimonio fisico do Fundo, uma vez que nao foram realizadas aquisi¢Ges, baixas ou
transferéncias de bens moveis ou imoveis, preservando-se inalterado o quadro
patrimonial correspondente a esse grupo de ativos.
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7. Transferéncias Voluntarias

O Fundo Estadual do Trabalho (FET), vinculado a Secretaria do Trabalho, nao
transferiu recursos por meio de convénio, acordo, ajuste, termo de parceria ou outros
instrumentos congéneres, bem como a titulo de subvengao, auxilio ou contribuicao,
durante o periodo da gestdao em analise.

8. Execucao dos Planos de A¢oes e Servicos

8.1 BLOCO DE GESTAO E MANUTENGCAO DA REDE DE ATENDIMENTO DO SINE

8.1.1 Identificacao das A¢des Planejadas e Realizadas

As ac¢Oes definidas no Plano de Ac¢Ges e Servigos de Gestdo e Manutencao da Rede de
Unidades de Atendimento do SINE, no estado do Ceara, previstas para o biénio 2024
e 2025, estdo descritas a seguir:

e (Al) Capacitacao do Conselho Estadual do Trabalho em monitoramento e
avaliagdo da politica publica;

e (A2) Fortalecimento das estratégias para a captagdo e administracdo de vagas
de emprego disponibilizadas na Rede de atendimento do SINE/CE;

e (A3) Melhoria e manutencao da estrutura fisica da Rede de atendimento do
SINE/CE;

e (A4) Melhoria e manutencdo da estrutura tecnolégica da Rede de
atendimento do SINE/CE;

® (A5) Melhoria da qualidade e ampliacao dos servigos oferecidos na Rede de
atendimento do SINE/CE.

Das acdes elencadas acima, apenas a A¢ao 4: Melhoria e manutengao da estrutura
tecnoldgica da Rede de atendimento do SINE/CE foi realizada. Para a execugdo dessa
ac¢ao definida no ambito do Plano, a Secretaria do Trabalho - SET firmou Contrato de
Gestdo com o Instituto de Desenvolvimento do Trabalho - IDT, para o periodo de
dezembro/2023 a novembro/2024, tendo como objeto o “fomento e execugdo das
atividades de gestdo e manutencao da rede SINE”.

Considerando a substituicdo de alguns equipamentos de informatica no parque
tecnoldgico para melhorar/aumentar as funcionalidades do atendimento, foram
executadas com a incorporagdo de inovagdes tecnologicas a partir das seguintes
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entregas:

Entrega 01 - Intermediagao de profissionais autonomos com o desenvolvimento de
App Mobile e Retaguarda dos Autdnomos (ver Figura 10).

Em outubro de 2024, foi lancado o aplicativo “Tem Trabalho”, desenvolvido para
viabilizar o contato entre a oferta e a demanda, facilitando a contratacdao dos mais
diversos servigos. Por meio da plataforma, os usuarios terdo acesso, de forma prética
e segura, a faxineiros, pedreiros, pintores de paredes, bombeiros hidraulicos,
eletricistas, marceneiros, cuidadores de idosos, entre outros.

A ferramenta compreende as etapas de cadastros, validacdo/entrevista,
encaminhamentos e avaliacdo dos servicos. Utiliza 0 mddulo de cadastro existente,
automatizando a intermediacdo das contratagcdes dos servicos dos profissionais
autdbnomos, o que era realizado manualmente.

Figura 10 - App Mobile e Retaguarda dos Autonomos

%1 54
Bem vindo ac
IDT
o Auténomo
aon
[ Salicitor Servicos
cpr/cnpy Parabéns!
Vocé completou A Seje o Profissionci
Senno seu cadastro!
Verifique seu e-mail & SHtsos Hdpigas
faca o sev login! o Trilha do Saber
Entrar
Cadostre-se
Pronto!
Tela inicial do App Tela de confirmagao no App Tela geral no App
dor > Cadastrar Eprogador Autanomo
. = o
iD=
Empragador
T
®, 05
|
Tela da retaguarda (Empregador) Tela da retaguarda do cadastro do empregador

Fonte: IDT (2025).
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Entrega 02 - Plataforma Trilha do Saber (ver Figura 11).

A entrega 02 foi a responsavel em contratar plataforma de ensino online que utilize
metodologias pedagogicas, para capacitacdo e orientacdo profissional dos publicos
interno e externo. A plataforma foi homologada em fevereiro de 2024, porém ainda
ndo foi langcada, o projeto esta na Casa Civil aguardando liberacao.

Figura 11 - Plataforma de ensino Online Trilha do Saber

T logi. ' Trilha 01

IMAGEM

PESSOAL ‘ ‘
.‘&

Trilha 02
Fonte: IDT (2025).

Entrega 03 - Sistema de Gestdo de Atendimentos (ver Figura 12).

A ideia dessa entrega é disponibilizar sistema de gestdo dos atendimentos nas
unidades do SINE/CE, realizando o gerenciamento dos agendamentos, controlando o
tempo de espera e integrando ao mddulo de atendimento. Atualmente, o Sistema
Gerenciador de Atendimentos foi instalado nas seguintes unidades do SINE/IDT:

- Casa do Cidadao Benfica;

- Casa do Cidadao lguatemi;

- Casa do Cidaddo Maracanad;
- Casa do Cidadao Kennedy;

- UA Centro;

- UA Pecém;

- UA Horizonte;

34



GOVERNO DO ESTADO

@ CEARA

- UA Maracanad.

Figura 12 - Sistema de Gestdo de Atendimentos
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Tela de login Tela: Campo de Unidades

[J= UNIDADE DEMONSTRAGAD : [3=  UNIDADE DEMONSTRAGAO

CLENTE [(PRIOR DADH]

MARCOS LAZARO
MARINHO LOPES

Tela: Chamador com clientes Tela: Chamador com videos mnstitucionais

Fonte: IDT (2024).
Entrega 04 - Ferramenta Multicanal (ver Figura 13).

A ferramenta, entregue e homologada em fevereiro de 2024, tem como objeto
integrar ferramentas de contato existentes para agilizar e facilitar o atendimento
virtual dos trabalhadores cadastrados no SINE/CE.

Entrega 05 - Analise e tratamento de dados por meio de Ferramenta BI (ver Figura
14).

Nessa entrega houve a implantacdo de solucdo tecnoldgica para a captacdo,
tratamento e analise de dados gerados pelos sistemas utilizados pelo SINE/CE, a fim
de subsidiar as tomadas de decisdes gerenciais com informac¢des geradas pelo
sistema.
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Figura 13 - Ferramenta Multicanal
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Fonte: IDT (2024).
Figura 14 - Ferramenta B
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Fonte: IDT (2024).
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8.1.2 Identificacao das Acdes Planejadas e nao Realizadas

e (Al) Capacitagdo do Conselho Estadual do Trabalho em monitoramento e
avaliacdo da politica publica

Faz-se necessario a contratacdo de agéncia de viagens para o dérgdo FET cobrir
despesas com passagens e didrias dos conselheiros e conselheiras que participardo
de eventos e atividades relacionadas a area do trabalho e do planejamento
estratégico. A acdo sera reprogramada para o exercicio de 2025, tendo em vista a nao
realizagao por parte do MTE.

e (A2) Fortalecimento das estratégias para a captacdo e administracdo de vagas
de emprego disponibilizadas na Rede de atendimento do SINE/CE

Havia a previsdo de locacdo e manutencdo de veiculos para a intensificagdo da
atuacao do Sine/CE para o bom desempenho nos resultados da prospec¢do de vagas
e acompanhamento dos processos de intermediagdo, além das demandas por a¢oes
itinerantes na capital e transporte de material/equipamentos.

O abastecimento e a manuten¢do veicular devem atender os deslocamentos
necessarios realizados pelos gerentes e agentes quando em visitas, reunides
diversas, eventos, treinamentos ou até mesmo representacdes em outros Municipios
que necessitem de deslocamento, a fim de atender as demandas institucionais.

Contudo, o processo para esta contratacao encontra-se em andamento, aguardando
realizagdo de pregao eletronico.
e (A3) Melhoria e manutencdo da estrutura fisica da Rede de atendimento do
SINE/CE

N&o foi possivel realizar melhorias na estrutura fisica das unidades definidas para
receberem o Projeto Casa do Trabalhador?, localizadas no Centro de Fortaleza e no
Maracanad.

Para ambos os prédios se fez necessario solicitar a cessdo do imével. A cessdo
provisdria do prédio Solar Carvalho Mota, localizado na Rua Pedro Pereira, n°® 683 -

! A principal acdo desse Projeto é a implantacio de unidade de atendimento com estrutura fisica
padronizada, conforme Manual de Padronizagdo Arquiteténico dos Postos de Atendimento do Sine,
equipado com servico de autoatendimento orientado e laboratério de informatica, com oferta de
servicos de psicélogos, assistentes sociais ou outros profissionais que orientem o trabalhador quanto a
carta de servicos do SINE, na procura por um emprego, por cursos de qualificagao, por agdes de fomento
ao empreendedorismo e ao trabalho auténomo e autogestionario.
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Centro, Fortaleza-CE, foi habilitada em julho de 2024. Desde entdo, com o objetivo de
implantar uma unidade modelo no endereco citado, foi dado tratativas de
contratacdo de empresa especializada em servicos comuns de engenharia para
Manutencdo Preventiva e Corretiva das instalacGes Fisicas Prediais e Equipamentos
Publicos, com fornecimento de mado de obra, materiais e pegas de reposicdo, para
atender as necessidades da Casa do Trabalhador de Fortaleza, bem como de outros
Servicos.

Também foi identificado a necessidade de melhoria da estrutura fisica da unidade de
Maracanal, com o objetivo de adaptagdo para o SINE Casa do Trabalhador, reparos
na estrutura fisica, pois apresenta problemas de infiltracdes, substituicdo de
aparelhos de ar-condicionado (climatizagdo), tendo em vista que estes estao
apresentando defeito, além da ampliacdo da capacidade para maximizar as agoes,
faz-se necessario reparo na estrutura elétrica, hidraulica e outros mediante contrato
por demanda.

Considerando a negativa da Superintendéncia de Obras Publicas - SOP/CE de adesdo
a ata de registro de prego no processo que compreende reparos preventivos e
corretivos, instalagdes, adaptacgdes, recuperagao, conservacao e modernizagao das
edificacdes. O processo encontra-se em andamento, realizando ajustes e tramites
internos para licitacdo de nova empresa.

e (A5) Melhoria da qualidade e ampliacao dos servigos oferecidos na Rede de
atendimento do SINE/CE

Embora tenha como objetivo a implantacdao de um conjunto de melhorias para o
projeto do PAS da Casa do Trabalhador, ndo foi possivel realizar as aquisi¢Ges
previstas para as adequacGes das unidades Centro de Fortaleza e Maracanau. Dentre
elas, ha previsdo de contratacdo/aquisicdo de equipamentos de
autoatendimento/totens e de substituicdo/requalificacdo do laboratério de
informatica, para ampliacdo dos cursos/palestras e orientacGes, além da
disponibilizacdo de moveis e eletroeletronicos, elevadores, entre outros.

Cabe considerar que o atraso da cessdo dos imdveis e da contratagdo de empresa
especializada em servigos de engenharia para Manutencao Preventiva e Corretiva das
unidades Casa do Trabalhador, postergou o0s procedimentos de
contratagdo/aquisicdao ainda no exercicio de 2024. Desta forma, dar-se-a
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continuidade ao processo de licitagdo e contratacdao ao longo de 2025 para
desembolso do recurso repassado.

8.1.3 Identificacdo dos fatores que contribuiram para a ndo realiza¢do de acdes
planejadas

Para melhor compreensao da ndo realizacdo de ac¢Ges planejadas, faz-se necessario
informar que o periodo eleitoral em 2024 privou grandes entregas. Os processos de
licitacdo e contratacdo foram iniciados, porém houveram alguns entraves e
negativas.

De modo geral, cabe relatar que embora com resultados favoraveis na manutengao
da estrutura tecnolégica da Rede de atendimento do SINE/CE, houve
contingenciamento da transferéncia dos recursos do FAT 2024 que supriria as
demandas previstas de implantacao e adequacao de unidade no molde da Casa do
Trabalhador. Essa situacdao levou a atrasos no inicio de acbes e dificulta um
planejamento mais preciso das atividades. Logo, a execu¢ao das a¢des previstas no
PAS, para o exercicio de 2024, teve como referéncia o saldo financeiro de exercicios
anteriores.

Cabe considerar que a manutencdo dessa politica publica é fundamental para
reduzir a situacao de vulnerabilidade social das pessoas desempregadas e foi
custeada em parte com recursos do Governo do Estado do Ceara.

8.1.4 Apresentacao dos resultados alcancados relativos aos Indicadores de
Esforco de Captacao (Rede SINE)

A captagdo de vagas é executada por meio do Contrato de Gestdo n° 10/2024,
pactuado com a SET e o IDT, com recursos do Tesouro do Estado para garantir a
manutencdo e funcionamento da rede SINE no Ceara, de forma continua. Oriundos
dessa decisdo estratégica foram alcancados resultados em 2024, dentre os quais
destaca-se a intermediagao pelo SINE/CE de 9,9% da mao de obra contratada pelo
setor formal em todo o estado do Ceard, durante o ano.

Quanto a intermediacdo de mao de obra, somaram mais de 60 mil colocados no

mercado de trabalho, além de aproximadamente 776 mil atendimentos ao
trabalhador nas unidades da Rede SINE/CE.
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A Rede SINE/CE é composta por 32 unidades de atendimento, sendo que, de acordo
com o numero de atendimentos diarios, conta-se com 10 unidades de grande porte,
10 unidades de médio porte e 24 unidades de pequeno porte.

Acrescenta-se os dados do Novo Cadastro Geral de Empregados e Desempregados -
Novo CAGED, em que registra o acumulado de 2024, o estado do Ceara se colocou
como terceiro estado da Regido Nordeste com maior saldo de empregos formais:
558.602, resultado de 614.833 admissdes e 558.602 demissoes, com estoque de
empregos de 1.409.565.

Em consulta realizada aos dados oficiais do SINE, o estado do Ceard ultrapassou duas
das metas previstas pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, descritas de

acordo com os indices do Quadro 02.

Quadro 02 - Metas de Resultado de Indicadores SINE/CE - PAS (2024)

iNDICE (%)
LIS DE DE ADEQUAGAO DE DE
ESFORCO DE DO PERFIL DAS | EFICIENCIADOS EFICIENCIA DOS
CAPTAGAO DE VAGAS ENCAMINHAMEN | ENCAMINHAMEN-
VAGAS TOS TOS DO SEGURO-
DESEMPREGO
ESTADO META DE 134% 78% 30% 27%
Do RESULTADO
CEARA (2024)
RESULTADOS 205% 70% 22% 29%
ALCANGADOS
(2024)

Fonte: Base de Gestdo do IMO e BGSD, Ministério do Trabalho e Emprego. Consulta executada em
03/02/2025.

*Nota: As metas de resultado foram estabelecidas no Anexo Il da Portaria SPPE N° 8057, de 20 de
margo de 2020, para os entes federados de que trata o art. 15 da Resolugdo n°® 921, de 18 de novembro
de 2021, e servem como referéncia para o monitoramento de desempenho dos entes na execuc¢ao do
PAS.

Abaixo, descreve-se os 4 (quatro) indicadores de intermediacao de mao de obra e os
resultados das variaveis que os compdem:

1. Indicador de esforco na captacao de vagas: razao entre a quantidade de vagas de
emprego ofertadas e a quantidade de inscricdes e ativacoes de cadastro de
trabalhadores, multiplicada por 100 (cem):
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INDICADOR VARIAVEL VALOR

ESFORGO DE CAPTAGAO DE VAGAS VAGAS OFERTADAS 85.818

INSCRIGOES ATIVAS 41.828

2. Indicador de adequacao do perfil das vagas: razao entre a quantidade de vagas de

emprego ocupadas e a quantidade de vagas de emprego ofertadas, multiplicada por
100 (cem):

INDICADOR VARIAVEL VALOR
COLOCADOS (POSTO GESTOR DA 60.386

ADEQUAGAO AO PERFIL DE VAGAS VAGA)
VAGAS OFERTADAS oo

3. Indicador de eficiéncia dos encaminhamentos: razdo entre a quantidade de

colocagdes e a quantidade de encaminhamentos de trabalhadores, multiplicada por
100 (cem):

INDICADOR VARIAVEL VALOR
COLOCADOS (RESPONSAVEL PELO 57.141

ENCAMINHAMENTO)

EFICIENCIADOS

ENCAMINHAMENTOS ENCAMINHAMENTOS 254.499

4. Indicador de eficiéncia dos encaminhamentos dos requerentes do
Seguro-Desemprego: razdao entre a quantidade de colocacdes e a quantidade de

encaminhamentos de trabalhadores requerentes do Seguro-Desemprego,
multiplicada por 100 (cem):

INDICADOR VARIAVEL VALOR
COLOCADOS REQUERENTES SD 9.999

EFICIENCIA DOS ENCAMINHAMENTOS
DOS REQUERENTES DO
SEGURO-DESEMPREGO

ENCAMINHAMENTOS REQUERENTES
SD

52.532
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Mesmo com o empenho e o comprometimento da Rede SINE no Ceara em promover
e garantir o acesso a Politica Publica de Trabalho, Emprego e Renda, os resultados
alcancados no periodo (jan-dez) foram abaixo da meta estabelecida para alguns dos
indicadores. Assim, apesar do bom desempenho no esfor¢o na captacao de vagas
(205%) e da eficiéncia dos encaminhamentos de Seguro-Desemprego (29%), sera
necessario melhorar o desempenho para os demais indicadores com
encaminhamentos mais assertivos e adequados as vagas nos processos seletivos.

8.1.5 Apresentacao dos resultados alcancados relativos ao Contrato de Gestao n°
19/2023

O Contrato de Gestao n°® 19/2023, assinado em 13 de dezembro de 2023, tem como
objeto o “fomento e execucao das atividades de gestao e manutencao da rede SINE”.
Dentre as agoes previstas no PAS Gestao, contempla a execu¢ao da Agao 4: Melhoria e
manutencdo da estrutura tecnoldgica da Rede de atendimento do SINE/CE e uma
parte da Acdo 2: Fortalecimento das estratégias para a captagdo e administracdo de
vagas de emprego disponibilizadas na Rede de atendimento do SINE/CE.

Em atencdo a Acdo prevista no PAS, determinou-se como indicadores de resultado:
trabalhadores encaminhados para vagas ofertadas pelas empresas; trabalhadores
inscritos; e trabalhadores segurados atendidos; que por meio de relatério mensal de
atividades do IDT, a SET registra seus desempenhos (ver Tabela 05).

Tabela 05 - Desempenho dos indicadores do CG n°® 19/2023 SET-IDT
AQGES DESENVOLVIDAS E DEZ/2023 - DEZ/2024
INDICADORES

Previsto Realizado %

1. Indicadores de Desempenho do Contrato de Gestao
1.1 Trabalhadores
encaminhados para vagas 320.508 420.369 131
ofertadas pela empresa

1.2 Trabalhadores inscritos 41.905 44.059 105

1.3 Trabalhadores segurados

. 139.500 133.758 96
atendidos

Fonte: IDT/SINE-CE (2025).

A Tabela 05 revela que as unidades de atendimento do SINE-CE/IDT encaminharam
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cerca de 420.369 trabalhadores as vagas de emprego captadas por meio das
empresas parceiras desta rede de atendimento, no decorrer de dezembro de 2023 a
dezembro de 2024. Este resultado superou em 31% o acordado no Programa de
Trabalho do Contrato de Gestao SET-IDT, que previa o encaminhamento de 320.508
trabalhadores.

Cerca de 44.059 trabalhadores foram inscritos no periodo em referéncia, no Sistema
“Emprega Brasil”, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, disponibilizando agGes
de intermedia¢do de mao de obra, Seguro-Desemprego, bem como as agoes de
qualificagdo profissional. O nimero de pessoas inscritas correspondeu a 105% da
meta programada para este indicador no instrumento contratual, que previa realizar
41.905 novas inscri¢des. A inscricao do trabalhador oferece a oportunidade do seu
encaminhamento a um curso de qualificagdo profissional; de um encaminhamento
as vagas de emprego; a participacdo em processos seletivos, além do acesso a outras
acoes desenvolvidas pela rede IDT/SINE-CE.

Um total de 133.758 trabalhadores demitidos sem justa causa foi atendido para fins
de habilitacao ao Seguro-Desemprego formal nas unidades que integram a rede de
atendimento do SINE-CE/IDT, no periodo em questdo, quando a meta previa o
atendimento de 139.500, ou seja, alcangou 96% da meta.

No conjunto, observa-se que os indicadores alcangaram um bom desempenho.
Alguns fatores corroboraram para a situacao em destaque, como: crescimento das
vagas de emprego; convoca¢ao do trabalhador por meio de e-mail, whatsapp e
Gibbe, além da maior divulgacdo de cards nas redes sociais para potencializar a
divulgacdo das vagas de emprego disponibilizadas pela rede de atendimento do
IDT/SINE-CE.

8.2 BLOCO DE ASSESSORAMENTO ESTATiSTICO
8.2.1 Identificacao das A¢des Planejadas e Realizadas

As acGes definidas no Plano de Ac¢Ges e Servicos de Assessoramento Estatistico, no
estado do Ceara, previstas para 2024, estao descritas a seguir:

e Continua¢do da implantacdo do Observatério de Politicas Publicas do Trabalho
com informacgdes do mercado de trabalho;

® Producdo de boletins conjunturais sobre o mercado de trabalho formal cearense, a
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partir de dados secundarios;

® Producdo de relatérios de monitoramento e avaliacdo de politicas desenvolvidas
com recursos do SINE e apresentacao no CET;

® Realizacdo de Pesquisa Piloto Sobre o Trabalho de Cuidado.

Cumpre ressaltar, que umas das iniciativas do Governo Estadual, em 2023, foi a
criacdo do Programa Cientista Chefe, pautando a necessidade de estruturagao
organica da SET por meio: (i) da monitoragdo, avaliagdo e interpretagdo de
elementos e dados da realidade do trabalho e (ii) do assessoramento das politicas
publicas e a¢des da SET. O Programa em questdo alia o conhecimento académico a
gestdo publica com o objetivo primordial de conceber e implantar o Observatério de
Politicas Publicas do Trabalho do Estado do Ceara.

O Observatorio de Politicas Publicas do Trabalho do Estado do Ceard estd
implantado, provisoriamente, dentro do Portal da Secretaria do Trabalho - SET e
almeja, além da construcdo de indicadores do mercado de trabalho a partir de dados
secundarios, identificar possiveis lacunas existentes nos dados ja coletados por
instituicdes oficiais.

Figura 15 - Logomarca do Observatério

S0 OBSERVATORIO DE

© ) POLITICAS PUBLICAS
L\ %4 DOTRABALHO DO
U ESTADO DO CEARA

Fonte: www.trabalho.ce.gov.br/observatorio/

Acontece que essa hospedagem no site da Secretaria, apresenta limitagdes de
capacidade e desempenho, impactando a qualidade dos servi¢os prestados. Com
isso, tem-se buscado a independéncia do dominio do site do Observatério, para
garantir credibilidade e visibilidade de sua identidade online, visando aprimorar a
eficiéncia, seguranca e escalabilidade de suas operagoes.

Entende-se que os Observatérios do Trabalho sejam instrumentos fundamentais e
decisivos para a definicdo das politicas publicas, servindo de apoio para a melhor
tomada de decisdo dos gestores publicos, conectando diferentes atores detentores
das informagdes e possibilitando melhor transparéncia nas a¢oées que circulam no
ambito do mercado de trabalho. Eles exercem assim, um papel estratégico na
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organizagdo, sistematizagdo e disseminacdo de pesquisas, estudos e andlises de
dados sobre o mercado de trabalho, estimulando o debate e a formulacao de
politicas publicas de trabalho, emprego e renda.

Para o alcance dos objetivos propostos, existe a coleta de dados, em particular dos
microdados em forma bruta, resultantes do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED) e da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
(PNAD-C). Dai sdo empregadas técnicas estatisticas para extragdo de indicadores,
para se chegar a resultados. Estes resultados - tabelas, graficos, resumos,
indicadores - sdo a matéria-prima para boletins informativos e podem ser acessados
no Portal do Observatério (ver Figura 16).

Figura 16 — Observatorio e suas PublicacGes

25 trabalho.ce.gov.br/observatorio/ Q

““4J DO TRABALHO DO,
ESTADO DO CEARA

Com o intuito de aliar o conhecimento académico a gestdo plblica, o Governo do Ceara criou ©
Observatério de Politicas Plblicas do Trabalho do Estado do Cear tem como objetivo
realizar anélise de dados estatisticos sobre mercado de trebalho, emprego e renda do estado, a
partir de fontes secundéarias como o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e o
Ministério da Trabalho (MTE), dentre outros.

Uma das estratégias importantes do Observatdrio é & implantagdo de um Banco de Anélise de
Dados do Trabalho que se propde a elaboragdo de estudos e analises que devem favorecer o
moniteramento do mercado de trabalho pela Secretaria, bem como apoiar os gestores estaduais
ria do didloge social acerca das politicas plUblicas de emprego e auxiliar na rugao de
gue possam atuar no sentido de contribuir para os objetivos do desenvolvimento

programa da Fundagado lvimento Cientifico e

cimento académic sentido = & or
pesquisas, a partir d e ET. gue subsid a fi 3 irecionamento
das politicas pablicas volt a gualificag empreendedorismo.

Publicagges

| CAGED

| PNAD

Fonte: www.trabalho.ce.gov.br/observatorio/

No exercicio de 2025, foram produzidos oito (8) sumarios executivos com os dados
do CAGED e trés (3) boletins sobre a PNAD continua. O Sumario Executivo Novo
Caged é uma publicacdo conjuntural mensal do Observatério, com um resumo das
informacdes relevantes do mercado de trabalho formal. E uma fotografia do trabalho
formal no Ceara: admissoes, desligamentos, rendimento médio de admissdo, as
atividades que mais demandaram trabalhadores e a distribuicdo dos novos vinculos
formais por municipio (ver Figura 17).

45



CEARA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARL DO TRABALHO

Figura 17 - Publicagdes CAGED

© % tabalho.cegov.br/download/anexcs-cage o/ * O @

’F SECRETARIA DO
TRasatno | (] TraBALtO

O QUE VOCE "
< IPVA, Conta de Agua, Hospiais Notias ] voon
PREGISA?  (L.2E/PVAContade s, azlar N (@)

Anexos CAGED

1) 02- Sumiro Executido Novo Caged Maio 27062024

() 03- Suméito Executivo Novo Caged unho 30.07.2024.
1) 04 Suméto Executvo Novo Caged ubo 28.08.2024

1) 05- Suméto Executivo Novo Caged Agesto 27092024
1) 06- Sumio xecutio Novo Caged Setamro 30.10:2024
1) 07- Sumio xecutvo Novo Caged Outubro 27.11.2024

1) 08- Sumirio Bxecutivo Novo Gaged Novembro 27.12.2024.

Fonte: www.trabalho.ce.gov.br/download/anexos-caged/

Quanto ao Boletim Pnad Continua é uma publicagdo trimestral do Observatorio, em
que relne informacOes sobre a dindmica do mercado de trabalho cearense,
analisando emprego, desemprego, remuneracao, qualificagdo profissional,
participagcdo no mercado de trabalho por género e raga e outras variaveis relevantes
do mundo do trabalho, direcionadas para o espago geografico local - o estado do
Ceara (ver figuras 18 e 19).

Figura 18 - Publicagdes PNAD

25 trabalho.ce.gov.br/download/anexos-pnad/ [CUN 4

= SECRETARIADO

!
TRABALHO‘ @ TRABALHO

O QUE VOCE

PRECISA? ‘ Ex: [PV, Conta de Agua, Hospitais, Noticias...

Anexos PNAD
e
[™ BOLETIM PNAD CONTINUA 19 Trimastre

/ACESSO RAPIDO.
coana CARTA DE sERVICOS LEl GERAL DE oiAmo LEcistAcAo AgOES DE
NSPARENTE 00 CIDADA 0 A INFORMAGAS i TADUAL covn

Fonte: www.trabalho.ce.gov.br/download/anexos-pnad/
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Figura 19 - Capa do 1° Boletim do Observatdrio, que trata dos dados do primeiro
trimestre de 2024 da PNAD Continua

OBSERVATORIO DE
POLITICAS PUBLICAS
DO TRABALHO DO
ESTADO DO CEARA

BOLETIM PNAD

CONTINUA
Periodo: janeiro/margo 2024
.+ HBSEARA
e oo T
A

Fonte: Observatério de Politicas Publicas do Trabalho do Estado do Ceara (2024).

Adicionalmente, uma das estratégias importantes do Observatério é a implantacdo
de um Mapa da Empregabilidade (ver Figura 20), como um power BIl, a fim de
utilizacdo para a elaboracdo de estudos e analises, bem como de monitoramento do
mercado de trabalho pela SET, para auxiliar na construcao de projetos, e apoiar os
gestores estaduais na melhoria do dialogo social acerca das politicas publicas de
emprego.

Figura 20 - Mapa da Empregabilidade

2%

EARA
@ GOVERNO DO ESTADO

8456

Oportunidades de
emprago em julho de
2024

MAPA DA
EMPREGABILIDADE

VISUALIZANDO OPORTUNIDADES,
TRANFORMANDO VID," ™

Inicio
Mapa de Oportunidades
Tendéncias Temporais

Setores e Qualificagdes

Fonte: Secretaria do Trabalho e Secretaria do Planejamento e Gestao (2024).
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Quanto a produgdo de relatérios de monitoramento e avaliagdo da Politica Publica
Estadual do Trabalho, vem sendo realizada a cada trés meses, pela Comissao de
Avaliacao dos Contratos em execucao, celebrado entre o Governo do Estado do
Ceard, por meio da Secretaria do Trabalho - SET e o Instituto de Desenvolvimento do
Trabalho - IDT. A apresentac¢do dos resultados de 2023 ao CET ocorreu em 25 de abril
de 2024 na 20° Reunido Ordinaria, apds encerrar o exercicio, enquanto prestacdo de
contas.

A acdo que diz respeito a realizacdo da pesquisa Piloto Sobre o Trabalho de Cuidado®
Foi iniciada em maio de 2024, entrevistando cuidadores no bairro Sdo Joao do
Tauape. Os dados preliminares revelam que o cuidado é exercido majoritariamente
por mulheres negras, de baixa escolaridade e sem renda prdpria, muitas delas
dependentes de beneficios sociais.

Para os pesquisadores a atividade é desgastante, ultrapassando 10 horas didrias para
a maioria, sem apoio ou formacdo adequada. Além da sobrecarga de trabalho, as
cuidadoras enfrentam graves impactos na salde fisica e mental, incluindo estresse,
ansiedade, insonia e dores cronicas. Apesar da alta taxa de adoecimento, poucas
conseguem buscar tratamento ou se afastar das atividades. O estudo também
evidenciou que o trabalho de cuidado é realizado em condi¢bes precarias, sem
suporte institucional suficiente.

Os resultados reforcam a necessidade urgente de politicas pUblicas voltadas para a
valorizagao dessas cuidadoras, incluindo suporte financeiro, capacitagao profissional
e servicos de apoio. O reconhecimento do cuidado como um pilar do
desenvolvimento social é essencial para romper o ciclo de exclusdo e garantir
melhores condi¢es para quem cuida e para quem é cuidado.

8.3 BLOCO DE QUALIFICAGCAO SOCIAL E PROFISSIONAL

8.3.1 Identificacao das acoes planejadas e realizadas

Para a execucdo, o Governo do Estado do Ceara celebrou Contrato de Gestdo, por
meio da Secretaria do Trabalho - SET e do Instituto do Desenvolvimento do Trabalho

2 0 Trabalho de Cuidado é uma atividade essencial, porém invisibilizada, que impacta principalmente
mulheres em situacdo de vulnerabilidade social. Esta pesquisa, inédita em seu enfoque e metodologia,
busca diagnosticar o trabalho de cuidado ndo remunerado em comunidades de Fortaleza, indo além do
mapeamento e analisando o perfil dos cuidadores, suas dificuldades e os impactos dessa atividade em
suas vidas.
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- IDT, com o objetivo de promover a qualificagdo social e profissional para os
beneficiarios(as) e colaboradores(as) do Programa Ceara Sem Fome do Estado do
Ceara, visando o alcance da sua autonomia financeira e a superacgao da situagao de
inseguranca alimentar e nutricional, por meio da inclusdo social e produtiva dos
cidaddos residentes nos municipios de Fortaleza, Maranguape, Maracanau e Caucaia.

O Contrato foi assinado em setembro de 2024 e o inicio da qualificacdo se deu a
partir de 19 de novembro, com cursos de corte e costura voltados para os
beneficiarios do Programa Ceara Sem Fome, localizados na regido do Vicente Pinzon,
em Fortaleza. Conforme cronograma de execugao, as duas turmas de 100h cada,
iniciadas em novembro de 2024, seguiram em andamento durante o exercicio, e tem
conclusdo prevista para janeiro de 2025.

9. Consideragoes Finais

O exercicio de 2024 foi marcado por avancos importantes na execugao fisica e
financeira do Fundo Estadual do Trabalho (FET), evidenciando o compromisso com a
promocdo do emprego, a qualificacdo profissional e o fortalecimento das politicas
publicas voltadas a geragdo de trabalho e renda. Os resultados obtidos refletem uma
gestdo responsavel e alinhada as diretrizes do Sistema Nacional de Emprego (SINE),
especialmente por meio das acoes previstas nos Plano de Ac¢Oes e Servigos (PAS).

Entretanto, ao longo do periodo, foram identificadas dificuldades operacionais e
burocraticas na transformagdo/adaptacdo de algumas unidades da Casa do
Trabalhador, o que impactou na agilidade da execucdo do PAS. Essas limitagdes,
embora pontuais, reforcam a necessidade de revisar fluxos, aprimorar processos
internos e fortalecer a comunicacdo entre os entes envolvidos na execugao
descentralizada das politicas de trabalho.

Com base nessas experiéncias, o planejamento para 2025 prevé a implementacao de
medidas de melhoria, como a simplificacdo de procedimentos, o fortalecimento da
capacitacdo técnica das equipes locais e a modernizagao de sistemas de gestdo, com
vistas a garantir maior eficiéncia e efetividade na entrega dos servicos.

Assim, o FET seguira comprometido com a melhoria continua, buscando superar os
entraves enfrentados, ampliar o alcance das a¢des e garantir que 0s recursos
publicos sejam aplicados de forma cada vez mais estratégica, transparente e voltada
as reais necessidades da populacdo trabalhadora do estado.
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