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1. APRESENTACAO

O Relatdério de Desempenho da Gestdo (RDG) tem por objetivo apresentar o desempenho
das acbes da Secretaria do Trabalho do Estado do Ceara - SET no ano de 2024. Este
documento visa proporcionar uma visdo abrangente sobre as acbes realizadas, os
resultados alcancados e os desafios enfrentados pela Secretaria do Trabalho, com énfase na
efetividade das politicas publicas voltadas a geragcdo de emprego, renda, qualificacdo
profissional, empreendedorismo e economia solidaria. O relatério estd estruturado da
seguinte forma:

- Capitulo | - Fundamentacdo legal, propdsito, missdo, visdo, valores, competéncias
institucionais, estrutura organizacional e recursos humanos que integram a forca de
trabalho do 6rgao;

- Capitulo Il - Recursos orcamentdrios-financeiros, custeio de manutencdo e recursos
patrimoniais e transferéncias voluntarias, por meio dos quais foram desenvolvidas as
acdes no periodo citado;

- Capitulo Ill - Execu¢ao dos programas, projetos, entregas e acompanhamento dos
contratos das Coordenadorias Finalisticas, responsaveis por implementar programas
e acoes diretamente voltadas para o desenvolvimento de politicas publicas no campo
do trabalho e emprego. Essas coordenadorias tém o papel de executar as estratégias
para garantir a efetividade de servigos relacionados ao mercado de trabalho,
capacitacao, inclusdo, e empregabilidade, entre outros;

- Capitulo IV - A¢Oes das atividades de assessoria da Secretaria do Trabalho;

Capitulo V - Consideragdes finais.

No presente relatério estdo destacadas as atividades inerentes a gestdo de 3 (trés) érgdos:
Secretaria do Trabalho - SET, Fundo Estadual do Trabalho - FET e Fundo de Investimentos
Microcréditos Produtivo do Ceard - FIMPC. Sendo estes 2 ultimos vinculados a SET, com
objetivos distintos, mas complementares, voltados para o fortalecimento da economia do
Estado do Ceara.

A gestdo da Secretaria do Trabalho do Estado do Ceard tem se destacado por suas acdes
voltadas a qualificacdo profissional e ao fortalecimento das politicas publicas voltadas ao
mercado de trabalho.

Este relatdrio busca refletir esses esforcos e oferecer uma analise clara sobre os resultados
alcancados, visando contribuir para a transparéncia da gestdo publica e a constante
evolugao das politicas implementadas.



2. FUNDAMENTACAO LEGAL

A Secretaria Estadual do Trabalho — SET, érgdo da Administracdo Direta do Estado do Cear3,
foi instituida pela Lei Estadual n° 18.310, de 17 de fevereiro de 2023, sendo responsavel por
promover e coordenar as politicas de trabalho, empreendedorismo e economia solidaria no
Estado do Ceara, visando o crescimento do emprego, da renda e da inclusdo social da
populacao.

A SET teve sua estrutura organizacional definida através do decreto n2 35.342, de 14 de
marco de 2023, que estabelece sua composicdo interna, competéncias e areas de atuacao,
organizando suas coordenadorias, células e unidades administrativas com o objetivo de
assegurar a execucdo eficiente das politicas publicas voltadas ao trabalho, emprego,
empreendedorismo e economia soliddria no Estado do Ceara.

A atual estrutura organizacional da Secretaria do Trabalho foi concebida em consonancia
com as diretrizes do Ministério do Trabalho e Emprego e com as prioridades definidas pelo
Governo do Estado do Ceara. Fundamentada no conceito de cadeia de valor, a definicao das
instancias administrativas apresentadas no organograma considerou a distincdo entre
atividades finalisticas e de apoio, sendo orientada pelas demandas dos grupos prioritarios,
com foco em politicas transversais.

Dessa forma, a Secretaria do Trabalho do Estado do Ceara consolida-se como um
instrumento estratégico na promog¢ao do desenvolvimento socioecon6mico, atuando de
maneira integrada e alinhada as politicas publicas nacionais e estaduais. Sua estrutura é
orientada por principios de eficiéncia, inclusdo e inovagdo, permitindo a implementacao de
acoes que respondem de forma efetiva as necessidades da populacdo, especialmente dos
publicos mais vulneraveis, fortalecendo o compromisso do Estado com a geracdo de
trabalho, renda e oportunidades sustentaveis.

3. IDENTIDADE INSTITUCIONAL

® Propdsito: Promover a cidadania por meio do trabalho decente e inclusivo, do
empreendedorismo, da economia popular e soliddria, da formacdo profissional e da
geracdo de renda a todos no Ceara.

e Visdo: Ser referéncia nacional na promogdo das politicas publicas do trabalho, emprego
e renda, com inovagao e efetividade, oportunizando a inclusdao social e produtiva, até
2027.

e Missdo: Garantir oportunidades dignas de trabalho, emprego e renda para as pessoas
em condicOes de trabalho no Ceara.



Il.
Il.
IV.

V.

Valores:

Inclusdo com equidade e respeito a diversidade;

Exceléncia nos resultados com inovacao;

Valorizagdo dos colaboradores por meio do desenvolvimento pessoal e profissional;
Gestdo ética, transparente e integra;

Enfase na participacdo popular com empatia e respeito pelo ser humano;

4. COMPETENCIAS

4.1 Compete a Secretaria do Trabalho:

VI.

VII.

VI,

XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

Promover a gestdo integrada e colaborativa das politicas do trabalho;

Garantir o fomento ao empreendedorismo e as soluc¢des inclusivas de geracdo de
emprego e renda;

Promover a gestdo do relacionamento com as esferas de governo municipal e federal;
Produzir estatisticas, estudos e pesquisas sobre o mundo do trabalho para subsidiar
politicas publicas para adaptacdo e inovacdes que visem suprir as necessidades do
cidaddo em busca de insercdo ou reinser¢cdo no mercado de trabalho;

Desenvolver politicas de enfrentamento as desigualdades no mundo do trabalho,
visando a inclusdo e a diversidade;

Planejar, monitorar, avaliar e ajustar a execucdo de politicas publicas de trabalho,
emprego, renda, empreendedorismo e economia solidaria;

Desenvolver programas de capacitacdo, qualificacdo e formagdo continuada para
assegurar a insergao e manutencgao no trabalho e na renda;

Monitorar as necessidades e tendéncias dos empregadores para reter as
oportunidades locais;

Estabelecer politica e diretrizes para a geracdao de emprego e renda e de apoio ao
trabalhador;

Promover a intermediacdo de mao de obra e a formagdo e o desenvolvimento
profissionais;

Desenvolver programas para o fomento a economia solidaria, ao cooperativismo e ao
associativismo urbanos;

Apoiar a comercializagdo dos produtos artesanais e das micro e pequenas empresas;
Estabelecer politicas de capacitacdo, aprendizagem e de inclusdo no mercado de
trabalho, inclusive de pessoas com deficiéncia, em articulagdo com os demais 6rgaos
competentes;

Ampliar as oportunidades de acesso a geracao de trabalho e renda;

Desenvolver politicas voltadas para a relacdo entre novas tecnologias, inovacao e
mudancas no mundo do trabalho, em articulacdo com os demais érgdos competentes;
Exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos
termos do regulamento.

§ 1.2 O Fundo Estadual do Trabalho do Ceard — FET, instituido pela Lei n2 16.877, de 10 de
maio de 2019, fica vinculado a Secretaria do Trabalho.

§ 2.2 O Fundo de Investimentos de Microcrédito Produtivo do Ceard, instituido pela Lei
Complementar n2 230, de 7 de janeiro de 2021, fica vinculado a Secretaria do Trabalho.



§ 3.2 O Conselho Estadual do Trabalho — CET, criado pelo Decreto n2 23.306, de 15 de julho
de 1994, alterado pelo Decreto n223.951, de 27 de dezembro de 1995, e modificado pelo
Decreto n? 27.410, de 30 de margo de 2004, fica vinculado a Secretaria do Trabalho.

§ 4.2 O Conselho Estadual de Economia Solidaria — CEES, criado pela Lei n2 17.916, de janeiro
de 2022, fica vinculado a Secretaria do Trabalho.

§ 5.2 O Programa Microcrédito do Ceard, previsto na Lei Complementar n? 230, de 7 de
janeiro de 2021, fica vinculado em sua gestdo a Secretaria do Trabalho.

§ 6.2 Os contratos de gestdo com organizacdo social que envolvem acdes de fomento ao
trabalho serao celebrados com a Secretaria do Trabalho.

Fonte: Lei n218.310, de 17 de fevereiro de 2023, Art. 43-A.

5. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura organizacional basica e setorial da Secretaria do Trabalho (SET) é a seguinte:

DIREGCAO SUPERIOR

Secretario do Trabalho

GERENCIA SUPERIOR
Secretaria Executiva de Trabalho e Empreendedorismo (Sexec-TEMP)

Secretaria Executiva de Planejamento e Gestdo Interna (Sexec-PGl)

ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
Assessoria Juridica (Asjur)
Assessoria de Controle Interno e Ouvidoria (Ascoi)

Assessoria de Comunicagao e Marketing Digital (Ascom)

ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
Coordenadoria de Economia Popular e Solidaria e Arranjos Produtivos Locais (Coesa)
Coordenadoria de Empreendedorismo e Educacgdo Profissional (Coemp)

Coordenadoria do Trabalho e Renda (Cotra)
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ORGAOS DE EXECUGAO INSTRUMENTAL
Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento (Codip)

Coordenadoria Administrativo-Financeira (Coafi)

ORGAOS COLEGIADOS

Conselho Estadual do Trabalho (CET)

Conselho Estadual da Economia Solidaria (CEES)

Conselho Diretor do Fundo de Investimentos de Microcrédito Produtivo do Ceara -
(CDFIMPC)

Férum Regional das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte do Ceara

Fonte: Decreto n235.345, de 14 de marco de 2023.

Figura 1. Organograma da SET.
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Fonte: website, endereco https://www.trabalho.ce.gov.br/



6. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

A SET elaborou em 2023 o Planejamento Estratégico 2024-2027, alinhando-o de maneira
integral com o PPA 2024-2027, com os planos de longo prazo Ceara 2050, com o documento
Fortaleza 2040, com as diretrizes do MTE aplicaveis a SET, bem como os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) n2 8.

No referido planejamento, buscou-se fortalecer a governanca institucional, promover a
eficiéncia na alocacdo de recursos, elaborar projetos detalhados com planos de acao,
antecipar cendrios e necessidades futuras da populacdo trabalhadora, além de fomentar
parcerias estratégicas com entidades publicas e privadas.

Com a definicdo de indicadores, metas e objetivos claros, o planejamento estratégico facilita
0 acompanhamento continuo do desempenho da Secretaria. O monitoramento eficaz
permite a identificacdo de problemas e o ajuste das estratégias conforme necessadrio,
promovendo a melhoria continua dos processos da Secretaria do Trabalho.

O resultado desse esforco coletivo é uma Estratégia Organizacional de natureza colaborativa,
com valor educacional agregado, capaz de se adaptar a melhorias e inovac¢des continuas. A
estratégia possui objetivos e metas bem definidos, acompanhados de indicadores, projetos,
processos, gestdo de riscos e um Plano de A¢do detalhado.

A seguir, segue a relacdo dos objetivos estratégicos, indicadores e projetos por area de
atuacdo da Secretaria do Trabalho, tracados no planejamento estratégico.

Quadro 1. Objetivos estratégicos, indicadores por Coordenadoria e/ou Area de
Assessoria/Apoio da Secretaria do Trabalho em 2024.

COORDENADORIA DO TRABALHO E RENDA - COTRA

OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR DO OBIJETIVO

PROMOVER A INTERMEDIAGAO DE TRABALHADORES NAS ~ |TRABALHADORES COLOCADOS NO MERCADO DE
VAGAS DISPONIVEIS NO SISTEMA PUBLICO DE EMPREGO TRABALHO

RENDA MEDIA DO TRABALHADOR AUTONOMO
TAXA DE PARTICIPACAO NO CAGED
TAXA DE APROVEITAMENTO DE VAGAS

COORDENADORIA DE EMPREENDEDORISMO - COEMP

OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR DO OBIJETIVO

PROMOVER ACOES PARA AMPLIAR A GERACAO DE RENDA
DOS TRABALHOS AUTONOMOS

FORTALECER AMBIENCIA DOS PEQUENOS NEGOCIOS PELA  |[NUMERO DE EMPRESAS
PROMOGAO DO EMPREENDEDORISMO (ME, MEI E EPP) FORMALIZADAS

FACILITAR E AMPLIAR O ACESSO AO CREDITO ORIENTADO

ENTRE AS INICIATIVAS DO EMPREENDEDORISMO, DA NUMERO DE PESSOAS/BENEFICIARIOS COM
ECONOMIA POPULAR E SOLIDARIA E DOS TRABALHADORES [ACESSO AO MICROCREDITO PRODUTIVO
FORMAIS E INFORMAIS, PRIORIZANDO OS PUBLICOS ORIENTADO

TRANSVERSAIS




COORDENADORIA DE ECONOMIA SOLIDARIA E ARRANJOS PROD LOCAIS - COESA

OBIJETIVO ESTRATEGICO

INDICADOR DO OBIJETIVO

FOMENTAR E FORTALECER EMPREENDIMENTOS
ECONOMICOS SOLIDARIOS E SUAS REDES DE COOPERAGAO

NUMERO DE EMPREENDIMENTOS ECONOMICOS
SOLIDARIOS ATENDIDOS

ESTIMULAR AS VOCAGOES E POTENCIALIDADES
ECONOMICAS DOS TERRITORIOS COM APOIO AOS APLs,
CONTRIBUINDO PARA A GERACAO DE EMPREGO E RENDA

OBJETIVO ESTRATEGICO

COORDENADORIA ADMINISTRATI

ESTIMULAR AS VOCACOES E POTENCIALIDADES
ECONOMICAS DOS TERRITORIOS COM APOIO AOS
APLs, CONTRIBUINDO PARA A GERAGCAO DE
EMPREGO E RENDA

VO-FINANCEIRA - COAFI

INDICADOR DO OBIJETIVO

DESENVOLVER UMA POLITICA DE GESTAO DE PESSOAS PARA
A SET

AVALIAGAO DE DESEMPENHO

ESTRUTURAR UM AMBIENTE DE COMUNICAGAO COM
FERRAMENTAS E FLUXOS ESPECIFICOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO INST

INDICE DE SATISFAGAO DOS COLABORADORES

ITUCIONAL E PLANEJAMENTO - CODIP

INDICADOR DO OBIJETIVO

DESENVOLVER UMA GESTAO EFICIENTE E EFICAZ,
FORTALECENDO O SISTEMA DE GOVERNANCA E BUSCANDO

ADMINISTRACAO PUBLICA.

GARANTIR O CUMPRIMENTO DAS NORMAS E PRINCIPIOS DA

TEMPO DE CUMPRIMENTO DOS PRAZOS DOS
PROCESSOS.

ESTABELECER UM PROGRAMA DE MODERNIZAGCAO E
INOVACAO TECNOLOGICA COM FOCO NO ATENDIMENTO AO
PUBLICO.

INDICE DE SATISFACAO DO PUBLICO.

AUTOMATIZAR PROCESSOS INTERNOS.
ASSESSORIA DE CONTROLE

OBJETIVO ESTRATEGICO

INDICE DE MELHORIA DA PRODUTIVIDADE.
INTERNO - ASCOI

INDICADOR DO OBIJETIVO

DEFINIR O MODELO DE CONTROLE INTERNO COM BASE NAS
TRES LINHAS DE DEFESA DOS RISCOS E DEMAIS DIRETRIZES
DOS ORGAOS DE CONTROLE INTERNO.

NiVEL DE ADERENCIA AS DIRETRIZES DOS ORGAOY
DE CONTROLE INTERNO.

IMPLEMENTAR A POLITICA DE INTEGRIDADE NA SET.

ASSESSORIA DE COMUNI
OBJETIVO ESTRATEGICO

CACAO - ASCOM

ADERENCIA AS DIRETRIZES DA POLITICA DE
INTEGRIDADE DO ESTADO DO CEARA.

INDICADOR DO OBIJETIVO

PROMOVER UMA POLITICA DE COMUNICAGAO
TRANSVERSAL DAS ACOES REALIZADAS PELA POLITICA DE
TRABALHO COM INOVAGAO E ACESSIBILIDADE

TAXA DE ALCANCE DO ENGAJAMENTO

Fonte: Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional - CODIP, 2024.
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7. RECURSOS HUMANOS

A composicado da forca de trabalho do 6rgdo SET, em 2024, foi a seguinte:

Tabela 1. Estrutura do Quadro de Comissionados.

Cargos Comissionados Vagas Existentes Vagas Ocupadas
Secretario 1 1
Articulador 2 2
Secretarios Executivos 2 2
Coordenador(a) 5 5
Assessor(a) 3 3
TOTAL 13 13

Fonte: SET/COAFI.

Em relacdo a forca de trabalho da Secretaria do Trabalho, informa-se que todas as 13 vagas
destinadas a colaboradores comissionados, conforme demonstrado na tabela 1, foram
devidamente preenchidas no exercicio de 2024.

Tabela 2. Estrutura de Cargos Terceirizados.

Cargos Total de Vagas Vagas Ocupadas  Vagas Livres
Assistente Administrativo | 16 15 1
Vigilante 4 4 0
Auxiliar de Servigos Gerais 2 2 0
Copeiro 1 1 0
Eletricista 1 0 1
Recepcionista 2 1 1
Motorista de Veiculo de 01 a 09 lugares - percentual 10% 1 1 0
Motorista de Veiculo de 01 a 09 lugares - percentual 25% 2 2 0
Motorista de Veiculo de 01 a 09 lugares - percentual 50% 2 2 0
Assistente Técnico | 17 17 0
Assistente Técnico Il 1 0
Assistente Técnico IV 7 7 0
Assistente de Gestdo | 4 4 0

TOTAL 60 57 3

Fonte: SET/COAFI.

Em relacdo as posicOes previstas para a estrutura de terceirizados, contamos com um total de
60 vagas, das quais 95% estao preenchidas, totalizando 57 profissionais terceirizados ativos.

E importante mencionar que, nas contratacdes de servicos terceirizados, seguimos
rigorosamente a diretriz de reserva de vagas, assegurando a confidencialidade das
informacgGes. No total das vagas, sdo reservadas 02 vagas, conforme os grupos listados abaixo:



Grupo | — Os presos em regime semiaberto, aberto, em livramento condicional egressos do

sistema prisional.
Grupo VI — Cadastrados no CadUnico.

CAPITULO li
8. RECURSOS ORCAMENTARIOS

8.1. Dos Recursos Orcamentadrios

Em 29 de dezembro de 2023 foi publicado no Diario Oficial do Estado do Ceard a Lei n218.664,
gue estima a receita e fixa a despesa do Estado para o exercicio financeiro de 2024. Neste

momento, foram fixadas as despesas do Governo do Estado do Ceara, cabendo a Secretaria do

Trabalho a gestdo de 3 (trés) érgaos: Secretaria do Trabalho - SET, Fundo Estadual do Trabalho -

FET e Fundo de Investimentos Microcréditos Produtivo do Ceara - FIMPC.

Tabela 3. Valores orcamentdrios em Lei e até dezembro de 2024 (Lei+Créditos), por grupo de

programa do Orgdo Secretaria do Trabalho.

Programas PPA* 2024-2027 Lei (RS) Lei+Créditos (RS)
SET 166 - Protegdo da Vida e Promocao da Cidadania das 200.000,00 0,001 O
Pessoas LGBTI+
272 - Economia Popular e Solidaria e Arranjos 1.250.000,00 487.000,00| -61
Produtivos Locais
273 - Conexdo Trabalho e Renda 24.079.991,00 39.923.476,01| 66
274 - Empreende Ceara 500.000,00 1.484.359,67| 197
421 - Gestdo Administrativa do Ceara 12.045.418,00 12.709.353,09 7
TOTAL 38.075.409,00 54.604.188,77| 43
FIMPC | 274 - Empreende Ceard 44.000.000,00 111.872.488,56| 154
TOTAL 44.000.000,00 111.872.488,56| 154
FET 273 - Conexdo Trabalho e Renda 8.105.000,00 10.514.686,65| 30
TOTAL 8.105.000,00 10.514.686,65| 30
TOTAL 90.180.409,00 176.991.363,98| 96

*PPA = Plano Plurianual.
Fonte: SIOF - Sistema de Informagdes Orgamentarias e Financeiras, 2024. Link para acesso:
https://planejamento.seplag.ce.gov.br/siofconsulta/Paginas/frm_consulta_execucao.aspx
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A partir deste momento, a SET iniciou sua execu¢do orcamentaria e financeira de acordo com
o or¢camento aprovado e publicado, para tanto, a Secretaria do Trabalho nos seus 3 érgaos,
contaram para o seu financiamento com 3 (trés) fontes de recursos (tabela 3), distribuidos nos
grupos de classificacdo do estado em: tesouro do estado, recursos vinculados a fundos e
fundo de amparo ao trabalhador.

Tabela 4. Valores orcamentarios em Lei e até dezembro de 2024 (Lei+Créditos), por fonte de
recurso e orgao.

Orgio Fonte de Recurso Lei (RS) Lei+Créditos (RS) %
SET 500-501 Tesouro do Estado 38.075.409,00 54.604.188,77 43
TOTAL 38.075.409,00 54.604.188,77 43
500-501 Tesouro do Estado 4.000.000,00 15.559.821,78| 289
FIMPC
759 - Recursos Vinculados a Fundos 40.000.000,00 96.312.666,78| 141
TOTAL 44.000.000,00 111.872.488,56| 154
FET 500-501 Tesouro do Estado 0,00 385.640,33 0
714 - Recursos do Fundo de Amparo ao 8.105.000,00 10.129.046,32 25
Trabalhador
TOTAL 8.105.000,00 10.514.686,65 30
TOTAL 90.180.409,00 176.991.363,98 96

Fonte: SIOF - Sistema de Informagdes Orgamentdrias e Financeiras, 2024. Link para acesso:
https://planejamento.seplag.ce.gov.br/siofconsulta/Paginas/frm_consulta_execucao.aspx

Quanto a disponibilizacdo dos recursos orcamentdrios em seus grupos de despesa, no
orcamento da Secretaria do Trabalho (SET), estes foram subdivididos em: pessoal e encargos
sociais, outras despesas correntes e despesas de capital, conforme tabela 4.

Tabela 5. Orcamento dos Orgidos SET, FET e FIMPC por Grupo de Despesa e seus respectivos
valores orcamentarios até dezembro de 2024 (Lei + Créditos) - Fonte Tesouro do Estado.

Orgdo

Grupo de Despesa Lei RS Lei+Créditos RS %
31 - Desp. Pessoal e Encargos Sociais 1.215.906,0( 1.708.468,50 | 41
SET 33 - Qutras Despesas Correntes 36.819.503,0( 51.550.193,67 | 40
44 - Despesas de Capital 40.000,0( 1.345.526,60 | 3264
Total (SET) 38.075.409,00 54.604.188,77 43
33 - Qutras Despesas Correntes 4.000.0000,00 15.559.821,78 289
FIMPC
44 - Despesas de Capital 0,00 0,00 0
Total (FIMPC) 4.000.000,00 15.559.821,78 289
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33 - Qutras Despesas Correntes 0,00 385.640,33 0
FET

44 - Despesas de Capital 0,00 0,001 O

Total (FET) 0,00 385.640,33( O

Fonte: SIOF Integrado Sistema Orcamentario e Financeiro, adaptado pela CODIP/SET, em 10 de dezembro de
2024.

Importante salientar que o orgamento da tabela 5 é oriundo da fonte tesouro do estado, neste
sentido, percebe-se a partir dos dados extraidos, que todos os grupos de despesa que tinham
valores previstos inicialmente em Lei foram suplementados, tendo maior impacto no
orcamento o grupo de despesa “outras despesas correntes” nos orcamentos da SET e do
FIMPC.

O grupo “outras despesas correntes” da SET concentra os recursos or¢camentdrios para
manutencdo da maquina administrativa da Secretaria do Trabalho, tais como: locagdo e
manutencdo de equipamentos, servicos diversos, pagamento de terceirizacdo, aquisicao de
material de limpeza, géneros alimenticios, bem como a manutencdo de contratos
administrativos de natureza continua.

No grupo de despesa 31 - Despesas de pessoal e encargos sociais - sdo executadas as despesas
com saldrios e encargos dos Servidores efetivos e nomeados, incluindo também as despesas
com pessoal requisitado de outras instituicdes.

Compete a Secretaria do Trabalho do Estado do Ceara - SET a gestdo orcamentaria e financeira
do FIMPC, bem como a proposicdo de politicas e acdes, em parceria com a Agéncia de
Desenvolvimento do Estado do Cearda S. A. — ADECE, visando o fortalecimento do
empreendedorismo, da economia popular e solidaria.

O referido fundo destina-se a propiciar recursos para aplicagdo em micro empreendimentos,
por meio da disponibilizacao de alternativas de crédito popular e a¢des correlatas de fomento
e capacitacdo para microempreendedores da economia popular e solidaria, nos termos do art.
19, da Lei Complementar n2230, de 07 de janeiro de 2021, alterada pela Lei Complementar n?
239, de 09 de abril de 2021, e do art. 209, da Constituicdo Estadual.

Pode-se observar, na tabela 5, que o grupo de despesa “outras despesas correntes” no FIMPC
teve suplementacdo importante na fonte tesouro do estado, esta acdo contempla gastos com
o custeio do Termo de Cooperagdo n? 01/2023 entre a SET e a Adece, que visa a
operacionalizagdo do Programa Ceara Credi em todo o Estado do Ceara.
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Tabela 6. Orcamento inicial e atualizado até dezembro de 2024 (Lei + Créditos), dos Orgdos

FIMPC e FET por Grupo de Despesa - Outras Fontes.

Grupo de Despesa Lei (RS) Lei+Créditos (RS) %

33 - Qutras Despesas Correntes 30.000.000,00 10.561.674,64| -65
FIMPC

45 - Inversdes Financeiras 10.000.000,00 85.750.992,14| 758

Total (FIMPC - Fonte 759) 40.000.000,00 96.312.666,78 | 141

33 - Qutras Despesas Correntes 8.105.000,00 10.129.046,32| 25
FET

44 - Despesas de Capital 0,00 0,001 O

Total (FET - Fonte 714) 8.105.000,00 10.129.046,32| 25

Fonte: SIOF Integrado Sistema Orgamentario e Financeiro, adaptado pela CODIP/SET, em 10 de dezembro de 2024.

A tabela 6 demonstra a suplementacdo orcamentaria realizada em 2024 nas fontes de
recurso 759 e 714, para os 6rgaos FIMPC e FET, respectivamente. A fonte de recurso 759 -
recursos vinculados a fundos - trata-se do orcamento préprio do FIMPC, originado através da
concessdao de empréstimos do Programa Ceara Credi, crédito este concedido aos
microempreendedores, formais e informais, inclusive agricultores familiares em negécios
ndo agricolas, para investimento fixo e capital de giro, com vistas a ampliar a capacidade de
producdo e produtividade dos empreendimentos da economia popular e solidaria e
estimular a sua formalizac¢ao.

No d6rgao FIMPC, o orgcamento alocado no grupo 33 - outras despesas correntes - sofreu
ajuste orcamentdrio pois se trata do Custeio da Carteira de Crédito do Programa Ceara Credi,
que posteriormente serd demonstrado que foi empenhado através da fonte de recurso do
tesouro do estado. Ja o orcado no grupo 45 - inversdes financeiras - trata-se do orcamento
destinado a concessdo da carteira de crédito aos beneficiarios do programa.

A tabela 6 também apresenta os dados do orcamento disponibilizado para o FET na fonte
federal 714 - fundo de amparo ao trabalhador - que foi suplementada no decorrer de 2024,
passando da cifra de 8 para 10 milhGes, orgamento este alocado apenas no grupo 33 - outras
despesas correntes - considerando o valor que seria destinado aos contratos de gestao
firmados entre a SET e o IDT.

Importante destacar que os saldos orgamentdrios nao refletem, necessariamente, os saldos
financeiros, pois o orgamento disponivel esta relacionado com o planejamento e controle
das receitas e despesas do referido Fundo.

O FET tem como finalidade destinar recursos para execucdo das acdes e servicos bem como
para atendimento e apoio técnico e financeiro a Politica Estadual do Trabalho, Emprego e
Renda, em regime de financiamento compartilhado, no ambito do Sistema Nacional de
Emprego no Estado do Ceara, nos termos da legislagdao pertinente.
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O FET estd vinculado a SET pela execugao da Politica Estadual do Trabalho, Emprego e Renda
e assegura o financiamento e as transferéncias automaticas de recursos no ambito do
Sistema, sendo orientado e controlado pelo Conselho Estadual do Trabalho — CET, com o
apoio técnico e administrativo da SET, que é o érgdo responsavel pela execucao da Politica
Estadual do Trabalho, Emprego e Renda.

Constituem recursos do FET as dotacGes especificas consignadas anualmente no orcamento
estadual e os recursos provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT nos termos
da Lei Federal n.2 13.667/2018.

Os recursos financeiros destinados ao FET sdo depositados, obrigatoriamente, em conta
especial de titularidade do Fundo, mantida em agéncia de estabelecimento bancdério oficial,
e movimentados pela SET para a execucao da Politica Estadual do Trabalho, Emprego e
Renda, com a devida fiscalizacdo do Conselho Estadual do Trabalho.

8.2 Da Execuc¢do dos Recursos Orgamentarios

Em 2024 a SET deu inicio a execug¢do orgamentaria dos contratos firmados e publicados no
més de fevereiro, realizando os empenhos, liquidacdes e pagamentos, conforme legislacdo
vigente.

Importante destacar que a maior parte dos recursos disponibilizados foram empenhados
para realizacdo de projetos com instituicdes parceiras, tais como: o Instituto de
Desenvolvimento do Trabalho - IDT (SET), o Instituto Centro de Ensino Tecnoldgico - CENTEC
(SET) e a Agéncia de Desenvolvimento do Estado do Ceara - ADECE (FIMPC).

Tabela 7. Valores empenhados por agao orgamentdria até dezembro de 2024, com
comparativo ao ano de 2023, dos Orgdos SET, FIMPC e FET, e percentual de acréscimo.

SECRETARIA DO TRABALHO

Agao Orcamentdria Empenhado 2023 Empenhado 2024 %
Despesas de Pessoal e Encargos Sociais 830.718,03 1.671.213,55 101
Manutencgdo dos Servicos Administrativos 2.421.059,57 9.202.757,05f 280
Aquisicdo e Instalagdo de Material Permanente 0,00 1.140.680,61 0
Aquisigac.) e Instalacdo dNe Material Permanente de 0,00 34.059,75 0
Tecnologia da Informacgdo da SET
Manutencdo da Area de Tecnologia da Informacdo 0,00 35.882,68 0
Apollo, a.s vocagoes e potencialidades econdmicas dos 0,00 487.000,00 0
territdrios
Promogdo do Atendim. aos Trabalhadores pelo SINE / 17.198.511,21 24.187.777,76| a1
Realiz. de Atendimentos pelo SINE
Realizacdo de Eventos de Empreendedorismo 0,00 1.484.359,67 0
Acoes de Qualificacdo Social e Profissional 0,00 15.735.698,24 0
Total 20.450.288,81 53.979.429,31 164

16



FUNDO DE INVESTIMENTOS DE MICROCREDITO PRODUTIVO DO CEARA
Acdo Orcamentaria Empenhado 2023 Empenhado 2024 %

Repasse para Execu¢do do Programa de 28.637.272.81 69.300.000.00 142
Microcrédito Produtivo T T

Repasse Para Execucdo do Custeio do Programa de 0,00 15.451.551,77 0
Microcrédito Produtivo

Total 28.637.272,81 84.751.551,77 196

FUNDO ESTADUAL DO TRABALHO

Agao Orcamentaria Empenhado 2023 Empenhado 2024
Qualificagdo Social e Profissional 0,00 706.096,72 0
Modernizag¢do do Sistema de Atendimento do SINE / 641.430,15 849.742,83 32
Realizacdo de Atendimentos pelo SINE
Total 641.430,15 1.555.839,55| 143
TOTAL 49.728.991,77 140.286.820,63] 182

Fonte: SIOF Integrado Sistema Orgamentario e Financeiro, adaptado pela CODIP/SET.

A tabela 7 informa os acOes orcamentdrias que tiveram execu¢do em 2024 no orgamento do
Orgdo SET, FIMPC e FET, com destaque para a acdo de “Promocdo do Atendimento aos
Trabalhadores pelo Sistema Publico de Emprego” que engloba a execu¢do das atividades do
Sistema Publico de Emprego no Ceara, no ambito do Programa SINE, compreendendo a
intermediacdo de mado de obra para os setores formal e informal, orientacdo profissional,
atendimento e habilitacdo ao Seguro-Desemprego e ac¢des de desenvolvimento econémico
de interesse do Estado do Ceara, viabilizadas por meio de contrato de gestao.

A acdo de manutencdo dos servicos administrativos é a manutencdo da estrutura prépria da
Sede da Secretaria do Trabalho, com aquisicdo de itens de material de escritdrio,
manutencdo de equipamentos, servicos de terceirizacdo e outros, executados através da
fonte de recursos do tesouro do estado. Na comparagado efetuada na tabela 7, o executado
em 2024 teve um aumento expressivo dos empenhos realizados em relacdo ao ano de 2023,
pois a Secretaria ainda estava iniciando seus processos licitatérios e realizando contratacdes,
e em 2024 esta ja se encontrava em pleno funcionamento da maquina administrativa.

Os recursos do FIMPC em 2023 foram direcionados para realizacdo dos repasses para
execucdao do Programa Ceara Credi, este programa é acompanhado pela Coordenadoria do
Empreendedorismo da SET e visa ampliar oportunidades de trabalho e renda para
microempreendedores, trabalhadores autébnomos, formais e informais, e agricultores
familiares, por meio da disponibilizacdo de crédito produtivo orientado, capacitacdo
empreendedora e educacdo financeira em comunidades urbanas e rurais do Estado do
Ceara.

Em junho de 2023, iniciou a vigéncia do termo de cooperagdo n2 001/2023 entre a SET e a
ADECE, visando a realizacdo da execuc¢do do programa de Microcrédito Produtivo do Ceara -
Ceara Credi. O presente termo estd cadastrado e esta sendo operacionalizado através do
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sistema e-parcerias da CGE. O plano de trabalho deste programa estabelece os objetivos,
indicadores, metas e etapas do termo, bem como seu cronograma de repasse. Os repasses
financeiros foram realizados de acordo com o plano de trabalho previamente aprovado no
instrumento supracitado.

No 6rgdo FET, foram empenhados RS 849.742,83 (ver tabela 7) na acdo “Realizacdo de
Atendimentos pelo SINE” referente a execuc¢do do contrato de gestdo n2 19/2023 entre a SET
e o IDT, que visa assegurar a execuc¢do do Plano de Acdes e Servicos do bloco de Gestdo e
Manutencao da Rede de Atendimento do Sistema Nacional de Emprego - SINE, cuja
finalidade é aumentar a participacao do SINE no total de admissdes no mercado de trabalho
formal por meio da Gestdo e Manutencdo da rede de unidades de atendimento de
funcionamento continuo que disponibilizem ao trabalhador, requerente ou ndo do
Seguro-Desemprego, acbes e servicos de colocacdo no mercado de trabalho, orientacdo
profissional e encaminhamento a qualificacdo profissional, de forma a garantir a
continuidade e ampliagdo dos seus resultados.

9. RECURSOS FINANCEIROS

9.1 Gestdo Financeira

A Secretaria do Trabalho integra a estrutura do Poder Executivo do Estado do Ceara e, como
os demais orgdos estaduais, esta submetida ao modelo de gestdo orcamentdria centralizada,
coordenado pelo Comité de Gestdo por Resultados e Gestdo Fiscal - COGERF. Esse comité é
responsavel por deliberar sobre a distribuicdo dos recursos financeiros ao longo do exercicio
fiscal, por meio da definicdo e implantagao dos Limites Financeiros. Tais limites funcionam
como diretrizes para a execucdao das despesas publicas, assegurando que a alocacdo
orcamentaria ocorra de forma estratégica, equilibrada e em consonancia com as prioridades
governamentais.

As despesas com pessoal, por sua natureza obrigatdria e essencial ao funcionamento da
administracdo publica, recebem tratamento prioritdrio e possuem recursos assegurados
desde o inicio do exercicio, conforme diretrizes estabelecidas pelo proprio Comité.

Para os demais tipos de despesa, aquelas de carater discriciondrio, como investimentos,
custeio e acdes finalisticas, a liberacdo dos recursos é gerenciada por meio do
Monitoramento das AcOes e Projetos Prioritarios (MAPP). Este instrumento permite o
acompanhamento sistemdatico da execucdo das politicas publicas, assegurando que os
recursos sejam direcionados com efetividade e alinhamento as prioridades governamentais.

9.2 Gastos com Pessoal

A despesa com pessoal da Secretaria do Trabalho (SET), no exercicio de 2024, totalizou o
valor de R$1.708.468,50 (um milhdo, setecentos e oito mil, quatrocentos e sessenta e oito

reais e cinquenta centavos). Esse montante corresponde ao total de recursos orcamentarios
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destinados ao pagamento das despesas de pessoal e encargos sociais, refletindo o

compromisso do érgao com a manutengao e regularidade dos custos relacionados aos seus

servidores.

Grafico 01. Orcamento SET — por Finalidade de Gasto — Despesa de Pessoal - 2024.

SET - LOA 2024

319013 - Obrigagbes .
Patronais (RGPS - INSS)
16%

ORCAMENTO POR FINALIDADE DO GASTO - DESPESA DE PESSOAL

Fonte: SIAFE/SEFAZ - SIOF, adaptado pela a COAFI/SET em 26/05/2025.

Tabela 08. Orgamento SET - por Finalidade do Gasto - Despesa de Pessoal —2024.

ACAO ORCAMENTARIA / ELEMENTO DE DESPESA Lei + Créditos 2024  Empenhado 2024  (C%)
(A) (B) =A/B

Acdo 20099 - Pagamento de Despesas de Pessoal e RS 1.708.468,50 R$ 1.671.213,55| 97,82

Encargos Sociais (Folha Normal) - SET

319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil RS 1.281.659,40 RS 1.254.252,34| 97,86

319013 — Obrigagdes Patronais (RGPS — INSS) RS 273.943,24 RS 265.580,25| 96,95

319096 — Ressarcimento de Despesa de Pessoal RS 152.865,86 RS 151.380,96 | 99,03

Requisitado

Fonte: SIAFE/SEFAZ - SIOF, adaptado pela a COAFI/SET em 26/05/2025.

No exercicio de 2024, a Secretaria do Trabalho - SET alcangou um percentual de execugado de

97,82% das despesas com pessoal, considerando os valores empenhados em relagdao ao

montante autorizado em lei. Esse desempenho evidencia a adequada aplica¢cdo dos recursos

orcamentarios destinados ao pagamento de pessoal e encargos sociais, refletindo a eficiéncia
na gestdo orcamentdria do 6rgdo. Tal resultado demonstra, ainda, o compromisso da
administragdo com a responsabilidade fiscal e com a manutencao da regularidade no

cumprimento das obrigacdes legais e funcionais junto aos seus servidores.

As despesas de pessoal da Secretaria do Trabalho - SET, no exercicio de 2024,

concentraram-se exclusivamente no pagamento de vencimentos e vantagens fixas de seus
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servidores, bem como nas obrigacdes patronais devidas INSS, em razdo da vinculagao dos
servidores exclusivamente comissionados desta Pasta ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS).

As demais despesas de pessoal referem-se, em sua maior parte, ao ressarcimento efetuado a
Universidade Federal do Cariri - UFCA, instituicdo de origem de servidores requisitados que
atuam na estrutura da Secretaria. Esses ressarcimentos visam compensar financeiramente o
ente cedente pelos custos com os servidores disponibilizados.

9.3 Custeio de Manutengao

No exercicio de 2024, os recursos or¢amentdrios destinados as despesas com a manutengao
e o funcionamento administrativo da Secretaria do Trabalho - SET, classificados como Custeio
de Manutencdo, totalizaram RS 9.655.357,99 (nove milh&es, seiscentos e cinquenta e cinco
mil, trezentos e cinquenta e sete reais e noventa e nove centavos).

Desse montante, aproximadamente 98,77% foram alocados para o custeio de despesas de
natureza essencialmente administrativa. Esses recursos foram aplicados em itens como
servicos gerais, contratos de servicos de apoio a gestao, aquisicao de materiais de consumo,
encargos operacionais e demais gastos recorrentes necessarios ao pleno funcionamento da
estrutura organizacional da SET.

Os 1,23% restantes foram aplicados em ag¢des de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao
(TIC), englobando despesas com sistemas, equipamentos, licencas, servicos técnicos e
iniciativas voltadas a modernizacdo da infraestrutura tecnoldgica institucional.

Grafico 02. Orcamento SET - por Finalidade do Gasto - Custeio de Manutencdo — 2024,

SET - LOA 2024
Execugdo por A¢do Orgamentaria do Custeio de Manutengéo

35.882,68

20346 - Manutencdo da Area de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo - SET 119.200,00

9.202.757,05
20224 - Manutengdo dos Servigos

9.536.157,99

0,00 4.000.000,00 8.000.000,00 12.000.000,00
Empenhado M Lei + Crédito

Fonte: SIAFE/SEFAZ - SIOF adaptado pela a COAFI/SET em 26/05/2025.
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Tabela 09. Orcamento SET - por Finalidade do Gasto - Custeio de Manutengao - 2024.

ACAO ORCAMENTARIA LEI+CREDITO (A) EMPENHADO (B) PAGO (C) (B)/(A) (€)/(B)
20001 — Manutengdo dos Servigos RS 9.536.157,99 R$9.202.757,05| RS 7.261.158,71 96,50% | 78,90%
Administrativos - SET
20837 — Manutencao da Area de RS 119.200,00 RS 35.882,68 RS$ 20.052,08| 30,10%| 55,88%

Tecnologia da Informagéo e
Comunicagao
TOTAL RS 9.655.357,99 R$ 9.238.639,73 | R$7.281.210,79| 95,68%| 78,81%

Fonte: SIAFE/SEFAZ - SIOF, adaptado pela a COAFI/SET em 26/05/2025.

Do orcamento destinado ao custeio de manutencdo da Secretaria do Trabalho — SET no
exercicio de 2024, foram empenhados aproximadamente RS 9.238.639,73 (nove milhdes e
duzentos e trinta e oito mil e seiscentos e trinta e nove reais e setenta e trés centavos), o que
corresponde a cerca de 96% do total autorizado em Lei + Crédito. Desse montante, cerca de
78,81% foram efetivamente liquidados e pagos no mesmo exercicio, enquanto cerca de
aproximadamente 21,19% foram inscritos em restos a pagar, correspondendo a despesas
empenhadas que serdo quitadas no exercicio seguinte.

Sob a dtica da gestdo financeira desses recursos orcamentdrios, o COGERF autorizou um
Limite Financeiro no total de RS 9.655.357,99 (nove milhdes, seiscentos e cinquenta e cinco
mil, trezentos e cinquenta e sete reais e noventa e nove centavos) para custear as despesas
de manutencdo do érgdao em 2024, que foram empenhados conforme graficos abaixo:

Grafico 03. Custeio de Manutengao SET - por Natureza de Despesa 2024 — Acima de
R$100.000,00.

Custeio de Manutengdo SET 2024 > RS 100.000,00

B R$5.514.272,26

R$5.397.630,18
R$5.000.000,00

R$4.000.000,00

R$2.891.247,29
R$2.824.861,15

R$3.000.000,00

R$2.000.000,00

R$800.000,00
R$1.000.000,00 R$724.759,81

R$101.893,80
R$101.893,80
Rs_ I

339037 - Locacdo de Ma@o 339039 - Outros Servigos 339093 - Indenizagbese 339139 - Outros Servigos

de Obra de Terceiros - Pessoa Restituicdes de Terceiros - Pessoa
Juridica 2256042 luridica
M Lei + Crédito Empenhado

Fonte: SIAFE/SEFAZ - SIOF adaptado pela a COAFI em 26/05/2025.
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Tabela 10. Percentual de Representatividade dos Valores Empenhados por Natureza de
Despesa.

Natureza de Despesa Valor Empenhado %

339014 - Diarias - Civil RS 38.281,87 0,42%
339030 - Material de Consumo RS 30.792,40 0,33%
339033 - Passagens e Despesas com Locomogao RS 45.855,31 0,50%
339034 - Qutras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos RS 0,00 0%
de Terceirizacdo
339035 - Servicos de Consultoria RS 0,00 0%
339036 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica RS 0,00 0%
339037 - Locagdo De Mdo-De-Obra RS 5.397.630,18 58,65%
339039 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 2.824.861,15 30,70%
339046 - Auxilio-Alimentagdo RS 5.411,67 0,06%
339047 - Obrigagdes Tributérias e Contributivas RS 18.526,22 0,20%
339092 - Despesas de Exercicios Anteriores RS 14.744,64 0,16%
339093 - Indenizac¢des E Restitui¢des RS 724.759,81 7,88%
339139 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa 2256042 Juridica RS 101.893,80 1,11%

Total R$ 2.824.861,15 100,00%

Fonte: SIAFE/SEFAZ - SIOF adaptado pela a COAFI em 26/05/2025.

A esséncia da Secretaria do Trabalho em promover e executar acdes para o Estado do Ceara,
também se faz presente nas despesas para o Custeio de Manutencdo do Orgdo, na maioria
voltadas a natureza administrativa, tanto que o gasto mais representativo, é o realizado com
a Locacdo de Mao-de-Obra Terceirizada para o suporte de pessoal nas areas Apoio
Administrativo, Limpeza e Conservacao, Vigilancia e Transporte. Em 2024, as despesas com
Terceirizacdo consumiram quase 59% dos recursos financeiros empenhados de Custeio de
Manutencao.

Os demais itens de despesa com valores inferiores a R$100.000,00 estdo representados no
grafico a seguir, possibilitando uma visualiza¢do clara e consolidada de sua distribuicao.

Grafico 04. Custeio de Manutencao SET - por Natureza de Despesa 2024 — Abaixo de
R$100.000,00.

Custeio de Manuten¢ado SET 2024 < RS 100.000,00
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Pessca Decorrente
Juridica  de Contratos
de
Terceirizacio

M Lei + Crédito Empenhado

Fonte: SIAFE/SEFAZ - SIOF adaptado pela a COAFI/SET em 26/05/2025.
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Tabela 11. Percentual Empenhado e Pago por Natureza de Despesa do Custeio de
Manutengao - 2024,

NATUREZA DE DESPESA LEI+CREDITO (A) EMPENHADO \{c{oN(9)] (B)/(A)= (c)/(B)
(B) =
339014 - Diarias - Civil RS 45.000,00 RS 38.281,87 RS 38.281,87 85,07% 100,00
%
339030 - Material de Consumo RS 55.000,00 RS$ 30.792,40 RS 23.048,80 55,99% | 74,85%
339033 - Passagens e Despesas com RS 70.000,00 RS 45.855,31 RS 45.855,31 65,51% 100,00
Locomog&o %
339034 - Outras Despesas de Pessoal RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 0,00% 0,00%
Decorrentes de Contratos de
Terceirizagao
339035 - Servigos de Consultoria RS 1.000,00 RS 0,00 RS 0,00 0,00% 0,00%
339036 - Outros Servicos de Terceiros - RS 1.000,00 RS 0,00 RS 0,00 0,00% 0,00%
Pessoa Fisica
339037 - Locagdo De Mao-De-Obra RS 5.514.272,26 | RS$5.397.630,18 RS 4.761.343,24 97,88% | 88,21%
339039 - Outros Servicos de Terceiros - | RS 2.891.247,29 | RS 2.824.861,15 RS 1.629.187,15 97,70% | 62,43%
Pessoa Juridica
339046 - Auxilio-Alimentaco R$ 16.000,00 RS 5.411,67 R$5.411,67 33,82% | 100,00
%
339047 - Obrigacbes Tributérias e RS 26.000,00 RS 18.526,22 RS 18.526,22 71,25% | 100,00
Contributivas %
339092 - Despesas de Exercicios RS 14.744,64 R$14.744,64 RS 14.744,64| 100,00% | 100,00
Anteriores %
339093 - Indenizagbes E Restituigdes R$ 800.000,00 RS 724.759,81 RS 724.759,81 90,59% 100,00
339139- Outros Servigos de Terceiros - RS$ 101.893,80 RS$ 101.893,80 RS 101.893,80 100,00% | 100,00
Pessoa Juridica %
TOTAL R$9.536.157,99 | R$9.202.757,05| RS 7.261.158,71 96,50% 78,9%

Fonte: SIAFE/SEFAZ - SIOF adaptado pela a COAFI/SET em 26/05/2025.

Conforme os dados apresentados na Tabela 11, os valores referentes ao item de despesas de
diarias correspondem as ajudas de custo concedidas ao Secretario e aos servidores da SET,
para viabilizar a participacdo em reunides, cursos e eventos de interesse institucional. No
exercicio, foram empenhados 85,07% do valor previsto em lei, e 100% do valor empenhado
ja foi pago, demonstrando a efetividade da execu¢do orcamentaria nessa categoria.

Da mesma forma, as despesas com Passagens Aéreas enquadram-se nesse mesmo contexto,
com 65,51% do orcamento empenhado e 100% do empenhado liquidado, apoiando o
deslocamento necessario ao cumprimento das atividades institucionais da Secretaria do
Trabalho.

As ObrigacGes Tributarias e Contributivas referem-se, principalmente, as despesas com o
IPTU (Imposto Predial e Territorial Urbano) e com a TMRSU (Taxa de Manejo de Residuos
Sélidos Urbanos), ambos incidentes sobre o imdvel atualmente utilizado como sede
administrativa da SET. No periodo, foram empenhados e pagos aproximadamente 71,25%
dos recursos previstos para essa rubrica, o que representa o cumprimento dos encargos
municipais obrigatdrios que compdem os custos fixos da manutencdo da estrutura fisica da
Secretaria.

No periodo analisado, ndo houve execucdo orcamentaria nos grupos de despesa
correspondentes a Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizacdo,
Servicos de Consultoria e Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica, conforme previsto na

23



Tabela 11, que indicam empenho e pagamentos zerados nessas categorias. A auséncia de
movimentagdo financeira evidencia que ndao foram firmados contratos nem realizados
desembolsos para essas naturezas de despesa durante o exercicio, refletindo a nao
ocorréncia de agdes que demandam tais recursos no ambito da SET.

Durante o exercicio de 2024, foram realizados pagamentos no valor de RS 5.411,67 (cinco
mil, quatrocentos e onze reais e sessenta e sete centavos) referentes ao Auxilio-Alimentacao,
correspondendo a 33,82% do orgamento autorizado para essa despesa, com total quitagao
dos valores empenhados. Esse beneficio destina-se exclusivamente ao custeio da folha de
pagamento dos cargos comissionados da Secretaria do Trabalho.

As despesas com Material de Consumo referem-se a aquisicdo de bens necessdrios ao
funcionamento cotidiano da Secretaria, incluindo itens de escritério, material de limpeza,
equipamentos descartaveis e outros suprimentos essenciais para as atividades
administrativas. Durante o exercicio, foram empenhados aproximadamente 56% dos recursos
previstos e pagos cerca de 75% do valor empenhado, indicando um uso controlado e
eficiente desses materiais para garantir a continuidade operacional, com controle adequado
para evitar desperdicios e assegurar o uso eficiente dos recursos publicos.

Foram ainda integralmente executados os valores referentes as Despesas de Exercicios
Anteriores, totalizando RS 14.744,64 (quatorze mil, setecentos e quarenta e quatro reais e
sessenta e quatro centavos), com 100% de empenho e pagamento, evidenciando o
cumprimento das obrigaces financeiras remanescentes de periodos anteriores.

Ja as despesas referentes a IndenizacGes e Restituicbes atingiram o montante de
R$724.759,81 (setecentos e vinte e quatro mil, setecentos e cinquenta e nove reais e oitenta
e um centavos), correspondendo a 90,59% do valor previsto em lei, com a totalidade dos
valores empenhados devidamente pagos no exercicio. Esses recursos referem-se
predominantemente a indenizacdes decorrentes do encerramento de contratos de mao de
obra terceirizada, cujo pagamento foi regularizado durante o periodo.

No exercicio de 2024, a Secretaria do Trabalho prestou apoio financeiro por meio do Termo
de Autorizagdo de Uso n2 93/2024 para a locagdo do espaco fisico no Centro de Eventos do
Ceara, destinado as atividades do Evento Ceara RH. O valor empenhado e pago foi de
R$101.893,80 (cento e um mil, oitocentos e noventa e trés reais e oitenta centavos),
correspondendo a 100% do orgamento previsto. Esse apoio possibilitou a utilizagdo de uma
infraestrutura adequada para a realizacdo das ag¢Bes de capacitacdo e qualificacao
profissional, reforcando o compromisso da Secretaria com o desenvolvimento dos recursos
humanos no Estado.

Por outro lado, as despesas com Locacdo de Mao-De-Obra e Outros Servicos de Terceiros —
Pessoa Juridica tiveram alta execugao, com empenho préoximo a 98% do orgamento previsto.

Especificamente, as despesas vinculadas ao item "Outros Servicos de Terceiros — Pessoa
Juridica" representaram cerca de 29% do total dos recursos destinados ao custeio de
manutencdo da SET. Esses valores foram aplicados em servicos essenciais a continuidade das
atividades administrativas, tais como fornecimento de dgua e energia elétrica, manutencao
predial, locacdo e abastecimento de veiculos, fornecimento de alimentacao, realizacdo de
cursos e seminarios, além da locacdo do imdvel que atualmente abriga a sede administrativa
da Secretaria.
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A relevancia dessa categoria de despesa pode ser observada no grafico a seguir, que ilustra
sua participagdo no conjunto das despesas de custeio da SET. Esse destaque reflete a
importancia dos servicos terceirizados para o funcionamento continuo e eficiente da

Secretaria.

Grafico 05. Execucdo de Valores de Empenho — Outros Servicos de Terceiros de Pessoa

Juridica.

2234 - Anuidades Associativas R$ 20.000,00

2229 - Gerenciamento da Frota de Veiculos R$ 18.609,99

2185 - Fornecimento de Alimentacdo R$ 50.450,00

2184 - Servigos de Agua e Esgoto R$27.231,54

2183 - Servigos de Energia Elétrica [0 +2-111,20

2166 - Manutencdo e Conservacdo de Bens Imoveis
2161 - Locacdo de Veiculos
2159 - Locagdo de Imoveis

2157 - Manutencdo e Conservacdo de Bens Moveise... RS 1.780,00

2151 - Cursos, Semindrios, Simpadsios e Congressos R$ 13.000,00

Fonte: SIAFE/SEFAZ - SIOF adaptado pela a COAFI/SET em 26/05/2025.

RS 451.539,99

R$ 608.571,33

RS 1.591.567,10

Tabela 12. Percentual por Item Patrimonial — Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica.

Item Patrimonial /alor Empenhado %
2151 - Cursos, Seminadrios, Simpdsios e Congressos RS 13.000,00 0,46%
2157 - Manutengdo e Conservagdo de Bens Mdveis e Outras Natureza RS 1.780,00 0,06%
2159 - Locagdo de Imdveis RS 608.571,33| 21,54%
2161 - Locagdo de Veiculos R$ 1.591.567,10| 56,34%
2166 - Manutencdo e Conservagao de Bens Imdveis R$ 451.539,99| 15,98%
2183 - Servicos de Energia Elétrica RS 42.111,20 1,49%
2184 - Servicos de Agua e Esgoto RS 27.231,54 0,96%
2185 - Fornecimento de Alimentagdo RS 50.450,00 1,79%
2229 - Gerenciamento da Frota de Veiculos RS 18.609,99| 0,66%
2234 - Anuidades Associativas RS$ 20.000,00 0,71%
Total RS 2.824.861,15| 100,00%

Fonte: SIAFE/SEFAZ - SIOF adaptado pela a COAFI/SET em 26/05/2025.

E possivel observar que o gasto mais expressivo dentro da categoria Outros Servicos de
Terceiros — Pessoa Juridica se refere a loca¢do de veiculos, que representa aproximadamente
56,34% do valor total empenhado. Essa despesa corresponde a manutengao da frota locada
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utilizada para atender as necessidades administrativas e operacionais da SET. Em seguida,
destaca-se a locagdo de imdveis, responsdvel por cerca de 21,54% do total dessa natureza de
despesa, valor este destinado exclusivamente ao aluguel do imével que atualmente abriga a
sede administrativa da Secretaria do Trabalho. Os demais gastos representam em torno de
22,12% dessa Natureza.

Como resultado, ao final do exercicio 2024, do Limite Financeiro liberado pelo COGERF para
custear as despesas necessarias ao Custeio de Manutencdo da Secretaria do Trabalho no ano
de 2024, foram executados/empenhados cerca de 96,50% do total autorizado por aquele
Comité.

10. RECURSOS PATRIMONIAIS

O Balanco Patrimonial apresenta, no Ativo, os bens, direitos e aplicacGes de recursos sob a
gestdo do 6rgdo, refletindo as entradas de beneficios - capital.

Ao final do exercicio de 2024, a Secretaria do Trabalho — SET registrou um montante total de
R$3.185.007,37 (trés milhdes cento e oitenta e cinco mil e sete reais e trinta e sete
centavos). Essa informacao esta detalhada na tabela abaixo:

Quadro 02. Valores dos Ativos Circulante e Nao Circulante

Ativo Valor Representatividade %
7 Ativo Circulante RS$ 2.518.892,06 79,09%

Ativo Nao Circulante RS 666.115,31 20,91

Total do Ativo RS 3.185.007,37 100,00%

Fonte: SIAFE/SEFAZ — Balanco Patrimonial 2024.

Verificou-se que 100% do total do Ativo Circulante é composto pelos saldos das contas
contdbeis "Caixa e Equivalente de Caixa" e "Estoques", sendo esta ultima referente aos
materiais de consumo armazenados no almoxarifado da SET. A conta "Caixa e Equivalente de
Caixa" representa 99,05% do Ativo Circulante, enquanto a conta "Estoques" corresponde a
0,95%.

Quadro 03. Balango Patrimonial Ativo Circulante.

Ativo Circulante Valor Representatividade %
' Caixa e Equivalente de Caixa RS 2.494.954,73 99,05%

Estoques RS 23.937,33 0,95%

Total do Ativo Circulante RS 2.518.892,06 100,00%

Fonte: SIAFE/SEFAZ — Balango Patrimonial 2024.

J4 os bens de permanéncia duradoura, destinados ao funcionamento regular do dérgao,
registrados no ativo ndo circulante, totalizaram, na posi¢cdo de 31/12/2024, o valor de RS
666.115,31 (seiscentos e sessenta e seis mil cento e quinze reais e trinta e um centavos).
Destes, 100% referem-se ao imobilizado. Essa informacgao esta detalhada na tabela a seguir:

Quadro 04. Balango Patrimonial Ativo Nao Circulante

Ativo Nao Circulante Representatividade %
Imobilizado RS 666.115,31 100,00%
Total RS 666.115,31 100,00%

Fonte: SIAFE/SEFAZ — Balanco Patrimonial 2024.
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GOVERNO DO ESTADO

10 TRABALHO

‘ CEARA

No que se refere aos bens moveis do 6rgdo, destaca-se que estes consistem,
majoritariamente, em equipamentos destinados a implantacdo da sede da Secretaria do
Trabalho (SET). Dentre os itens registrados, os mobilidrios em geral correspondem a
aproximadamente 95% do total de bens modveis, enquanto os aparelhos e utensilios
domésticos representam cerca de 2%, considerando-se uma depreciagdo acumulada em
torno de 3%. As informagdes estdo ilustradas no grafico a seguir:

Grafico 06. Balancete SET — Ativo ndo Circulante — Imobilizado - Ano 2024.

SET 2024
Balancete - Ativo N3o Circulante - Imobilizado - Bens Moveis

(-) Depreciagdo Acumulada
-3%

Fonte: SIAFE/SEFAZ — Balancete SET 2024.

Quadro 05. Balango Patrimonial — Bens Méveis.

Conta Contabil Valor |

Aparelhos e Utensilios Domésticos RS 18.241,00

BENS MOVEIS Mobilidrio em Geral RS 667.280,66
(-) Depreciagdo Acumulada (RS 19.406,35)

Total R$ 666.115,31

Fonte: SIAFE/SEFAZ — Balancete SET 2024.
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11. TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS

No exercicio de 2024, a Secretaria do Trabalho firmou uma parceria no ambito de
transferéncias voluntdrias, por meio de convénio. Os detalhes dessa parceria estdo

apresentados a seguir:

Tabela 13. Relacdo dos Convénios Secretaria do Trabalho - SET.

N2 SACC
N2 Convénio
Convenente
Vigéncia
Valor Inicial
Situagao

Data Publicagdo DOE

Data Publicagdo Portal Transparéncia

Data Assinatura

Fonte: SET/COAFI.

1345500

01/2024

SEBRAE CE SERV AP MIC PEQ EMP EST CEARA

31/12/2026

RS 4.607.100,00

Adimplente

25/11/2024

25/10/2024

10/10/2024
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CAPITULO Il

12. EXECUCAO DOS PROGRAMAS FINALISTICOS

PROJETOS / ENTREGAS / CONTRATOS / EVENTOS E COMISSOES

COORDENADORIA DO TRABALHO E RENDA

Acompanhamento dos Projetos

PROJETO DE PROMOGAO DO ATENDIMENTO INTEGRADO AOS TRABALHADORES PELO
SINE/CE.

Introdugao:

A execucao da Politica Publica de Trabalho, Emprego e Renda pelo Estado do Ceard nos
ultimos anos, contemplou o que é preconizado pelo Sistema Nacional de Emprego — SINE,
conferindo harmonia com as agdes em ambito federal. O SINE é um programa do Governo
Federal, coordenado pelo Ministério do Trabalho e Emprego e executado por meio de entes
federados, como estados, Distrito Federal e municipios, além de fundagdes.

Os servicos de atendimento a trabalhadores e empregadores inerentes a essa Politica, em
ambito estadual, sdo realizados em ambiente fisico e virtual como SINE Ceard — SINE/CE. O
Estado do Ceard executa as acGes do SINE em sua jurisdicdo, por meio da Secretaria do
Trabalho — SET, em conformidade com o Termo de Adesdo celebrado pelo Estado e a Unido
em 2019. O procedimento consta na Lei n2 13.667/2018, Portaria Ministerial n2 6.207/2019.

Para assegurar as condi¢des necessarias a consolidacao das agGes de iniciativa do Estado do
Ceara, e atender ao compromisso com o Governo Federal para operacionalizacdo do
Programa SINE no Ceard, a SET contrata servicos de uma Organizacao Social de comprovada
capacidade técnica e experiéncia na execucdo de projetos e acdes nas areas do trabalho,
emprego e renda, seguindo o que estabelece o normativo pertinente, inclusive a Lei n?
12.781, de 30 de dezembro de 1997 e suas alteragdes.

O Projeto ora apresentado busca demonstrar de forma clara e objetiva, os resultados
alcangados pela organizagao contratada, denominada Instituto de Desenvolvimento do
Trabalho — IDT, durante o periodo de 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2024%, em relag¢do as
metas e objetivos previamente estabelecidos. Ainda, demonstrar a eficiéncia, eficacia e
efetividade no cumprimento da prestacdo de um servico ininterrupto que caracteriza a
operacionalizacdo do SINE/CE.

Escopo:

A execucdo das atividades do Sistema Publico de Emprego no Ceara, no ambito do Programa
SINE, compreende a intermediacdo de mao de obra para os setores formal e informal,
orientacao profissional, atendimento e habilitacdo ao Seguro-Desemprego, atendimento as

' 0 periodo de analise contempla dois contratos: 1) O dltimo trimestre do Contrato N2 01/2023, janeiro a
margo de 2024; 2) Os trés primeiros trimestres do Contrato N2 10/2024, abril a dezembro de 2024.
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empresas ofertantes de vagas e ac¢des de desenvolvimento econdémico de interesse do
Estado do Cear3d, viabilizadas por meio de contrato de gestao.

Publico-Alvo:

O projeto desenvolvido pela Organizacdo Social IDT — Instituto de Desenvolvimento do
Trabalho tem como publico-alvo trabalhadores e empresas, os quais sdo diretamente
beneficiados pelas acdes implementadas.

Trabalhadores sdao impactados por meio de servigos voltados a:

Intermediag¢dao de mao de obra

Orientacdo profissional

Qualificagao e requalificacdo profissional

Habilitacao do Seguro-Desemprego

Estimulo ao trabalho auténomo e empreendedorismo
Apoio no acesso a linhas de crédito produtivo e orientado

Essas acdes tém como foco ampliar as oportunidades de geracao de renda, seja por meio do
emprego formal ou da autonomia profissional, promovendo o desenvolvimento sustentavel
e a inclusdo socioecondmica.

Empresas, por sua vez, sdo beneficiadas pela:

Captacdo e encaminhamento de candidatos qualificados

Apoio na selegao de perfis profissionais adequados as suas demandas
Promocdo de acdes de empregabilidade e desenvolvimento de talentos
Fortalecimento da relacdo entre oferta e demanda no mercado de trabalho local

Essas iniciativas contribuem para a dinamizacdo da economia, o estimulo ao
empreendedorismo e a construcdo de um ecossistema de trabalho mais justo e acessivel.

O SINE/CE no Ceara é composto por uma rede de atendimento com 20 unidades, sendo
cinco na capital e 15 no interior; uma unidade moével e dez postos de atendimento em
parceria com os Municipios.

As unidades de atendimento estdo localizadas nos seguintes municipios: Fortaleza (Centro,
Benfica, Papicu, Antonio Bezerra e Messejana), Aracati, Canindé, Eusébio, Horizonte, Iguatu,
Itapipoca, Juazeiro do Norte, Limoeiro do Norte, Maracanal, Quixada, Crateus, Pecém,
Sobral, Quixeramobim e Tiangua.

Os postos de atendimento, compreendendo estruturas simplificadas, funcionam conveniados
com os seguintes municipios: Sdo Goncalo do Amarante, Itapajé, Paracuru, Trairi, ltaitinga,
Brejo Santo, Icd, Jaguaribe, Pedra Branca e Maranguape.

Valor total do Projeto e Periodo de execugao:

O projeto em questdo trata-se de dois contratos que totalizam, no periodo de janeiro a
dezembro de 2024, o valor de R$24.187.777,80 (vinte e quatro milhdes, cento e oitenta e
sete mil, setecentos e setenta e sete reais e oitenta centavos), correspondente a

R$5.962.071,15 (cinco milhdes, novecentos e sessenta e dois mil, setenta e um reais e quinze
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centavos) do Contrato n? 01/2023? e R$18.225.706,70 (dezoito milh&es, duzentos e vinte e
cinco mil, setecentos e seis reais e setenta centavos) do Contrato n2 10/2024°.

Do Contrato n? 01/2023 foram pagas as Ultimas parcelas (102, 112 e 122), de janeiro a mar¢o
de 2024, acrescidas com as parcelas do 12 Aditivo ao Contrato (42, 52 e 62). E do Contrato n®
10/2024 foram repassadas as parcelas de abril a dezembro de 2024, isto é, 12 a 92.

Tabela 14. Lista dos Indicadores com Metas e Resultados de 2024 do Projeto Promogdo do
Atendimento integrado aos trabalhadores pelo SINE.

Indicador(es) Meta Planejada Resultado %

Colocagdo de trabalhadores nas empresas 49.238 60.737 123
Pessoas com deficiéncia colocadas nas empresas 1.207 1.150 95
Egressos do sistema prisional e de medidas socioeducativas 538 614 114
colocados nas empresas

Prestacdo de servicos profissionais autébnomos intermediados 18.487 20.017 108
Habilitacdo dos trabalhadores requerentes do 43.462 45.365 104
Seguro-Desemprego

Atendimento aos trabalhadores cadastrados 654.115 775.805 119
Incremento de novas empresas cadastradas 2.240 2.812 126
Vagas de emprego cadastradas 68.135 85.818 126

Fonte: Instituto de Desenvolvimento do Trabalho - IDT, 2024.
Analise dos Resultados:

e Todos os indicadores estabelecidos superaram suas metas, alcangando resultados
superiores a 100%, com excecao do indicador referente a colocagdo de Pessoas com
Deficiéncia (PcDs) nas empresas, que ainda assim obteve um excelente desempenho,
atingindo 95% da meta prevista.

e Esse resultado expressivo revela uma melhoria significativa na efetividade do
atendimento prestado aos trabalhadores, promovendo inclusdo, acesso ampliado a
oportunidades de emprego e maior articulagao entre as politicas publicas de trabalho e
inclusao social.

e O impacto positivo na comunidade pode ser observado em diferentes dimensdes,
beneficiando direta e indiretamente a populacdo atendida. Com metas superadas em
guase todos os indicadores, muitos cidaddos foram efetivamente encaminhados e
contratados por empresas, contribuindo para a melhoria das condi¢es de vida.

e Ao facilitar a colocacdo profissional, o projeto contribuiu para a reducao dos indices de
desemprego na regido, fortalecendo a economia local. Além do mais, promoveu o
fortalecimento da autonomia financeira, pois, com mais pessoas empregadas, ha maior
geracdo de renda nas familias, promovendo seguranca financeira e qualidade de vida.

e Acredita-se que para os Trabalhadores o alcance de mais de 100% das metas em quase
todos os indicadores estabelecidos, refletindo um alto volume de atendimentos e

2 Vigéncia: 12 de abril de 2023 a 31 de margo de 2024. Contratada: Instituto de Desenvolvimento do Trabalho -

IDT. Objeto: Assegurar a execugdo da Politica Publica do Trabalho no Estado do Ceard, no ambito do SINE/CE.

® Vigéncia: 12 de abril de 2024 a 31 de margo de 2025. Contratada: Instituto de Desenvolvimento do Trabalho -

IDT. Objeto: Assegurar a execugdo da Politica Publica do Trabalho no Estado do Ceard, no ambito do SINE/CE.
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encaminhamentos ao mercado de trabalho é um ganho quantitativo. O aumento
expressivo no numero de trabalhadores colocados em vagas formais, representa
diretamente mais pessoas empregadas e com renda garantida.

e Quanto ao ganho qualitativo, tem-se o aumento da autoestima e empoderamento, ao
possibilitar autonomia financeira e perspectiva de crescimento pessoal e profissional.
Ressalta-se também um maior preparo para o mercado, por meio de agdes de
orientagao profissional, elaboragao de curriculos e preparagao para entrevistas.

e Para os Empregadores, tém-se como ganho quantitativo o aumento da eficiéncia nos
processos de recrutamento, com maior niumero de vagas preenchidas com candidatos
gualificados e adequados ao perfil solicitado. Além disso, o fortalecimento das parcerias
com o servico publico de emprego, promove relagdes institucionais mais estaveis e
eficientes.

MONITORAMENTO DAS ENTREGAS DO PPA (2024-2027) DO PROGRAMA 273 - CONEXAO
TRABALHO E RENDA.

Tabela 15. Lista das Entregas, Metas e Resultados do PPA (2024-2027).

Programa Entregas Meta Resultado %
Atendimento Realizado (unidade) 654.115 775.805 118,6
Servico Realizado (unidade) 18.487 20.017 108,8
273 - Conexao Trabalhador Colocado (unidade) 49.238 60.737] 1233
Trabalho e Renda | vaga Ofertada 68.135 85.818| 1259
Egresso Colocado 538 614 114,0
Jovem Colocado 24.060 34.591 143,7
Mulher Colocada 110 31 28,10
Pessoa Colocada 8.370 10.386 124,0
Pessoa com Deficiéncia colocada 1.207 1.280 106,0
Pessoa Indigena colocada 44 75 170,0
Pessoa LGBTI+ Colocada 52 54 103,8
Pessoa Negra Colocada 1.281 2.124 165,0
Sistema Estruturado 2 0 0,0

Fonte: Instituto de Desenvolvimento do Trabalho (2024).

Analise dos Resultados:

e O programa Conexdo Trabalho e Renda apresentou desempenho significativo em 2024,
com a maioria das entregas superando as metas previstas, alcancando mais de 100% de
execucdo. Entre os principais avancos, destaca-se o fortalecimento das acbes de
intermediacdo de mado de obra, com resultados especialmente positivos em publicos
historicamente vulnerabilizados.

e A intermediacdo de mdo de obra da pessoa negra alcangou 165% de execugao,
evidenciando a efetividade das estratégias voltadas para a promocdo da equidade racial
no mercado de trabalho. J& a intermediagdo voltada ao publico jovem atingiu 143,7%,
resultado que reflete os esforcos bem-sucedidos de inclusdo produtiva dessa faixa etdria,
por meio de programas de capacitacao, orientacao profissional e parcerias com o setor
privado.
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Esses resultados demonstram um avan¢o importante na promocao da diversidade e na
reducdo das desigualdades no acesso ao emprego, contribuindo para um mercado de
trabalho mais inclusivo e representativo.

Pontos de atencgao:

e Apesar do desempenho positivo geral, a entrega “mulheres vitimas de violéncia no
mercado de trabalho” apresentou resultado abaixo do esperado, atingindo apenas 28,1%
da meta estipulada. Isso aponta para desafios especificos no acolhimento e na articulacao
das politicas publicas voltadas a esse grupo, exigindo maior integracdo com a rede de
protecdo social, ampliacdo das acdes de acompanhamento e reforco das estratégias de
empregabilidade com foco nesse publico.

e OQOutro ponto de atencdo é a entrega referente ao sistema estruturado, que corresponde a
implantacdo do Férum Estadual do Trabalho. Essa acdo ndo teve progresso em 2024,
registrando 0% de execucdo. A ndo implementacdo deve-se a entraves institucionais e a
complexidade do processo de articulagdo entre os diversos atores envolvidos. No entanto,
a iniciativa permanece como prioridade e foi reprogramada para 2025, com retomada
prevista das atividades de planejamento e mobilizacdo ainda no primeiro semestre. O
adiamento visa garantir que a estruturacdo do Forum ocorra de forma qualificada,
participativa e alinhada as diretrizes estratégicas do programa.

12.3. ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS - COORDENADORIA DO TRABALHO E RENDA.

Tabela 16. Lista dos Contratos monitorados pela Coordenadoria de Trabalho e Renda.

Objeto (resumido) Valor Total Data Inicio Data Fim Situagdo
Contrato Atual
01/2023 Assegurar a execugdo da Politica 23.160.582,39 | 12 de abril de | 31 de margo | Concluido
Publica do Trabalho no Estado do 2023 de 2024

Ceard, no ambito do SINE/CE
10/2024 Assegurar a execucao da Politica 24.300.948,17 | 12 de abril de | 31 de margo | Concluido
Publica do Trabalho no Estado do 2024 de 2025
Ceara, no ambito do SINE/CE
Fonte: Coordenadoria do Trabalho e Renda, elaboragdo prépria, COTRA/SET, 2024.

Analise da Qualidade das Entregas dos Contratos:

e Apds analise detalhada das entregas referentes aos Contratos N2 01/2023 e N2 10/2024,
apresentadas na Tabela 16, constata-se que os servicos fornecidos atendem integralmente
as especificacbes estabelecidas em ambos os instrumentos contratuais. As atividades
executadas demonstram qualidade técnica consistente, refletindo o comprometimento
com a efetividade das ag¢des voltadas a intermediacdo de mao de obra, qualificacao
profissional, seguro-desemprego e demais servigcos prestados a populacdo por meio da
Rede SINE/CE.
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Andlise do Cumprimento de Prazos e Plano de Trabalho

e Os Contratos de Gestdo n? 01/2023 e n? 10/2024 n3o apresentaram atrasos em sua
execucdo, cumprindo adequadamente os prazos estabelecidos. Cabe destacar que o
Contrato N2 01/2023 passou por dois termos aditivos, os quais foram devidamente
justificados e ndo comprometeram o cronograma ou os resultados pactuados.

e O Primeiro Termo Aditivo teve como objetivo a repactuacdo de metas e de valores
financeiros, com o intuito de assegurar a continuidade da promocdo do atendimento
integrado aos trabalhadores pelo Sistema Publico de Emprego. O valor global do contrato
foi acrescido em R$687.702,27, destinados a cobrir despesas relacionadas a amplia¢do da
(re)colocacdo dos trabalhadores no mercado de trabalho e a oferta de vagas.

e Ja o Segundo Termo Aditivo consistiu na alteracdao do “Quadro 1: Prazos mdaximos para
apresentacdo de Prestacdo de Contas Trimestral”, constante do Pardgrafo Sexto da
Clausula Quinta, além de ajustes no Programa de Trabalho. As altera¢cdes foram
necessarias para garantir a continuidade dos objetivos do contrato, mantendo o foco na
promocado do atendimento integrado aos trabalhadores.

e Portanto, ambos os contratos demonstraram boa gestdo e execucdao dentro dos
parametros estabelecidos, com medidas corretivas adotadas de forma tempestiva e
justificada sempre que necessario.

12.4. EVENTOS E COMISSOES

Tabela 17. Listagem dos Eventos / ComissGes que a Coordenadoria do Trabalho e Renda
participou no ano de 2024.

Evento/Comissdo Data (0] J1=14)Y/) Participagao Resultados/Desafios
da Area

192 Reunido 22/02 | Deliberagdo sobre os Secretaria- Relatdrios aprovados pelo
Ordinaria do CET Relatérios de Gestdo dos Executiva Conselho

Planos de Ag¢des e Servigos de

2023
122 Reuniao 14/05 | Deliberagdo sobre as Secretaria- Planos aprovados pelo Conselho
Extraordinaria do propostas de execugao dos Executiva
CET Planos de Acbes e Servicos
202 Reuniao 28/06 | EleicBes do/a Presidente e Secretaria- Nova representacdo na bancada
Ordinaria do CET Vice-Presidente do Conselho | Executiva dos empregadores deu-se a

partir de 04/07/2024. Eleitos:
Presidente: Sr. Raimundo
Feitosa, representante da FAEC;
Vice-Presidente: Sr. Marcelo
Maranhao, representante da

FACIC
Reunido do 27/08 | Apresentacdo dos Dados de Ouvinte Momento crucial para avaliar o
Conselho Empregabilidade da Regido impacto das iniciativas e
Consultivo do do Complexo Industrial e direcionar os esforgos para
Projeto Aproximar Portudrio do Pecém do ano otimizar resultados

da AECIPP de 2024.1
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Seminario Técnico | 10, 11 | Compartilhar boas praticas da | Apresentaca | Fortalecimento da Politica de
Regional do e rede Sine na regidao Nordeste; | o das boas Intermediacdo de M3o de Obra
Sistema Nacional | 12/09 | disseminar as praticas e praticas do | do SINE
de Emprego - experimentacdes da parceira | SINE/CE
Regido Nordeste entre MTE e AFD e promover
a inteligéncia coletiva entre
os diversos executores do
SINE
212 Reuniao 15/10 | Apresentacdo da Proposta de | Secretaria- Para os conselheiros é uma
Ordinaria do CET Resolugdo que estabelece o Executiva “oportunidade da sociedade
SINE Sociedade Civil civil, junto com os
parlamentares, contribuir com
o Estado, para ampliar essa
Rede de atendimento”.
22 Encontro 17/10 | Promover através de Ouvinte Reciclagens das normas
Nacional de encontros regionais, operacionais dos sistemas,
Aperfeicoamento aperfeicoamento dos padronizagdo de procedimentos
das Politicas servidores pontos focais das legais no processo de
Publicas de unidades descentralizadas e atendimento ao trabalhador
Trabalho da rede do SINE brasileiro e estrangeiro, e
sobretudo, quanto ao
alinhamento dos novos
normativos de atendimento a
servigos digitais
132 Reunido 04/12 | Aprovacgdo de Aditivo ao Secretaria- Conselho favoravel ao Aditivo
Extraordinaria do Contrato de Gestdo N2 Executiva
CET 19/2023 SET/IDT
222 Reuniao 18/12 | Apresentacdo do estudo Secretaria- A proposta foi que, em 2025, o
Ordinaria do CET sobre os “vazios assistenciais” | Executiva conselho organize um seminario

da Rede de atendimento do
SINE

com toda a rede SINE

Ceara para entender a
produtividade de cada unidade
de atendimento

Fonte: Coordenadoria do Trabalho e Renda, elaborag&o propria, COTRA/SET, 2024.
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@ CEARA

GOVERNO DO ESTADO

10 TRABALHO

Imagem 1. Reunido do Conselho Consultivo do Projeto Aproximar da AECIPP, realizada dia
27/08/2024, no IFCE Campus Pecém/CE.
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Fonte: AECIPP (2024).

Imagem 2. Semindrio Técnico Regional do Sistema Nacional de Emprego- Regido Nordeste,
11/09/2024, Salvador - Bahia.

Fonte: COTRA (2024).
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Imagem 3. 2° Encontro Nacional de Aperfeicoamento das Politicas Publicas de Trabalho,
17/10/2024.

Fonte: ASCOM/SET (2024).

Imagem 4. 132 Reunido Extraordinaria do CET,09/12/2024, ambiente virtual.
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Fonte: COTRA/SET (2024).



CEARA

GOVERNO DO ESTADO

RABALF

Imagem 5. 202 Reunido Ordinaria do CET, 27/06/2025, ambiente virtual.
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Fonte: COTRA/SET (2024).

Imagem 6. 212 Reunido Ordinaria do CET, 15/10//2024,‘presencial.

j0staide Resolugao
NESGciedade Civil
PROJETO PILOTO

Fonte: COTRA/SET (2024).

Imagem 7. 222 Reunido Ordinaria do CET, 18/12/2024, presencial.

Fonte: ASCOM/SET (2024).
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PROJETOS / ENTREGAS / CONTRATOS / EVENTOS E COMISSOES

COORDENADORIA DE ECONOMIA SOLIDARIA E ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS / COESA

Acompanhamento dos Projetos

PROJETO DE FORTALECIMENTO DOS ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS

Os APLs sdo aglomeracbes de empresas e organizacles, localizadas num mesmo territério,
gue atuam em atividades semelhantes e se articulam para desenvolver a economia local. Tais
arranjos visam fortalecer a geracdo de trabalho e renda por meio da colaboracdo e da troca
de conhecimento entre os seus membros.

Para o fortalecimento dos arranjos produtivos locais hda o Projeto Impulsiona Ceara, em
execugao desde 2021, implementado pela Agéncia de Desenvolvimento do Estado do Ceara,
em parceria com o Centec. Em 2023, com a criacdo da Coordenadoria de Economia Popular
Solidaria e APLs no ambito da SET, passamos a compartilhar a responsabilidade pelo
acompanhamento das ag¢des do referido projeto, mediante a realizacdo de reunides
sistematicas com a equipe executiva do referido projeto e participando, sempre que possivel,
de atividades locais.

Desde junho de 2024 acontecem reuniées de monitoramento das referidas atividades, sendo
a maioria destas integradas a pauta do Comité Executivo da SET, ficando definida a primeira
semana de cada més para compartilhamento dos resultados e desafios do percurso. Nesse
sentido, de acordo com as informacdes repassadas, os trabalhos foram desenvolvidos de
modo a apoiar a aceleracdo dos negdcios e a realizar o gerenciamento de dados. Outra acado
citada nessa fase é o desenvolvimento dos Planos Estratégicos dos APL de Turismo de Icarai
de Amontada, de Mandiocultura de Salitre, na regido do Cariri e da Cachaga, em Vigosa do
Ceard, entre outras atividades.

O projeto Impulsiona Ceard é uma iniciativa da Agéncia de Desenvolvimento do Estado do
Ceard (Adece), executada pelo Instituto Centro de Ensino Tecnoldgico (Centec), com o apoio
das Secretarias do Trabalho (SET) e do Desenvolvimento Econ6mico (SDE). Seu principal
objetivo é atualizar e efetivar a politica de desenvolvimento dos Arranjos Produtivos Locais
(APL) do Estado do Ceara, por meio da execucdo e monitoramento de a¢des que visem a
aceleracdo dos negdcios existentes nas regides contempladas, como consultorias, planos
estratégicos e eventos, dentre outras atividades.

O referido projeto foi responsavel pela identificagdo de 108 arranjos e aglomerados
produtivos em diferentes niveis de desenvolvimento por todo o Ceard. Desse total, foram
mapeados 36 Arranjos Produtivos Locais.
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Impactos na comunidade

As atividades realizadas desempenharam um papel fundamental no apoio aos produtores e
empresarios locais do estado, envolvendo além dos APLs as Aglomeracdes Produtivas (APs),
tendo sido conduzidas 246 horas de um total de 2000 horas em consultorias e/ou
treinamentos direcionadas a estes empreendimentos, que envolvem uma area de
abrangéncia de 48 municipios nas regides administrativas do Ceard, 2639 empresas, 17.676
vinculos formais mapeados.

Impactos no publico-alvo:

Os principais impactos identificados foram voltados para o acesso a capacitacdes, rodadas de
negocios e feiras, o que amplia a geracdo de trabalho e renda direta e indiretamente, seja
pela qualificagdo da produgcdao bem como pelas conexdes estabelecidas entre as organizagdes
de apoio, a exemplo do Sebrae e Prefeituras nos diversos territérios.

De acordo com o relatério mais recente, disponibilizado pela Adece, existem 7 a¢cbes em
andamento, conforme a seguir descrito na tabela abaixo:

Tabela 18. A¢des em andamento acerca do Projeto de Fortalecimento dos Arranjos
Produtivos Locais.

Entregas Metas Planejadas Resultados Alcangados %
Construgao da matriz | Oficina de elaboragdo da 4 oficinas e 9 visitas 38
insumo-produto APL Mandiocultura | referida matriz com 1 APL
- Salitre (Cariri) priorizado
Estabelecer 1 comité gestor em 1| Consultoria para criacdo de 1 Encontros iniciais realizados 50
APL priorizado comité gestor
Realizacdo de eventos regionais Rodadas de negdcios com APL 1 rodada de negdcios 50
da Cachaga, em Vigosa e APL realizada com APLda
Turismo, em Amontada Cachaga, em Vigosa do Ceard
Implantagdo do Programa de | Desenvolvimento de um site Formuldrios para coleta de 51
Capacitagao e Treinamento | para o APL Macigo de Baturité dados aplicados com gestores
direcionado as necessidades dos locais e iniciada a criagdo do
APLs e APs (aglomeragdes website para monitoramento
produtivas) dos resultados
Consultoria de controle e 5 encontros realizados 44
qualidade em Salitre
Colmeias inteligentes - APL 3 oficinas realizadas 14
Crateus e Independéncia
Classificagdo da maturidade dos | Etapa inicial realizada com 5
APLs todos os APLs priorizados

Fonte: Agéncia de Desenvolvimento do Ceara - Adece, 2024.

Sobre o detalhamento das a¢des, cumpre destacar os seguintes pontos:

1. APL Mandiocultura (Salitre): Realizadas visitas a 9 casas de farinha, reunides com
produtores e agentes politicos locais, além de encontros estratégicos entre produtores e
representantes do Ceard Credi para viabilizar solugbes financeiras. Foram realizadas 4
oficinas sobre boas praticas, controle de qualidade e regulamentacdo da producdo de
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mandioca, abrangendo temas como rotulagem, rastreabilidade e registro MAPA. Cerca de 30
produtores participaram das atividades.

2. APL de Turismo de Baturité (Macico de Baturité): Iniciada a consultoria em
sustentabilidade ambiental, com o mapeamento de 74 empresas de turismo e 200
instituicOes responsaveis pela destinacao final de residuos sélidos. Foram criados formularios
para coleta de dados, realizadas reuniées com gestores locais e iniciada a estruturacdo de um
website para monitoramento dos resultados. Até dezembro foram realizados ajustes finais
com a previsdo de aprovacdo em janeiro e apresentacdo ao Municipio de Baturité em
fevereiro de 2025.

3. APL de Cachaga de Vigosa do Ceard: Realizadas consultorias para a formacdo de um
Comité Gestor, que reuniu 35 produtores em agosto e consolidou a escolha de dirigentes em
novembro. Foram organizadas inscricdes e treinamentos para uma Rodada de Negdcios,
realizada em novembro, que conectou 20 produtores e 10 compradores, incluindo
representantes internacionais de Portugal, além de compradores nacionais do estado do
Piaui, promovendo oportunidades na cadeia produtiva de cachaca e turismo da regido da
Ibiapaba. Em dezembro foi realizada a primeira reunidao ordinaria do Comité Gestor com a
presenca de 30 produtores.

4. APL de Apicultura de Crateus: Reunides realizadas em agosto e setembro alinharam as
acOes de consultoria e selecdo de 9 apicultores aptos a receberem colmeias inteligentes. Em
novembro, 6 apiarios receberam a tecnologia, e foram realizadas 3 oficinas em Crateus e
Independéncia, capacitando 55 produtores para a fabricacdo de sabonetes, propolis e velas.
Estd previsto para janeiro de 2025 a entrega de mais 6 apidrios e a realizagdao de 2 oficinas
sobre comunicacdo mercadolégica nos municipios de Cratels e Independéncia
respectivamente.

5. APL de Turismo em Amontada: Em julho, foi iniciada a elaboragdo de questionarios para
subsidiar o Plano Estratégico. Em outubro, o projeto foi apresentado a agentes publicos e
empresarios locais, e os questionarios foram aplicados no local para direcionar as agGes
futuras no setor de turismo.

6. APL de Mdveis em Marco: A acdo de apoio ao APL de Mdveis de Marco (Regido Noroeste)
estd programada para iniciar em janeiro de 2025, considerando que a implementacdo do
projeto Impulsiona Ceara foi efetivada em julho de 2024, periodo em que as etapas iniciais
de planejamento e articulacdo foram priorizadas. Essa iniciativa terd como foco a criacdo de
uma marca/identidade visual coletiva, além do desenvolvimento de materiais graficos e
sinalizagdes promocionais. O objetivo é fortalecer a identidade e ampliar a visibilidade do
APL no mercado.

Por fim, um aspecto que merece destaque é o comprometimento da Secretaria do Trabalho

com a captacdo de recursos para ampliar o alcance das a¢des, envolvendo outras regidoes do
Estado, para além daquelas priorizadas nesse primeiro momento.
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PROJETO DE INSTITUCIONALIZACAO DA POLITICA ESTADUAL DE ECONOMIA POPULAR
SOLIDARIA.

O processo de institucionalizacdo da Politica Estadual de Economia Popular Solidaria envolve
diferentes etapas, dentre estas, destaca-se a revisdo da Lei 17.916/22, que dispde sobre a
Politica Estadual de Apoio e Fomento a Economia Popular Soliddria, elaborada em parceria
com a Rede Cearense de Socioeconomia Solidaria e a Coordenacdo de Economia Popular e
Solidaria da Secretaria do Trabalho. Nesse sentido, no dia 14/08/2024 o governador ElImano
de Freitas enviou a referida Lei como mensagem a Assembleia Legislativa, sendo a mesma
aprovada com o Numero 19.016 de 03.09.2024.

Importante salientar que a elaboracdo de um novo Projeto de Lei, em substituicdo a Lei
17.916/22, foi necessaria para adequagdes a nova estrutura vigente no estado, apds criagdo
da Secretaria do Trabalho, e para a posterior criacdo e regulamentagao do Conselho Estadual
de Economia Solidaria.

Cumpre ressaltar a dimensdo participativa como um processo que qualifica a elaboragdo das
politicas publicas. Desse modo, a realizacdo do projeto voltado a realiza¢do do ciclo da 42
Conferéncia Estadual de Economia Solidaria, com o tema “Economia Popular e Solidaria
como Politica Publica: Construindo territorios democrdticos por meio do trabalho associativo
e da cooperagcdo”, aconteceu no segundo semestre de 2024, em 8 (oito) conferéncias
territoriais, envolvendo a quase totalidade das regides do Ceard. Segue o descritivo das
etapas preparatodrias para a Conferéncia.

Inicialmente, é importante considerar a premissa da relevancia de uma Conferéncia, posto
gue é um instrumento da democracia que reune governantes, sociedade civil organizada
para debater e orientar a construgao de politicas publicas em diversos temas de interesse
social

No caso da Conferéncia de Economia Popular e Soliddria importa salientar que no periodo
desde 2003, ja foram realizadas trés Conferéncias Nacionais de Economia Solidaria
(CONAES), sendo a primeira em 2006, a segunda, realizada em 2010 e a terceira, em 2014.

A 42 Conferéncia Estadual de Economia Popular Soliddria do Ceara foi convocada pela
Portaria 15/2024/SET, sendo a comissdo organizadora composta por integrantes dos
empreendimentos econdmicos solidarios, das Entidades de Apoio da sociedade civil e dos
Gestores Publicos. A comissdo apontou oito territérios para realizacdo das etapas
intermunicipais, conforme a seguir:
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Tabela 19. Territérios de realizagdo das Conferéncias de Economia Popular Solidaria no Ceara
(Julho a Outubro de 2024).

TERRITORIOS MUNICiPIO LOCAL
Cariri Barbalha Hotel das Fontes
Litoral Oeste e Vale do Curu- Itapipoca Polo da Universidade Aberta do Brasil (UAB)
Aracatiacu
Noroeste (Sobral e Ibiapaba) Sobral Escola de Saude Publica Visconde de Sabdia
Vale do Jaguaribe Morada Nova Auditorio da Escola CEBCJEC
Litoral Leste Jaguaruana Auditério do IFCE de Jaguaruana
Sertdo Central e de Canindé Madalena Escola Estadual de Ensino Médio Alfredo
Machado
Inhamuns Crateus Tamboril Camara Municipal
Metropolitana de Fortaleza e Macigq Maracanau IFCE de Maracanau
de Baturité

Fonte: Coordenadoria de Economia Solidaria e Arranjos Produtivos Locais, elaboragdo prépria, 2024.

Publico-Alvo:

Trabalhadores/as dos empreendimentos solidarios, representantes de entidades de apoio e
fomento e gestores publicos atuantes no setor e area afins. O perfil da delegacdo incorporou
as cotas de mulheres e juventudes, sendo os percentuais de 50% e 20%, respectivamente.

Valor total do Projeto e periodo de execugdo:

As conferéncias foram realizadas no periodo de julho a dezembro de 2024, mediante
parcerias firmadas com os poderes publicos locais que sediaram os eventos. Assim, as
prefeituras viabilizaram local e alimentacdo (café da manha e almogo), cabendo a SET os
demais itens de infraestrutura e de pessoal necessdrios. No caso da Conferéncia da Regido
Metropolitana de Fortaleza e Macigo de Baturité, o transporte dos participantes de Fortaleza
para Maracanal, bem como o retorno da delegacdo do Macico de Baturité foi realizado
mediante parceria com a Secretaria de Educacao.

Para realizacdo da etapa Estadual, prevista inicialmente para dezembro de 2024, houve um
adiamento, conforme modificacdo do cronograma nacional, publicado pela Comissdo
Organizadora Nacional, ampliando o prazo para maio de 2025.

Metas fisicas
No periodo a que se refere este relatdrio todas as conferéncias previstas foram realizadas,

pela ordem cronoldgica exposta, a saber: Cariri (18/07), Vales do Curu Aracatiacu (30/07),
Regido Noroeste - Sobral e Ibiapaba (31/07), Vale do Jaguaribe (15/08), Litoral Leste (22/08),
Sertdo Central e de Canindé (19/09), Inhamuns Cratets (20/09) e, por fim a da Regido
Metropolitana de Fortaleza e Macico de Baturité (10/10), envolvendo mais de 50 municipios
nas suas areas de abrangéncia.
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Tabela 20. Lista das entregas com Metas e Resultados alcangados pelo Ciclo de Conferéncias
Territoriais e Estadual de Economia Popular Solidaria 2024.

Entrega Meta Planejada Resultado Alcangado %
Conferéncias territoriais 8 8 100%
Conferéncia estadual 1 0 0%

Fonte: Comissdo organizadora Estadual.

A sintese das 8 Conferéncias realizadas no Ceara mobilizaram cerca de 800 participantes,

distribuidos em mais de 50 municipios, tendo definido uma delegacdo de 141 pessoas, sendo

50% formada por empreendimentos soliddrios, 25% de entidades de apoio e fomento e 50%

de gestores publicos. A etapa estadual esta prevista para o inicio de 2025, e devera definir 52

delegados/as juntamente com 36 suplentes prioritarios, conforme orientagGes da Comissado

Organizadora Nacional. A seguir, a tabela 21 condensa os principais dados das etapas

territoriais:

Tabela 21. Delegacdo das Conferéncias Territoriais de Economia Popular Solidaria 2024.

Territorios do Ceara Delegacdo

Cariri 23
Litoral Oeste e Vale do Curu- Aracatiacu 12
Noroeste (Sobral e Ibiapaba) 33
Vale do Jaguaribe 12
Litoral Leste 12
Sertdo Central e de Canindé 10
Inhamuns/Crateus 09
Metropolitana de Fortaleza e Macigo de Baturité 40
TOTAL 141

Fonte: Coordenadoria de Economia Solidaria e Arranjos Produtivos Locais, elaboragdo propria, 2024.

Impactos na comunidade

O exercicio da participacado social e democratica, com a Inclusdo de diversos atores:
Trabalhadores/as dos empreendimentos em suas diversas formas organizativas
(cooperativas, associacbes, redes), gestores publicos, movimentos sociais e
OrganizacOes da Sociedade Civil participam ativamente, garantindo pluralidade de
vozes.

Fortalecimento da democracia direta: As decisbes sdao tomadas de forma
participativa, valorizando o saber popular e o protagonismo das comunidades.
Articulacdo de redes territoriais: Retomada e/ou fortalecimento de féruns locais e
regionais de EPS, que atuam como instancias permanentes de dialogo.

Levantamento direto de demandas especificas: As realidades locais sdo valorizadas,
permitindo a formulacdo de politicas que respeitem as particularidades regionais (ex.:
quilombolas, indigenas, rurais, periféricos).
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Impactos do publico-alvo:

e Participacdo ativa na elaboracdo do Diagndstico das realidades locais por meio de
mapeamento das experiéncias: As conferéncias ajudam a identificar e reconhecer
a diversidade de iniciativas de EPS existentes nos territdrios.

e Reconhecimento de gargalos estruturais: Falta de acesso a crédito, infraestrutura
precdria, auséncia de formacao técnica, etc., sdo identificadas com clareza.

e Construcdo coletiva de propostas, com a definicdo de diretrizes para o plano
estadual: As conferéncias territoriais geram propostas concretas para areas como
financiamento solidario, comercializacdo, educacdo e formacdo, legislacdo e
institucionalizagao.

® Promocgdao da autogestdo valorizando modelos que priorizam a cooperagdo, a
solidariedade e a sustentabilidade ambiental e social.

e Possibilidade de integracdo de politicas publicas: Articulacdo entre diferentes
secretarias (trabalho, agricultura familiar, desenvolvimento social) com base nas
propostas levantadas.

e Troca de saberes e experiéncias: Permitem o intercAmbio de praticas entre grupos
de diferentes regides, fortalecendo a identidade coletiva da EPS.

e Formacao politica e técnica: as conferéncias sdo espacos formativos que ampliam a
consciéncia critica dos participantes e a compreensdo sobre as politicas publicas.

e Consolidacdo de um marco politico institucional, o qual é pioneiro no Ceard, para
formulacdo do plano estadual: As propostas das conferéncias serdao
sistematizadas e incorporadas ao plano estadual, conferindo legitimidade e
aderéncia territorial.

PARTICIPAGAO ATIVA NO PROGRAMA CEARA SEM FOME — MAIS QUALIFICACAO E RENDA

Em relacdo ao Programa Ceara sem Fome, importa destacar que o Plano de Ac¢do do Eixo 3 -
Qualificagdo Profissional, Empregabilidade e Renda é uma a¢do conduzida no ambito do
Comité Intersetorial do Programa Ceard Sem Fome, envolvendo diretamente a Secretaria do
Trabalho (SET). Seu objetivo é propiciar a inclusdo socioecondmica de pessoas beneficiarias e
colaboradoras das Unidades Sociais Produtoras de Refeicées (UPRs), com faixa etdria a partir
de 16 anos, em situacdo de vulnerabilidade social e inseguranca alimentar, na perspectiva do
fortalecimento da cidadania e da ampliagdo das oportunidades de renda e trabalho.
Portanto, as a¢des de qualificacdo social e profissional , desenvolvidas pelas mais diversas
parcerias publico e privadas, tem por diretriz promover a inclusdo socioprodutiva por meio
do desenvolvimento de habilidades empreendedoras, bem como da insercdo para o mercado
de trabalho.

Nesse sentido, o Governo do Estado e o Comité Intersetorial do Programa Ceard Sem Fome,
no ambito do Eixo estruturante 3- “Ceara Sem Fome -Mais Qualificacdo e Renda” pretendem
criar uma ambiéncia externa favordvel em condicdes de amparar processos de

empregabilidade e a sustentabilidade dos negdcios por meio de politicas estruturantes,
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crédito e formagdo empreendedora. Aspectos que enaltecem a dignidade, a cidadania e o
proposito — projeto pessoal de cada um, possibilitando as bases para promover um Ceara
onde as pessoas possam vislumbrar com dignidade dias melhores.

Nesse sentido, a Secretaria do Trabalho firmou contratos e convénios para execucdo de agées
no Eixo Mais Qualificacdo e Renda.

Acompanhamento dos Projetos de Qualificagdo Social e Profissional que Integram o Eixo
Estruturante MAIS QUALIFICACAO E RENDA - Programa CEARA SEM FOME (PCSF)

PROJETO DO PROGRAMA CEARA SEM FOME: Construindo Futuros
Contrato de Gestdo n2 015/2024 entre a SET e o IDT no Gabinete do Secretario do Trabalho.

O Projeto Construindo Futuros, vinculado ao Programa Ceara Sem Fome estd sendo
desenvolvido por meio de um contrato de gestao assinado no dia 18 de outubro de 2024 e
objetiva aumentar a participacdo do Estado do Ceard no total de admissdes no mercado de
trabalho formal, promovendo, assim, a¢des de Qualificacdo Social e Profissional alinhadas as
demandas dos setores produtivos locais. Essas a¢des incluem cursos de iniciagdo profissional,
voltados especialmente para os beneficidrios e colaboradores do PCSF.

Para alcancar esses objetivos, o projeto estabeleceu metas especificas:, a saber: cadastrar e
inscrever 3.000 pessoas entre beneficiarios e colaboradores do PCSF e, desse total, certificar
2.250 participantes.

No ambito do projeto Construindo Futuros, foram escolhidas regides que segundo pesquisas
realizadas possuem um alto indice de violéncia na regido metropolitana. Foram priorizados
inicialmente, os municipios de Fortaleza, Caucaia, Maranguape e Maracanad.

As tipologias selecionadas inicialmente para cada localidade oportuniza a geragao de
trabalho e renda, e contempla o aumento de desenvolvimento e renda para regidao.Os cursos
ofertados pelo projeto abrange inicialmente as seguintes tipologias: Cuidador de Idoso,
Faxineiro, Noc¢Oes Basicas de Costura, Auxiliar Administrativo, Designer de Sobrancelhas,
Eletricista e Pedreiro. A andlise dos resultados alcancados no trimestre em questdo, para
cada acdo contratada, far-se-d com base na comparacdo entre as metas previstas,
traduzindo-se em prestacdo de contas das obrigacdes pactuadas entre a SET e o IDT.
Ademais, servird de base para a supervisdo, o acompanhamento e a avaliagdio do
desempenho do Instituto, por parte da Secretaria, na execuc¢do do plano de trabalho.

O projeto estad diante do cenario exposto pelo Governo do Estado do Ceard, por meio da
Secretaria do Trabalho, colocando em pratica os planos de acdo para Qualificar os
beneficiarios do Programa Ceara Sem Fome e suas familias nucleares, visando contribuir para
a empregabilidade, a produtividade e geracdao de renda do trabalhador, alavancando os
fatores econémicos e sociais dos municipios cearenses.

No trimestre (outubro/novembro e dezembro de 2024) foram matriculados 61 alunos,
estando 43 em curso, sendo qualificados, pelas tipologias oferecidas pelo IDT, no ambito do

projeto de Qualificacdo Social e Profissional Construindo Futuros. Nesse primeiro momento
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da execucdo do projeto, foi ofertado o curso de formacdo na area de Nogdes Bdsicas de
Costura, sendo este bastante apropriado para a localidade, que segundo os depoimentos dos
alunos que moram na area praieira (Cais do Porto/Vicente Pizon e Titanzinho), a regido
estava carente de profissionais com este oficio, além da necessidade de trabalhadores para
consertos e ajustes, bem como os que possam confeccionar pegas de moda-praia.

As turmas estdo em andamento e foram planejados dois momentos distintos: mddulo
Introdutério com 20 h/a e mdédulo Especifico com 80h/a. O projeto oferta aos alunos além de
todos materiais para as aulas, lanches diarios e fardamento.

Foram iniciados dois cursos com a mesma tipologia no més de novembro, sendo
disponibilizadas duas profissionais de mercado para acompanhamento e orientacdo das
turmas, uma profissional trabalha com uma metodologia mais tedrica e a outra com o
conteldo pratico. O monitoramento é feito rotineiramente para evitar evasdo dos
participantes durante o processo de aprendizado, tendo em visto que a carga horaria destes
cursos é de 100h/a e precisam ser rigorosamente cumpridas.

Publico-Alvo:
Beneficiarios do cartdo e do Programa Ceard Sem Fome, além de colaboradores e familiares
inscritos no cad Unico.

Valor total do Projeto e Periodo de execugao:
O valor total do Projeto Construindo Futuros é de R$2.467.910,91, sendo R$1.419.996,00 da

fonte tesouro do estado e R$1.047.914,88 da fonte FAT (Fundo de Amparo ao Trabalhador).
Seu periodo de execucdo é de setembro de 2024 a setembro de 2025.

Tabela 22. Lista das entregas com Metas e Resultados do Projeto Construindo Futuros -
2024.

Entrega Meta Planejada Resultado Alcangado %
(set a dez/24)
Cursos de qualificacdo profissional 30 2 6,66%
Alunos inscritos 750 61 8,13%
Alunos certificados 562 43 7,65%

Fonte: Dados do Instituto de Desenvolvimento do Trabalho - IDT, 2024.
Anadlise dos Resultados

O Projeto Construindo Futuros teve seu contrato de gestdo assinado com a Secretaria do
Trabalho no dia 11 de setembro, no entanto as primeiras turmas so iniciaram em meados de
novembro de 2024. Neste sentido, ndo foi possivel cumprir a meta inicial de turmas, visto
que o processo de articulagdo e sensibilizacdo sofreu redugcdo em fung¢ao do periodo de
recesso de final de ano, entre Natal e Ano Novo, reiniciando suas atividades somente em
janeiro de 2025. O que se analisa abaixo é o quao importante e impactantes essas a¢des de
qualificacdo significam para comunidades vulneraveis.
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e Impactos na Comunidade:
A qualificagdo profissional tem um impacto profundo e multifacetado em comunidades
vulneraveis. Quando implementadas de forma estratégica e inclusiva, essas ac6es podem
transformar ndo apenas a vida de individuos, mas também a dinamica social e econ6mica da
comunidade como um todo, a exemplo do empoderamento econdémico e da construcao da
autonomia social e financeira.

e Impactos no Publico-Alvo:

A formagdo das primeiras turmas se deu no més de novembro de 2024. Muito embora tenha
iniciado nesta data, os beneficidrios que foram contemplados com as turmas de corte e
costura, ja consideraram a oportunidade de iniciar processos associativos na area de corte e
costura.

PROJETO CEARA SEM FOME 2: MAIS QUALIFICACAO E RENDA - EMPREENDEDORISMO E
DESENVOLVIMENTO
Convénio n2 01/2024 - SET e o SEBRAE.

O Projeto + Qualificacdo e Renda Sebrae, Empreendedorismo e Desenvolvimento tem como
objetivo fortalecer beneficidrios e colaboradoras do Programa Ceard Sem Fome: pessoas em
situacdo de vulnerabilidade socioecondmica inscritas no CadUnico, tais como:
representacdes coletivas de mulheres, jovens, populacdes LGBTI+, comunidades tradicionais,
pessoas negras, bem como; Organizac¢do da Sociedade Civil (OSC), e grupos organizados e/ou
arranjos produtivos locais que integrem o nucleo familiar e entorno das unidades/cozinhas
vinculados ao programacgdes sociais do Estado.

O projeto visa promover conhecimento e boas praticas em gestao, fortalecer a organizacao
social dos grupos atendidos e suas conexdes com o territério, estimulando a necessidade de
produzir bens e/ou servicos para a geracdo de trabalho e renda, desenvolvendo uma
ambiéncia de negdcios que fortaleca atividades de producdo, de prestacdo de servicos, de
crédito, de comercializacdo, de distribuicdo, cultura e de consumo, a partir de uma trilha de
atendimento amparada nos principios do empreendedorismo de forma que promova o
processo de (re)insercdo de pessoas com idade para trabalhar e em situacdo de
vulnerabilidade socioeconémica ao mercado de trabalho, via empregabilidade e
empreendedorismo, contribuindo para a geracdo de trabalho e renda, com viés
emancipatoério.

A Trilha SEBRAE, QUERO EMPREENDER puxa um fluxo de atendimento para o potencial
empresario que integra desenvolvimento pessoal, gestdo, crédito e mercado. canais de
comercializagao e participar dos mercados locais e regionais e que podem através de uma
ambiéncia favoravel identificar oportunidades de inclusdo social e produtiva para o
desenvolvimento local ou territorial sustentdvel, além de promover o acesso a servicos
financeiros, a exemplo do Programa “Ceara Credi”.
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A proposta de intervengao do Projeto + Qualificacdo e Renda Sebrae é realizada por meio de
trilhas estruturadas, levando em consideragao as vocagdes territoriais das comunidades e
regioes, trazendo capacitacdo empresarial para desenvolver competéncias empreendedoras
numa trilha composta de 6 moddulos: seminadrio de sensibilizacdo, seminario de
oportunidades, autoconhecimento e propdsito, projeto de vida, modelagem de negbcios,
financas pessoais, financas do negdcio, acesso a crédito, para empreender através de
negdcios individuais ou modelos de negdcios coletivos para organizacao e fortalecimento da
governanga, com modulos de uma ambiéncia de negdcios que fortaleca atividades de
producgdo, de prestacdao de servicos, de crédito, de comercializacdo, de distribuicao, cultura e
de consumo.

Publico-Alvo:

Beneficiarios e colaboradoras do Programa Ceard Sem Fome: pessoas em situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica inscritas no CadUnico, tais como: representacdes coletivas
de mulheres, jovens, populagdes LGBTI+, comunidades tradicionais, pessoas negras, bem
como; Organizac¢do da Sociedade Civil (OSC), e grupos organizados e/ou arranjos produtivos
locais que integrem o entorno das unidades/cozinhas para propiciar inclusdo social e
produtiva.

Valor total do Projeto e Periodo de execugao:

O valor total do Projeto é de R$4.607.100,00 (quatro milhdes, seiscentos e sete mil e cem
reais) Com previsdo de execucdo de outubro de 2024 a dezembro de 2026.

Metas Fisicas
Capacitar 7000 empreendedores em gestdo financeira até dezembro de 2026.

Tabela 23. Lista de Entregas com Metas e Resultados do Projeto Sebrae.

Entrega Meta Planejada 2024 Resultado Alcangado 2024 %
Seminarios de Sensibilizacdo 44 61 138.63
Trilhas Formativas “Quero Empreender” 42 35 79,54

Fonte: SEBRAE Relatorio 2024.
Andlise dos Resultados:

Os seminarios de sensibilizacdo atingiram uma meta maior do que o nimero inicialmente
previsto, porque essas palestras de sensibilizacdo ocorrem em um sé dia, enquanto que as
trilhas formativas percorrem uma jornada de 20h aulas em uma semana.A meta
proporcional de capacitacdo para 2024 tinha com o objetivo de capacitar em média 389
pessoas,essa quantidade ndo foi atingida pela execucdo que ocorreu em apenas 2 meses,
assim como pelas dificuldades enfrentadas pelos consultores em questdo de seguranca
durante o periodo de 20h das trilhas formativas.

e Impactos na Comunidade:
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O Programa Ceard Sem Fome + Qualificagdo e Renda é um processo sistémico de
fortalecimento para a inclusdo produtiva e social dos beneficidrios e colaboradores do
Programa Ceard Sem Fome integrantes dos micro territérios que ancoram as unidades
produtivas/cozinhas, empreendimentos individuais e coletivos por necessidade,
referenciados em sua maioria, como alternativas ao desemprego, que enfrentam o desafio
cotidiano de acessar crédito para viabilizar os meios de produgdo, acesso a cursos de
capacitacdo e a qualificacdo social e profissional, bem como, acessar canais de
comercializagcdo e participar dos mercados locais e regionais e que podem através de uma
ambiéncia favoravel identificar oportunidades de inclusdo social e produtiva para o
desenvolvimento local ou territorial sustentavel.

e Impacto no Publico-Alvo:

Consideramos que o impacto no publico alvo, para qual o projeto é direcionado, além de
favorecer a consolidagdo de uma ambiéncia de negdcios, ha um incentivo para a
formalizacdo e o crescimento das iniciativas empreendedoras desenvolvidas pelos
beneficiarios do Programa nos diversos municipios do Estado, com destaque ao acesso a
servicos financeiros, a exemplo do Programa “CEARA CREDI” , como instrumento de crédito
produtivo orientado, e, concomitantemente, intensificando a geracdo de emprego e renda
no Estado do Ceara.

PROJETO DO PROGRAMA CEARA SEM FOME 3: AMOR NA MASSA - SENAC.
Contrato 29/2024 celebrado entre Secretaria do Trabalho e Servico Nacional do Comércio -
SENAC

O Governo do Ceara entende que a erradicagdo da fome exige mais do que assisténcia
emergencial; é necessdria uma abordagem que permita a autonomia econ6mica e produtiva
das populagdes vulneraveis. Nesse sentido, o Eixo de Qualificacdo e Renda é um componente
fundamental do programa, com foco na inclusdo produtiva por meio da formacdo
profissional e do incentivo ao empreendedorismo e ao associativismo. Dessa forma, além de
garantir o acesso a alimentacdo, o programa visa proporcionar aos beneficidrios os meios
para alcangarem independéncia financeira, seja pelo ingresso no mercado formal de trabalho
ou pelo desenvolvimento de atividades produtivas préprias.

Dessa forma, para fortalecer o Eixo de Qualificacdo e Renda, a Secretaria do Trabalho
contratou os servicos do SENAC, que tem em seu curriculo servicos de formacgao pratica em
areas de alta demanda, como a gastronomia, que oferece potencial de retorno financeiro
rapido. A formacdo visa desenvolver habilidades especificas na producdo e comercializagdo
de produtos alimenticios populares e de facil comercializacdo, promovendo oportunidades
de geracdo de renda para os beneficidrios e fortalecendo a seguranca alimentar e o
desenvolvimento econdmico nas comunidades atendidas.

O escopo das acBes a serem desenvolvidas contempla a contratacdo de servicos de
formacdo na drea de gastronomia, para atender 13.000 beneficidrios, distribuidos em 650
cursos nas USPRs do estado do Ceard, com uma carga horaria de 20h por turma. A
composi¢dao desse valor considera todos os custos individuais dos insumos, dos instrutores,
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dos materiais didaticos e de consumo, além dos custos associados a logistica de execucdo
dos cursos nas diversas localidades atendidas.

Publico-Alvo:
Beneficiarios do Programa Ceard Sem Fome e do Cartdo Ceara Sem Fome, colaboradores,
voluntarios e familiares nucleares do Programa.

Valor e periodo de execugao:
Valor total R$3.497.000,00 (trés milhdes , quatrocentos e noventa e sete mil). Com periodo
de execucdo entre 05 de dezembro de 2024 a 05 de dezembro de 2025.

Tabela 24. Lista das entregas com Metas e Resultados do Projeto .

Meta Planejada Resultado Alcangado %
0 0

Entregas

Cursos de Profissionalizagdo 54

Fonte:SENAC 2024.
Analise dos Resultados

O contrato entre SET e SENAC teve sua assinatura em 6 de dezembro de 2024, por este
motivo, as acdes deste projeto somente serdo realizadas a partir de 2025.

Impacto na Comunidade

Considerado que o publico alvo é constituido pelos beneficiarios do Programa Ceara Sem
Fome, e as aulas serdo ministradas nas comunidades, é importante salientar que a ocupacao
destes espacos traduz uma construcdo de pertencimento , e portanto, resulta numa baixa
evasdao , ao mesmo tempo que gera oportunidades de qualificagdo com possibilidades de
renda mais rapida para o fortalecimento dos pequenos negdcios locais.

A populacdo alvo que sera beneficiada com as acdes de qualificacdo do SENAC na area de
gastronomia serd impactada diretamente com o fortalecimento da sua seguranca alimentar e
com a oportunidade de estar se capacitando em uma drea que propicie um retorno mais
rdpido na geracdo de trabalho e de renda.

Monitoramento Entregas PPA (2024-2027)

Verificagdo das Metas e Entregas Realizadas

Tabela 25. Lista das Entregas, Metas e Resultados do PPA (2024-2027).

Prog / Obj. Especifico Entregas Meta Resultado %
272.1 Capacitagdo realizada 1 0 0
272.1 Conselho implantado 1 0 0
272.1 Evento realizado 1 8 800
272.1 Registro implantado 1 0 0
272.1 Selo concedido 1 0 0
272.1 Sistema implantado 1 0 0
272.2 Capacitagdo realizada 1 0 0
272.2 Empreendimento apoiado 1 1 100
272.3 Empreendimento apoiado 1 52 5200
272.3 Plano elaborado 1 6 600

Fonte: Coordenadoria de Economia Solidaria e Arranjos Produtivos Locais, elaboragao prépria, 2024.
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Andlise dos Resultados:

Em relacdo ao bloco de a¢des voltadas ao programa 272 que se refere a Institucionalizacao
da Politica, o Conselho estadual encontra-se em vias de instala¢do, o que ainda ndo ocorreu
devido ao direcionamento das a¢des para a realizacdo do ciclo de conferéncias nos
territorios. Assim, com a implantacao do Conselho, prevista para o inicio de 2025, as demais
acdes a ele associadas, tais como o “Sistema Estadual” e o “Selo concedido” aos
empreendimentos, assim como a formacdo de gestores (designada no PPA como
“capacitacdo”), a Conferéncia Estadual (“evento”) apontard os caminhos para o
fortalecimento da politica, com a elaboracado participativa do Plano Estadual.

Em relacdo a entrega “capacitacdo realizada”, esta se refere a Formacdo de Gestores
Publicos, a qual estd em fase de elaboracdo da proposta, a fim de que esta seja integrada ao
processo de articulacdo da Rede de Gestores de Politicas Publicas de Economia Solidaria, da
qual compomos a coordenagdo executiva.

Em relacdo ao bloco de agdes voltadas ao programa 272 que se refere a Institucionaliza¢ao
da Politica, o Conselho estadual encontra-se em vias de instala¢do, o que ainda ndo ocorreu
devido ao direcionamento das ac¢des para a realizacdo do ciclo de conferéncias nos
territorios. Assim, com a implantacao do Conselho, prevista para o inicio de 2025, as demais
acdes a ele associadas, tais como o “Sistema Estadual” e o “Selo concedido” aos
empreendimentos, assim como a formacdo de gestores (designada no PPA como
“capacitacdo”), a Conferéncia Estadual (“evento”) apontard os caminhos para o
fortalecimento da politica, com a elaboracdo participativa do Plano Estadual.

Em relacdo a Entrega “Empreendimento Apoiado” referente ao Objetivo Especifico 272.2,
temos o fomento e fortalecimento dos empreendimentos econémicos solidarios e suas redes
de cooperacdo em cadeias de producdo, comercializacdo e consumo, registra-se o apoio a
XIX Feira da Agricultura Familiar e Economia Popular Solidaria dos Territérios Inhamuns e
Cratels, que aconteceu na cidade de Crateus, nos dias 6 e 7 de junho de 2024. A aludida
feira, promovida pela Cdritas Diocesana de Crateus, FETRAECE, IFCE e Ematerce, foi um
espaco que envolveu diretamente vdrios segmentos produtivos, dentre estes, os
empreendimentos de artesanato, alimentacdo e agricultura familiar da regiao.

De acordo com dados dos organizadores, o evento contou com a participagao de 225
empreendimentos, 400 feirantes, sendo 75% mulheres, além de mais de 100 voluntarios, e
estimou-se uma movimenta¢do em vendas de cerca de R$300 mil reais. A imagem a seguir
registra uma a Feira.
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Imagem 8. Feira de Cratels/CE 2024.

3

Fonte: Assessoria de Comunica¢do/SET.

A Secretaria do Trabalho apoiou o transporte de feirantes, viabilizando o deslocamento de 15
empreendimentos vinculados a Rede Cearense de Socioeconomia Solidaria (RCSES). Importa
destacar que a Coordenadora da Coesa, Victoria Paiva, juntamente com o Secretario
Executivo do Trabalho e Empreendedorismo, Renan Ridley, estiveram presentes durante o
evento, tanto na abertura, como no Semindrio com Gestores Publicos. A imagem a seguir
registra um momento do referido evento.

Imagem 9. Seminario sobre Politicas Publicas de Economia Solidaria - Feira de Crateus 2024.
- » _— T N

Fonte: Assessoria de Comunica¢do/SET.

A mesa de debates no Semindrio contou com a participacdo de representantes da Secretaria
Geral da Presidéncia da Republica, da Superintendéncia Federal do Ministério do
Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar no Ceard, Caritas Brasileira, da Secretaria
Nacional de Economia Solidaria do MTE, entre outros.

Um balango geral das ag¢des da Coordenadoria aponta caminhos promissores, pois a
Economia Solidaria ressurge no campo das politicas publicas de trabalho, trazendo consigo os
ideais do trabalho decente, pautado na sustentabilidade, como meio de gera¢ao de renda e
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dignidade para trabalhadores e trabalhadoras que tradicionalmente ficam a margem das
politicas publicas. Portanto, a abertura da agenda publica para esta pauta tem um significado
muito relevante, pois confere um carater emancipatério a politica publica, ampliando a
noc¢ao de trabalho para além do assalariamento e garantindo as bases de legitimidade do
trabalho associativo e cooperativo, materializado no conceito de “empreendimento
econdmico solidario”, conforme Gaiger (2001).

Entre os principais avancos, podem ser citados 3 eixos de atuacdo: i) a interface com o
Programa Ceard sem Fome, por meio da implementacdo do Eixo 3, voltado, como dito
anteriormente, para a qualificacdo profissional e geracdao de renda, envolvendo projetos em
andamento com o IDT, Sebrae e Senac; ii) a institucionalizacdo da Politica Estadual de
Economia Popular Soliddria, com a realizacdo do ciclo de conferéncias territoriais e a
aprovacdo da Lei, adequando-a a nova estrutura da SET. e iii) a participacdo em espacos
publicos de elaboracdo, monitoramento e avaliacdo de politicas publicas, o que qualifica a
acao publica estatal e promove a efetivacdo da intersetorialidade.

Outro aspecto digno de nota no sentido da ampliagdao da institucionalidade é a retomada do
Cadastro Nacional dos Empreendimentos Econ6micos Solidarios, o CADSOL, que é um
cadastro criado para promover o reconhecimento publico dos empreendimentos da
economia soliddria, de modo a permitir-lhes o acesso as politicas publicas de economia
solidaria e as demais politicas publicas a eles dirigidas.

Criado em 2014, o CADSOL foi incluido na Lei n2 15.068/2024, que trata da Politica Nacional
de Economia Soliddria (PNES). Nesse processo, o cadastro ganhou nova regulamentagao, com
a Portaria MTE n2481/2025, que substituiu a antiga Portaria MTE n21780/2014. Nessa
direcdo, o Ceara esta em processo de adesdo ao Cadsol, o que esta associado a definicdo dos
membros da comissdo gestora do Cadsol, a qual deve ser referenciada pelo Conselho
Estadual. Este serd outro passo importante no sentido da producdo de dados para
elaboracdo de politicas de apoio e fomento ao setor.

e Pontos de atengao:

Em relacdo aos projetos relacionados ao Eixo Estruturante Mais Qualificacdo e Renda,
analisa-se que iniciar a¢Oes de qualificacdo profissional em comunidades vulneraveis envolve
uma série de desafios que precisam ser cuidadosamente observados e enfrentados para
garantir o sucesso das iniciativas. Abaixo, destacamos os principais pontos de atencdo:

Falta de estrutura local , com reduzidos espacos fisicos ;
Baixa escolaridade e defasagem educacional

Acesso digital limitado;

Transporte insuficiente;

Desemprego estrutural;

Prioridade pela sobrevivéncia

Fragilidade na Articulacado Institucional;

Baixa autoestima

Violéncia e inseguranca;

54



No tocante as questdes relacionadas as dificuldades na realizagdo das conferéncias
territoriais , podemos citar principalmente a questao de logistica vinculado aos transportes
das pessoas até o local das conferéncias territoriais, impactando em algumas regides , em
um numero reduzido de participacdo dos empreendimentos econémicos solidarios.

Acompanhamento dos Contratos

Tabela 26. Lista dos Contratos da Coordenadoria de Economia Solidaria e Arranjos Produtivos
Locais.

N2 Contrato Valor Total Data Inicio Data Fim Situagao
Atual
CONVENIO | Promover a inclusdo| 4.607.100,00| 10/10/2024 | 31/12/2026 | EM
01/2024 | sécio-produtiva, através do EXECUCAO

SET/SEBRAE | empreendedorismo, conforme as
vocacOes econbmicas locais e
territoriais, possibilitando a
consolidacdo de uma ambiéncia de

negdcios.
CONTRATO Contrato celebrado entre | 2.467.910,91 | 30/09/2024 | 30/09/2025 | EM
15/2024 Secretaria do Trabalho e Instituto EXECUCAO
SET/IDT Desenvolvimento do Trabalho, a

promogdo da qualificagdo social e

profissional para 0s

beneficiarios(as) e

colaboradores(as) do Programa
Ceara Sem Fome com inicio entre
os residentes nos municipios de
Fortaleza, Maranguape,
Maracanau e Caucaia.

CONTRATO Prestacdo dos  servicos na| 3.497.000,00| 05/12/2024 | 05/12/2025 | NAO
029/2024 realizacdo de cursos de formacdo INICIADO
profissional na area de EM 2024
gastronomia, com foco na
producdo de itens de alta
demanda e facil comercializagdo,
nas condi¢des estabelecidas neste
contrato, no termo de referéncia e
na proposta da CONTRATADA.
Fonte: Coordenadoria de Economia Solidaria e Arranjos Produtivos Locais, elaboragdo prépria, 2024.

Andlise da Qualidade das Entregas dos Contratos:

Em relacdo as entregas especificadas no item, tanto os relatérios como os planos de trabalho
foram entregues em tempo hdabil e com qualidade técnica de elaboragao. Em todos foram
inseridos as evidéncias, locais de funcionamento das turmas e municipios.

Andlise do Cumprimento de Prazos e Plano de Trabalho
No periodo relacionado, que se refere ao trimestre de outubro a dezembro de 2024,
somente o contrato administrativo celebrado entre SET e SENAC ndo iniciou suas atividades a

partir da data da assinatura em 06 de dezembro de 2024. Os demais iniciaram, com destaque
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para o convénio com o SEBRAE, que conseguiu atingir as metas definidas para o ano de
2024.

O Projeto Construindo Futuros teve sua assinatura celebrada no dia 18 de outubro de 2024,
no entanto, ocorreu um atraso para corregao dos custos que compdem o valor total para
execucdo do objeto, pelo o qual o Instituto de Desenvolvimento do Trabalho foi contratado.

No que tange aos planos de trabalho e relatdrios do periodo, estes foram entregues em
tempo habil, sendo que a comissao de avaliagdo do projeto sé se reunira em 2025.

Eventos e Comissoes

A presente secdo apresenta de forma pontual a interacdo da Coesa com espacos publicos de
elaboracdo e gestdao de politicas publicas, o que qualifica a implementacdo e o alcance dos
resultados, notadamente, quando se prioriza “cuidar das pessoas mais vulnerdveis”, como é
o foco do atual governo.

Tabela 27. Listagem dos Eventos/ComissGes que a COESA participou no ano 2024.
Evento/Comissdo Participagao da Resultados/Desafios

Area
Conselho Fiscal do IDT Membro titular | Analise e validacdo das prestacbes de contas do
Contrato de Gestdo que opera com recursos do
Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.

Coordenacgdo Executiva da Rede de | Membro titular | Espaco de articulagdo nacional composto por

Gestores Publicos de Economia gestores e gestoras publicas comprometidos com o

Popular e Solidaria fortalecimento das politicas publicas de economia
soliddria em todo o Brasil.

Comissao Organizadora da 42 Membro titular | Conferéncias territoriais foram acompanhadas,

Conferéncia Estadual de Economia faltando somente a realizacdo da etapa Estadual.

Popular Solidaria.

Comissao de Avaliagdo dos Membro titular | Analisar  documentagdo que envolvem o

Contratos de Gestdo (10/2024 e cumrpirmento das meta

15/2025) celebrado entre a SET e o

IDT

Conselho Gestor do PAA (CGPAF) Membro titular | Acompanhamento e deliberagdo sobre compras e
produtos da Agricultura Familiar no SECAF.

Comité intersetorial do Programa Membro Elaboracdo do Plano de Ac¢do do Eixo Estruturante 3-

Ceara Sem Fome suplente Mais Qualificaggo e Renda, com posterior

monitoramento para cruzamento da Plataforma
Ceara Sem Fome, com a Plataforma CAGED e Ceara

Credi.
Conselho Estadual de Promogdao da | Membro titular | Elaboragdo das Diretrizes que compdem o Plano
Igualdade Racial do Ceara Estadual de Igualdade Racial do estado do Ceara.
Camara Intersetorial de Seguranga Membro titular | Elaboragdo do 32 Plano Estadual de Seguranga
Alimentar e Nutricional do Estado Alimentar e Nutricional do Estado do Ceara, com o
do Ceara-CAISAN consequente monitoramento das ag¢des no ambito

da SET e do Programa Ceara Sem Fome.

Comissao de Elaboragdo do Plano Membro titular | Elaboragdo do Plano Estadual da Populacdo em

Estadual da Populagdo em Situagdo Situacdo de Rua.

de Rua - CEPOP
Fonte: Coordenadoria de Economia Solidaria e Arranjos Produtivos Locais, elaboragao prépria, 2024.

56



™ CEARA

GOVERNO DO ESTADO

RABALHO

A seguir, algumas imagens de participa¢cdo em eventos, pela ordem que aconteceram:

Imagem 10. Conferéncia da Regido do Cariri - Hotel das Fontes - Barbalha

Fonte: Assessoria de Comunica¢do/SET.

Imagem 11 .Conferéncia da Regido Vale do Curu Aracatiacu - Itapipoca/CE.

Fonte: Assessoria de Comunicacdo/SET.

Imagem 12 .Conferéncia da Regidao Noroeste - Auditdrio da Escola de Saude Publica de
Sobral/CE.

Fonte: Assessoria de Comunica¢do/SET
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Imagem 13 .Conferéncia da Regido do Vale do Jaguaribe- Auditério da Escola CEBCJEC -
Morada Nova/CE.

Fonte: Assessoria de Comunicacdo/SET

Imagem 14. Conferéncia da Regido do Sertdo Central e de Canindé - EEM Alfredo Machado —
Madalena

Fonte: Assessoria de Comunicacdo/SET.
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Imagem 15. Conferéncia da Regido Inhamuns-Cratels - Plenario da Camara Municipal de
Tamboril - CE.
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Fonte: Assessoria de Comunica¢do/SET.

Imagem 16. Conferéncia da Regido Metropolitana de Fortaleza e Macico de Baturité no
Auditério do IFCE - Maracanau/CE.

Fonte: Assessoria de Comunica¢do/SET.

Ainda com relacdo as conferéncias, participamos da Conferéncia Livre de Cultura em
Economia Soliddria, realizada em Maranguape, na Casa de Capistrano de Abreu, dia 25 de
setembro de 2024, compondo o painel de discussdes sobre Conjuntura da Economia
Solidaria.

No contexto das conferéncias tematicas tivemos a oportunidade de participar da Conferéncia
Temdtica de Financas Solidarias, nos dias 22 e 23 de agosto de 2024, realizada na sede do
Instituto Anisio Teixeira, em Salvador/BA.
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Imagem 17. Conferéncia Tematica de Financas Solidarias-Salvador/BA.

Fonte: Comissdo organizadora da Conferéncia Tematica.

Ap0ds o encerramento da Conferéncia, fizemos uma visita técnica a sede do Centro Publico de
Economia Soliddria (Cesol), localizado em Salvador. A imagem a seguir registra o momento
em que fomos recepcionados pelas coordenadoras locais.

Imagem 18. Visita técnica ao CESOL Salvador/BA.

Fonte: Assessoria de Comunicagdo/SET.

A visita foi um importante momento para ampliar a compreensdao sobre a complexidade
dessa politica publica exitosa que existe ha uma década no Estado da Bahia.
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Imagem 19. Evento de langamento do Programa Mais Qualificacdo e Renda (Centro de
Eventos/ Fortaleza/CE).

IIAIS QUALIFICAGHO E RENDA,
EMPREENDEDORISMO
E DESENVOLVIMENTO

Fonte: Assessoria de Comunica¢do/SET.

Imagem 20. Evento de langamento do Programa Mais Qualificacdo e Renda - Palacio da
Abolic3o - Fortaleza/CE.

Fonte: Assessoria de Comunicacdo/SET.

Imagem 21. Visita técnica a cozinha da Assoc. de Moradores do Conj Sdo Bernardo Fort/CE.

Fonte: Assessoria de Comunica¢do/SET.
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Imagem 22. Assinatura do Contrato de Gestdo SET/IDT no Gabinete da SET.

Fonte: Assessoria de Comunicagdo/SET.

Imagem 23. Semindrio de Sensibilizacdo em Fortaleza

Fonte:SEBRAE/Relatério 2024.

Imagem 24. Semindrio de Sensibilizagdo em Maracanau

Fonte:SEBRAE/Relatério 2024.
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Imagem 25. Trilha de Capacitagdo em Fortaleza

Fonte:SEBRAE/Relatdrio 2024.

Outras Consideragdes - Coordenadoria de Economia Solidaria e Arranjos Produtivos Locais

Diante do exposto, e juntamente com os desafios de contexto trazidos por um ano um tanto
atipico, atravessado pela dinamica do processo de eleicGes municipais, é possivel perceber as
potencialidades e limites do percurso.

Entre os avancos, importante reforcar o renascimento da politica de Economia Popular
Soliddria no pais e no ambito do Estado, que até entdo, implementou ac¢des pontuais e
descontinuadas. Agora, com a legislacdo aprovada e demais instrumentos, tais como o
Cadsol, que tera rebatimento no contexto local, hd uma janela de oportunidades que se abre
para o segmento.

As conferéncias territoriais realizadas sinalizam as demandas e também desafiam a
realizacao de pautas que ja vem represadas ha mais de uma década, cujos avang¢os impactam
diretamente na geracdo de trabalho e renda para trabalhadores e trabalhadoras dos
empreendimentos associativos e cooperados, bem como para aquelas populacdes que se
encontram no que Milton Santos (2004) designou como “circuito inferior da economia”, e
que sao, sujeitos de direitos e, portanto, destinatarios das politicas publicas.

Entre as principais demandas identificadas pelas conferéncias e que devem ser priorizadas
no Plano Estadual podem ser citadas: 1. Centro Publico de Comercializacdo em Economia
Popular Solidaria (em parceria com a Adece), 2. Programa de Formacdo de Gestores (em
parceria com a Rede de Gestores de Politicas Publicas de Economia Solidaria e com as
Universidades do Ceard); 3. Circuito de Feiras nos territérios; 4. Apoio ao Sistema de Financas
Solidarias e acesso ao crédito para EES; e 5. Apoio aos Arranjos Produtivos Locais (APLs).

Em relacdo as acdes de qualificacao profissional em comunidades vulneraveis sejam efetivas,
€ essencial superar os desafios com planejamento participativo, articulagdo intersetorial,
metodologias inclusivas e sensibilidade as realidades locais. A escuta ativa e o envolvimento
da comunidade desde o inicio do processo sao fatores-chave para o sucesso.
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PROJETOS / ENTREGAS / CONTRATOS

COORDENADORIA DE EMPREENDEDORISMO - COEMP

Acompanhamento dos Projetos

PROGRAMA MICROCREDITO PRODUTIVO DO CEARA - CEARA CREDI

O Programa Microcrédito Produtivo do Ceara - Ceara Credi tem como objetivo ampliar
oportunidades de trabalho e renda para empreendedores informais, trabalhadores
auténomos, microempreendedores individuais (MEI) e agricultores familiares, por meio do
acesso ao crédito, capacitacdo empreendedora e educacdo financeira em comunidades
urbanas e rurais do Estado do Ceara.

O referido programa foi criado em 2021, no contexto de pandemia da Covid-19, periodo que
evidenciou uma crise econOdmica, gerando a necessidade da implementagdo de politicas
publicas, dentre outros publicos, aos trabalhadores informais e aos microempreendedores.

Este Programa tem como referéncia a Resolugdo CDFIMPC N2006/2022, de 24 de fevereiro de
2022, onde esta o Regulamento Geral do Fundo de Investimentos de Microcrédito Produtivo
do Ceard — FIMPC e as Normas Operacionais Especificas do Programa Microcrédito Produtivo
do Ceara.

Os principais resultados do Ceara Credi no ano de 2024 foram os seguintes:

e 39.898 microempreendedores atendidos;

e 06 cooperativas financiadas;

e 26.255 microempreendedores financiados, correspondendo a R$55.815.062,62
(cinquenta e cinco milhdes, oitocentos e quinze mil, sessenta e dois reais e sessenta e
dois centavos), emprestados, com a média de 2.154,67 (dois mil e cento e cinquenta e
quatro reais e sessenta e sete) por beneficiario (fonte: DASHBOARD — 01/01/2024 a
31/12/2024- SISTEMA MPO, emitido em 31/01/2025).

Este programa tem viabilizado o acesso ao crédito para aqueles que tém dificuldade de
acessar o sistema financeiro tradicional, e que sdo empreendedores ou pretendem
empreender e tem a necessidade de capital para iniciar ou fortalecer seus negdcios. Ou seja,
é uma politica de desenvolvimento voltada para a inclusdo produtiva e ampliacdo de
oportunidades de trabalho e renda.

Os detalhes do projeto, com os resultados alcancados e o desempenho do programa estdo
descritos no Relatério de Desempenho da Gestdo do Orgdo Fundo de Investimentos a
Microcrédito Produtivo do Ceara de 2024.
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Projeto Qualificar + (Qualificagdo Social e Profissional)

O Qualificar+ é uma iniciativa lancada em dezembro de 2023 pelo Governo do Estado do
Ceard, em parceria com a Secretaria do Trabalho e o Instituto Centro de Ensino Tecnoldgico
(Centec). Trata-se de um projeto transformador voltado a inclusdo social e profissional, com
foco na geracdo de emprego e renda por meio da qualificacdo de pessoas em diversos
segmentos.

O Qualificar+ ofertou em 2024 cursos distribuidos em quatro eixos educacionais:

Industria 4.0

Tecnologias Emergentes

Agroecologia, Agroindustria e Producado Industrial
Hospitalidade

Essa politica publica de fortalecimento do trabalho e da qualificacdo profissional tem
refletido diretamente nos indicadores de empregabilidade. Nos seis primeiros meses de
2024, o Ceara gerou 31,5 mil novos postos de trabalho, posicionando-se como o 102 maior
gerador de empregos do Brasil e 0 22 no Nordeste, atrds apenas da Bahia (54.435).

Com o objetivo de descentralizar oportunidades e facilitar o acesso da populagdo —
especialmente a mais vulneravel — os cursos tém sido ofertados em locais estratégicos,
como:

Associacdes comunitdrias

Sindicatos e cooperativas

OrganizacgOes sociais

Espacos religiosos

Escolas publicas e privadas

InstalagGes da iniciativa privada e estrutura da rede Centec (CVTs, CVTECs e Fatecs)

Publico-Alvo:

Grupos em situacdao de maior vulnerabilidade social, como mulheres em situacao de
violéncia, negras e negros, pessoas LGBTQIAP+, povos indigenas, quilombolas e pessoas com
deficiéncia.

Valor total do Projeto e Periodo de execugao:

Com investimento total de R$21,3 milhdes, atendendo os seguintes municipios: Caucaia,
Cascavel, Chorozinho, Eusébio, Fortaleza, Guaiuba, Horizonte, Itaitinga, Maracanau,
Maranguape, Pacajus, Pacatuba, Paracuru, Paraipaba, Pindoretama, Sdo Luis do Curu, Sao
Gongalo do Amarante e Trairi.

Metas Fisicas
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Tabela 28. Lista dos Indicadores com Metas e Resultados do Projeto Qualificar +.

Indicador(es) Meta Planejada Resultado %
Alcangado
Turmas de Qualificacdo Social e Profissional 456 434 97
Numero de vagas ofertadas 8.000 7.645 95
Numero de concluintes nos cursos de 6.400 5.260 82
qualificagdo profissional

Fonte: Relatério Gerencial de Atividades - Contrato de Gestdo N2 08/2023 SET/CENTEC.

Analise dos Resultados
e Impacto na Comunidade:

Através da oferta de cursos voltados a dreas estratégicas como Industria 4.0, Tecnologias
Emergentes, Agroecologia, Agroindustria, Produgdo Industrial e Hospitalidade, o programa
estimula a formagao de mao de obra qualificada, alinhada as demandas atuais do mercado.

Esse esforco de qualificagdo tem gerado impactos diretos na empregabilidade da populagao.
Nos seis primeiros meses de 2024, o Ceard se destacou como o 102 maior gerador de
empregos do Brasil, com 31,5 mil novos postos, sendo o 22 no Nordeste. A estratégia de
descentralizagdo dos cursos — com aulas ministradas em associagdes comunitdrias, escolas,
cooperativas, e outros espacos acessiveis — aproxima o conhecimento técnico da realidade
cotidiana da populagdo. O Qualificar+ ndo apenas prepara individuos para o mercado de
trabalho, como também fortalece o tecido social ao promover autonomia, autoestima e
perspectiva de futuro para milhares de cearenses.

e Impacto no Publico-Alvo:

O Qualificar+ tem se consolidado como uma ferramenta crucial de inclusdo social no Ceara,
especialmente para os grupos em situacdo de vulnerabilidade. Ao priorizar beneficidrios do
programa Ceard Sem Fome e outros grupos historicamente marginalizados — como
mulheres, pessoas negras, indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia —, o projeto
rompe barreiras estruturais e promove oportunidades reais de transformacdo de vida. A
criacdo de cursos especificos, como os 110 de Padaria Artesanal voltados aos mais afetados
pela inseguranca alimentar, exemplifica o compromisso com a¢des praticas e direcionadas.

Além disso, a escolha de locais acessiveis para a realizacdo das turmas — como associacoes
comunitarias, organizacbes sociais e espacos religiosos — reforca o principio de
democratizacdo do acesso. A ampla atuacdo no setor de Hospitalidade, com 257 turmas em
diferentes areas, abre portas para um mercado em crescimento e com grande potencial de
absorcdo de mao de obra. Ao proporcionar formacgdo profissional de qualidade a pessoas
que historicamente estiveram a margem do desenvolvimento, o Qualificar+ contribui para a
reducdo das desigualdades, o fortalecimento da cidadania e a constru¢do de uma sociedade
mais justa e inclusiva.

Acompanhamento do Projeto de Qualificagdao para Profissionais Autonomos
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O Projeto de Qualificagdo Social e Profissional: exceléncia na prestagdo do servigo,
competitividade e geracao de renda é voltado a qualificacdo de profissionais autdnomos e
resulta do Contrato de Gestdo N2 007/2024, firmado em 2024 entre o Instituto de
Desenvolvimento do Trabalho (IDT) e a Secretaria do Trabalho do Estado do Ceara (SET). A
execugao esta prevista para o periodo de junho de 2024 a maio de 2025.

Dos cursos ofertados pelo projeto se destacaram em 2024, por maior abrangéncia em
diversos territérios as seguintes tipologias:

Cuidador de Idoso = 2 turmas finalizadas

[ ]

e Faxineiro = 3 turmas finalizadas
e Eletricista = 2 turmas finalizadas
[ ]

Costura = 1 turma finalizada

A andlise dos resultados obtidos no periodo em questdo foi realizada com base na
comparagdo entre as metas previstas e os resultados alcangados, constituindo-se como
prestacdo de contas das obrigacdes pactuadas entre a SET e IDT. Essa andlise também serve
como base para a supervisdao, acompanhamento e avaliacdo do desempenho do Instituto,
por parte da Secretaria, na execucdo do Plano de Trabalho.

Ao todo, foram registradas 8 turmas, com destaque para os cursos de Cuidador de Idoso e
Costura, que apresentaram as maiores quantidades de inscritos, alcancando até 39
participantes por turma. No geral, o nimero de inscritos por turma variou entre 28 e 39
alunos, o que indica uma boa adesdo inicial a oferta formativa.Foram ofertadas ao todo 8
turmas de qualificagdo profissional, distribuidas da seguinte forma: 3 turmas do curso de
Faxineiro, 2 turmas de Eletricista, 2 turmas de Cuidador e 1 turma de Costura.

e Publico-Alvo
Trabalhadoras e Trabalhadores autdbnomos e/ou pessoas que tenham interesse em realizar
servicos autdonomos através da qualificacdo social e profissional.

Tabela 29. Lista dos Indicadores com Metas e Resultados do Projeto Profissional Auténomo.

Indicador(es) Meta Resultado %
MEGEELE] Alcancado
Numero de Profissionais Autdnomos Matriculados nos Cursos 474 372 78

Numero de Profissionais Autdnomos Concludentes (75% dos 354 127 35
Matriculados)

Numero de Profissionais Concludentes Cadastrados no Sistema de 354 96 27
Intermediacdo dos Auténomos do IDT

Fonte: Coordenacgdo de Formagdo Profissional e Empreendedorismo / IDT, 2024.

Analise dos Resultados

e Impacto na Comunidade:

Com foco em dreas de grande demanda como Cuidador de Idoso, Eletricista, Faxineiro e
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Costura, o projeto responde diretamente as necessidades do mercado, contribuindo para o
fortalecimento da economia local e a melhoria da qualidade dos servicos prestados.

A qualificacdo técnica oferecida amplia as possibilidades de atuacdo e rendimento para
profissionais auténomos, promovendo ndo apenas inclusdo produtiva, mas também
reconhecimento e valorizagdo desses trabalhadores dentro das comunidades. A
descentralizagdo das turmas, com previsdao de expansdao para municipios como Juazeiro do
Norte, Sobral, Itapipoca e outros, demonstra o compromisso em garantir o acesso a
formacdo em diversas regides do estado.

A analise dos indicadores do Projeto Profissional Autobnomo demonstra um desempenho
positivo na mobilizacdo e matricula dos profissionais, com 78% da meta atingida. Esse
resultado é expressivo, especialmente considerando que a execugao das turmas teve inicio
apenas em setembro de 2024.

No entanto, os indicadores relacionados a conclusdo dos cursos (35%) e ao cadastramento
dos concluintes no Sistema de Intermediacdo do IDT (27%) ainda apresentam percentuais
reduzidos, o que se justifica, em grande parte, pelo curto tempo de execucao do projeto até
o momento analisado. A contabilizagdo dos concluintes s6 se tornou vidvel a partir do més
de outubro/24, e o processo de cadastro no sistema do IDT depende da finalizagdo das
turmas.

Adicionalmente, o periodo eleitoral impactou o cronograma em alguns territdrios, gerando
atrasos na conclusdo de turmas e, consequentemente, no encaminhamento dos concluintes.
Esse cenario reforca que os dados atuais ainda ndo refletem plenamente o potencial de
alcance do projeto.

Monitoramento Entregas PPA (2024-2027)

Verificacdo das Metas e Entregas Realizadas

Tabela 30. Lista das Entregas, Metas e Resultados do PPA (2024-2027).

Programa Entregas Meta Resultado %

274 2279 — Ambiente Estruturado JUCEC 1 0 0
1892 — Evento Realizado (SET/COEMP) 3 6 200
1917 — Capacitacdo Realizada — (ADECE/QSP) 18.000 18.813 105
2275 — Instituicdo Estruturada (Agéncia de Fomento) 1 0 0
2276 - Instituicdo Implantada (Agéncia de Fomento) 1 0 0
(?) Pessoa LGBT + Beneficiada (ADECE) 300 262 87
1897 - Pessoa Negra Beneficiada (ADECE) 1.500 1.312 87
1949 — Registro Realizado (JUCEC) 112.826 111.496 99
1958 — Empreendimento Beneficiado (ADECE) 1 0 0
2278 — Mulher Beneficiada (ADECE) 17.993 20.080 112
2277 — Instituicdo Mantida (ADECE) 1 0 0
1897 — Pessoa Beneficiada 30.000 31.109 104
(SET/COEMP/QSP/OUTROS)
2274 — Unidade Produtiva Beneficiada (ADECE) 5 6 120
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| 2300 — Pessoa Indigena Beneficiada (ADECE) | 150 [ 131 | 87
Fonte: Coordenadoria de Planejamento e Gestdo Integrada, CODIP/SET, 2024.

Analise dos Resultados

Quanto a entrega “Capacitacdo realizada”, refere-se a realizacdo de capacitacbes para
empreendedores dos pequenos negdcios (formais e informais), na forma presencial e Educagao
a Distancia, com foco no empreendedorismo (Gestdo financeira, Gestdao administrativa, Planos
de negdcios, etc) a partir de 2 horas aula. Essa entrega, em especial, foram os cursos EAD
oferecidos aos beneficidrios do Programa Microcrédito Produtivo do Ceara - Ceara Credi, pela
Alianca Empreendedora, na modalidade virtual, com acesso pela plataforma do programa.
Conforme observado de janeiro a dezembro de 2024 foram 14.414 capacitagdes realizadas no
ambito do programa Ceara Credi, 167 referente ao Projeto Auténomos e 4.232 do Projeto
Qualificar +.

A entrega “Pessoa Beneficiada”, refere-se a pessoas beneficiadas em diversos programas,
sendo: 26.255 microempreendedores que obtiveram acesso ao crédito do Programa
Microcrédito Produtivo do Ceara - Ceara Credi e 4.854 beneficidrios dos projetos Autbnomos e
Qualificar + em 2024.

Mulher beneficiada refere-se a microempreendedora que obteve a aprovacdo do crédito e
efetuou a contratacdo do empréstimo. No ano de 2024 o Programa Microcrédito Produtivo do
Ceard - Ceard Credi beneficiou 20.080 mulheres, por meio da viabilizacdo de microcrédito
produtivo orientado, entre as quais 13.967 sdo chefes de familia. Importante frisar que as
mulheres representam 76,48% do publico financiado, afirmando a for¢a da politica publica de
apoio ao género feminino, em razao de seu importante papel nas familias e, por conseguinte,
no estado do Ceara.

Acerca da entrega “Unidade Produtiva Beneficiada” referem-se as cooperativas beneficiadas
através do Programa Ceara Credi, sdo elas: Cooperativa dos Agricultores Familiares do Vale do
Forquilha — COOPVALE, Cooperativa Agropecuaria dos Agricultores Familiares de Santana do
Acaral — COOPASA, Cooperativa da Agricultura Familiar e Economia Solidaria do Estado do
Ceard — COOPAFESP, Cooperativa Regional dos Trabalhadores Apicolas Assentados e Assentadas
da Reforma Agraria - COOPERAMEL LTDA, Cooperativa Regional de Produgao Agroindustrial Luiz
Carlos — COOPALC.

Instituicdo Estruturada refere-se a estruturacdo da Agéncia de Fomento do Estado do Ceara.
Essa estruturacdao compreende, de modo geral, duas etapas: a primeira dividida em duas fases
uma que é a publicagao da Lei autorizativa da Agéncia de Fomento pelo Estado e, a outra que é
a Submissdo e aprovacdao do Projeto técnico ao Banco Central; a segunda corresponde a
autorizagdo para funcionamento, momento em que deve ocorrer a realizagdo dos atos
societarios de constituicao (estatuto, eleicdo de administradores, integralizacdo de capital) e o
registro na junta e funcionamento.
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A Lei que autoriza a constituicdo da Agéncia de Fomento do Estado foi publicada no DOE em 01
de dezembro de 2023 (Lei N218.596, 29/11/2023). Em 2024, a SET elaborou o plano de trabalho
onde detalha os segmentos de mercado onde a Agéncia vai atuar, apresenta os concorrentes e
parceiros, descrevendo o seu diferencial competitivo enquanto instituicdo financeira
especializada no fomento aos pequenos negdcios e focada na inclusdo financeira e produtiva,
como parte da politica de desenvolvimento econémico sustentdvel e inclusiva do Governo do
Estado. Sua finalizacao esta prevista para 2025.

A entrega “Instituicao Implantada” refere-se a implantagao da Agéncia de Fomento do Estado
do Ceara, que se traduz na abertura da Agéncia e inicio das operacdes, dentre os requisitos
estdo: aquisicdo de equipamentos, instalacdo de sistemas, contratacdo de colaboradores,
registro de conta no Banco Central. Esta entrega estd prevista para o ano de 2025, apds a
autorizagao para funcionamento que sera emitida pelo Banco Central do Brasil. Essa autoriza¢do
se dara com a aprovacdao de documentos listados na Instru¢do Normativa BCB n° 299 de
30/8/2022, entre eles: Plano de Negdcios, Estatuto Social, Comprovante de integralizacdo do
capital social e Curriculos dos nomeados.

Instituicdo mantida, refere-se a manutenc¢do da Agéncia de Fomento do Estado do Ceard, ou
seja, compreende ao funcionamento da Agéncia nos trés primeiros anos de funcionamento,
com relatérios monitorados e aprovados pelo Banco Central, visando a sua sustentabilidade e
consolidacdo. Esta entrega sé pode ser realizada apds a execucdo da Instituicdo Implantada
(2276), desse modo, a previsao é para 2026.

A entrega “Pessoa LGBTI+ beneficiada” refere-se ao percentual de 1% do total dos
microempreendedores que obtiveram a aprovacdo do crédito e efetuaram a contrata¢do do
empréstimo. De acordo com o Censo 2022 do IBGE, o percentual de pessoas LGBTI+ residentes
no estado do Ceard alcanca 1% da populacdo. Neste contexto, considerando que o Programa
Microcrédito Produtivo do Ceara - Ceara Credi atua em todo o territorio cearense, e atende aos
cadastrados no programa independente de sua orientacdo sexual, pode-se inferir que,
estima-se que foram beneficiados com crédito cerca de 262 pessoas LGBTI+ no ano de 2024.

Acompanhamento dos Contratos

Tabela 31. Lista dos Contratos de Gestao acompanhados pela COEMP.

Ne Objeto (resumido) Valor Total Data Inicio Data Fim Situagdo
Contrato Atual
08/2023 Qualificagdo Social e Profissional RS 11/12/2023 | 11/06/2025 | em

para grupos em situagao de maior | 21.300.000,00 execucao
vulnerabilidade social.
07/2024 Promocgdo da inclusdo de RS 13/06/2024 | 13/06/2025 | em
trabalhadores desempregados, por| 1.500.000,00 execucao

meio de cursos de qualificagao
profissional para trabalhadores

auténomos.
Fonte: Coordenadoria de Empreendedorismo, COEMP/SET, 2024.
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Andlise da Qualidade das Entregas dos Contratos

A qualidade das entregas dos Contratos de Gestdao estd diretamente ligada ao impacto real das
acOes na vida dos trabalhadores/beneficiarios. Para garantir resultados efetivos, os contratos
devem ter metas claras, indicadores bem definidos e foco na transformacdo social,
especialmente em areas como qualificacdo profissional, empregabilidade e empreendedorismo.
O acompanhamento continuo, com relatdrios periddicos, visitas técnicas e andlise de dados,
tem sido essencial para avaliar se os objetivos estdo sendo alcancados. A satisfacdo dos
beneficiarios também deve ser considerada, por meio de pesquisas e escutas ativas.
Transparéncia e prestacdo de contas reforcam a confianca publica, enquanto a capacita¢do das
entidades executoras e a flexibilidade para corrigir rumos durante a execugdo garantem maior
gualidade nos resultados. Em resumo, a qualidade das entregas se mede ndo sé pelo
cumprimento de metas, mas pelo impacto positivo gerado na vida dos cidadados atendidos.

Andlise do Cumprimento de Prazos e Plano de Trabalho

Em 2024, o Contrato n2 08/2024, acompanhado pela Coordenadoria de Empreendedorismo, no
ambito da parceria entre a Secretaria do Trabalho (SET) e o Instituto Centro de Ensino
Tecnoldgico (CENTEC), apresentou execucdo satisfatéria, conforme demonstrado pelos
resultados dos indicadores constantes na Tabela 28, tendo sido seus prazos devidamente
cumpridos.

Em relagdo ao acompanhamento do Contrato n2 07/2024, celebrado entre a SET e o Instituto de
Desenvolvimento do Trabalho (IDT), registrou-se atraso no cronograma de execucdo dos cursos,
decorrente da necessidade de realizacdo do planejamento prévio das atividades, incluindo a
contratacdo e formacdo das equipes técnicas e docentes. Em razdo dessa situacao, as turmas
tiveram inicio apenas no més de setembro de 2024. Ademais, outro fator que impactou o
cronograma foi o periodo eleitoral, uma vez que os cursos foram ofertados em municipios do
interior do estado, que, a época, encontravam-se em plena campanha eleitoral.

A COEMP realiza analises e acompanhamento dos seus contratos promovendo reunides
técnicas, visitas de campo e ajustes operacionais, garantindo a continuidade e qualidade das
acoes.

Acompanhamento do Convénio/Congénere referente ao Termo de Cooperag¢do N2001/2023 -
SET/ADECE

O Termo de Cooperag¢do N201/2023 — SET/ADECE, de 31/07/2023 (DOE n2187 de 04/10/2023),
tem como objeto a operacionalizacdo do Programa Microcrédito Produtivo do Ceard — Ceard
Credi, nos termos da Lei Complementar n2230, de 07/01/2021, alterada pela Lei Complementar
n2239, de 09/04/2021, bem como a definicdo de atribuicdes e responsabilidades entre as
partes, conforme o Plano de Aplicacdao aprovado pelo Conselho Diretor do FIMPC, o Plano de
Trabalho e seus respectivos anexos, aprovados pela SET, que, doravante, passam a integrar o
presente instrumento independentemente de sua transcricado.
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O referido termo inicialmente possuia a vigéncia original de 11 meses, de 01/08/2023 a
30/07/2024, e valor global de R$83.500.000 (oitenta e trés milhdes de reais), no entanto, em
19.06.2024, com o Terceiro Aditivo, a vigéncia foi prorrogada em mais 4 (quatro) meses, ou seja,
até 31 de outubro de 2024, foi e acrescido a importancia de RS 4.181.818,00 (quatro milhdes
cento e oitenta e um mil oitocentos e dezoito reais) ao valor global do referido instrumento, que
passa a ser R$87.681.818,00 (oitenta e sete milhdes, seiscentos e oitenta e um mil oitocentos e
dezoito reais). E por fim, em 24.10.2024, com a celebracdo do Quarto Aditivo, a vigéncia foi
prorrogada em mais 11 (onze) meses, ou seja, até 30 de setembro de 2025, e foi acrescido em
R$94.260.013,00 (noventa e quatro milhdes duzentos e sessenta mil e treze centavos) ao valor
global do referido instrumento, alterando o valor global do termo para R$181.941.831 (cento e
oitenta e um milhdes, novecentos e quarenta e um mil, oitocentos e trinta e um reais).

Eventos e Comissoes

Tabela 32. Listagem dos Eventos / Comissdes que a COEMP participou no ano de 2024.

Evento/Comissdo Participagdo da Area

Audiéncia  Publica -| Maio/24 | A SET foi convidada durante o més de maio para compor a mesa na
Politicas Publicas para Assembleia Legislativa do Estado para apresentar e discutir politicas
Populacdo LGBTI+ publicas voltadas a populagdo LGBTI+ junto a outros érgdos publicos,
movimentos sociais e sociedade civil onde tiveram diversos
encaminhamentos no intuito de trazer melhorias para essas politicas,
sobretudo pela 6tica da populagdo.
Comité  Estadual de
Gestio Colegiada da 2024 A fim de discutir as diversas questdes que atravessam a realidade de
Rede de Cuidado e criangas e adolescentes, seja através de politicas publicas do trabalho
Protecio  Social  das ou outras formas de lidar com a realidade do estado sobre este
Criancas e Adolescentes publico, entendendo que através da educagdo, saude, assisténcia
vitimas de violéncia social e demais politicas publicas sdo necessdrias formas de
intervengdo a esse recorte social.
O Comité, vinculado a Secretaria da Diversidade, é composto por 14
Reunido do  Comité 2024 |entidades, incluindo sociedade civil, poder publico e setor privado. A
Empregabilidade e iniciativa também faz parte da campanha Ceara da Diversidade contra
Empreendedorismo a LGBTfobia, langada em junho deste ano pelo Governo do Estado,
LGBTI+ por meio da SEDIV.
Comité Gestor da Politica 2024 O Comité, vinculado a Secretaria do Desenvolvimento Agrario, é
Estadual de Aquisicdo de composto por 12 entidades, incluindo sociedade civil por meio de
Alimentos da Agricultura Cooperativas da Agricultura Familiar e poder publico. O comité tem
Familiar - CGPAF monitorado a politica de aquisicdo do estado no que diz respeito a
legislacdo e as questdes que tém sido pauta dos grupos de
cooperativas no que trata das formas de aquisicdo de sua producdo,
por meio da SDA
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2° Encontro
Metropolitano de
Liderangas de Micro e
Pequenas Empresas -
EMAMPE Metropolitano
Fortaleza

Margo/24

A SET foi convidada em margo para a compor a programacao do 29
EMAMPE Metropolitano Fortaleza — Encontro Metropolitano de
Liderangas de Micro e Pequenas Empresas. O encontro aconteceu
compreendendo o cendrio de expansdao do empreendedorismo no
Ceard; somente em 2023, foram 104.640 novas empresas abertas,
das quais 78% foram iniciadas por Microempreendedores Individuais
(MEI). Os nimeros foram divulgados em janeiro deste ano pela Junta
Comercial do Estado do Ceard (Jucec). O levantamento mostrou
também que os municipios que mais se destacaram em formalizagdo
de empresas foram Fortaleza (52.749 registro, representando 50%
das aberturas de negdcios no Estado), seguido de Caucaia (3.923),
Juazeiro do Norte (3.686), Maracanau (3.160) e Eusébio (1.720).

Comissdo Estadual para
Erradicagdo do Trabalho
Escravo — COETRAE

2024

O Decreto n? 31.071, de dezembro de 2012, instituiu a Comissdo
Estadual para Erradicacdo do Trabalho Escravo — COETRAE/SP, que
tem como objetivos: | — avaliar e acompanhar as acles, os
programas, projetos e planos relacionados a prevengdo e ao
enfrentamento ao trabalho escravo no Estado de S3o Paulo, Il —
elaborar e acompanhar o cumprimento das agbes constantes do
Plano Estadual para a Erradicagdo do Trabalho Escravo, propondo as
adaptagdes que se fizerem necessarias; lll — acompanhar a
tramitacdo de projetos de lei relacionados com a prevencdo e o
enfrentamento ao trabalho escravo; IV — apoiar a criagdo de comités
ou comissdes assemelhadas nas esferas regional e municipal para
monitoramento e avaliagdo das ag¢des locais; V — manter contato com
setores de organismos internacionais, no ambito do Sistema
Interamericano e da Organizagdes das Nagdes Unidas, que tenham
atuacdo no enfrentamento ao trabalho escravo, dentre outros.

Fonte: Coordenadoria de Empreendedorismo, COEMP/SET, 2024.
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CAPITULO IV

13. PROJETO ESTRATEGICO - Gabinete do Secretario.

PROJETOS / ENTREGAS / CONTRATOS

GABINETE DO SECRETARIO DO TRABALHO

Acompanhamento do Projeto: Reunido do Grupo Técnico e Ministerial sobre Emprego do
G20.

O Grupo dos 20 (G20) foi criado em 1999 em resposta a crise financeira vivenciada por
algumas poténcias econdmicas. O G20 é um férum internacional que visa promover o debate
construtivo entre paises industrializados e emergentes, a partir de pautas que sdo definidas
pelo pais que preside o G20, Todos os anos o G20 é presidido por um dos 20 paises que
compoem o férum, em 2024 a presidéncia foi do Brasil.

O Grupo de Trabalho sobre Emprego do Brasil teve suas reunides organizadas pelo Ministério
do Trabalho e Emprego. As reunides foram pautadas em debater trabalho e emprego,
visando a geracdo de conhecimento e cooperacdo entre 0s paises e organismos
internacionais convidados. As reunides do GT que antecederam ao evento em Fortaleza
aconteceram em fevereiro, de forma virtual, e em marco, presencialmente, em Brasilia.

As discussOes do G20 sobre trabalho e emprego desempenharam um papel fundamental na
abordagem dos desafios globais relacionados ao mercado de trabalho. Com representantes
de algumas das economias mais influentes do mundo, o G20 promoveu politicas e iniciativas
gue visam garantir empregos decentes e inclusivos para todos, o que justificou a participacao
da Secretaria do Trabalho do Estado do Ceard nessas articulacdes.

® Reunides do Grupo Técnico- 22 a 24 de julho de 2024

As reunides do Grupo Técnico sobre Emprego do G20 Brasil antecederam a Reunido do
Grupo Ministerial. Nas reunides do Grupo Técnico, autoridades e representantes dos paises e
organizagGes internacionais do G20 discutiram sobre a pauta e produziram um texto que foi
discutido pelos ministros, na Reunidao Ministerial.

e Reunidao Ministerial- 25 e 26 de julho de 2024

As reuniGes ministeriais contaram com a presenca dos ministros do trabalho dos paises
convidados, além de convidados de organizaces internacionais. No cronograma da reunido
ministerial, os ministros redigiram o texto final que foi abordado entre os paises
participantes.

Publico-Alvo:

O GT sobre Emprego do G20 recebeu autoridades internacionais e especialistas na tematica
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sobre emprego em seus paises. Além disso, 30 ministros participaram da Reunido Ministerial,
qgue ocorreu de 25 a 26 de julho, em Fortaleza. Ao todo, foram mais de 400 pessoas, sendo
elas:

e Autoridades internacionais e/ou representantes de entidades

® Ministros (as) do trabalho dos paises membros e/ou convidados do G20 Brasil

e Veiculos de imprensa, centrais sindicais/empresarios e organizacGes ligadas ao mundo
do trabalho.

Tabela 33. Lista dos Contratos Relacionados ao Projeto das Reunides do G20 no Ceara.

N2 Contrato Objeto (resumido) Valor Total Data Inicio Data Fim Situagao

Atual

79/2024 Uso das areas e 134.455,20 16/07/2024 29/07/2024 Encerrado
equipamentos do Centro de
Eventos do Ceara

19/2024 Contratacdo de servicos de 1.349.904,47 | 09/07/2024 09/07/2025 Liquidado
organizagao de eventos para
a realizagdo das reuniGes do
Grupo dos 20 (G20)

Fonte: Gabinete do Secretario / SET, 2024.

O valor total do projeto foi de R$1.484.359,67 (um milhdo, quatrocentos e oitenta e quatro
mil, trezentos e cinquenta e nove reais e sessenta e sete centavos).

Analise da Qualidade das Entregas dos Contratos:

Centro de Eventos: O Centro de Eventos foi o local escolhido para receber as Reunides do
Grupo Técnico e Ministerial do G20, proporcionando o conforto e a seguranca adequados ao
tipo de autoridades nacionais e internacionais presentes.

O objeto do contrato consistiu na disponibilizacdo do Mezanino 2 do Pavilhdo Oeste do
Centro de Eventos. A execucdo ocorreu no periodo previsto, sem intercorréncias. A
montagem da estrutura aconteceu de 16 a 21/07/2024. As atividades iniciaram dia
22/07/2024 e encerram 26/07/2024 e a desmontagem aconteceu no periodo de 27 A
29/07/2024.

A contratacdo da empresa NATIVA 365 PROMOCOES E EVENTOS LTDA se deu a partir da
adesdo a ARP- Ata de Registro de Precos, N211/2023, do MGI - Ministério da Gestdo e da
Inovacdo em Servigos Publicos. Os principais itens fornecidos foram: prestadores de servico,
estrutura de painel em LED, computadores, sistema de credenciamento, sistema de
Transmissdo (streaming), impressora, alimentagao e decoragao.

A presente contrata¢do propiciou a realizagdo do evento com atendimento de todos os itens
necessarios, excluidos os de competéncia exclusiva e direta do Estado do Ceara e Governo
Federal, assim como a escolta e logistica das autoridades.
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™ CEARA

GOVERNO DO ESTADO

RABALHO

A reunido do G20 sobre Trabalho e Emprego representou um marco na busca por solugdes
globais para os desafios do trabalho. Os ministros do Trabalho dos paises membros
aprovaram uma declara¢do ministerial que aborda questdes como a geracdo de empregos
formais, a promocao do trabalho digno e a igualdade de género no ambiente laboral.

O evento também destacou a importancia da adaptagao as transformagdes digitais e
energéticas, enfatizando a necessidade de uma transicdo justa que inclua todos os
trabalhadores, especialmente os mais vulnerdveis. A Realizacdo do G20 escreveu um capitulo
unico na histéria do Governo do Estado do Ceara.

Imagem 26. Reunido Ministerial- 25 e 26 de julho de 2024, no Centro de Eventos, em
Fortaleza-CE.

Fonte: Assessoria de Comunicagdo, ASCOM/SET.
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14. Assessoria de Controle Interno e Ouvidoria - ASCOI.

PROJETOS / ENTREGAS / CONTRATOS

ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO E OUVIDORIA - ASCOI

A Assessoria de Controle Interno e Ouvidoria — ASCOI, érgdao de assessoramento da
Secretaria do Trabalho — SET, responsavel pelo gerenciamento do Sistema de Controle
Interno do Orgdo, apresenta seu relatério do exercicio de 2024, com as principais atividades
realizadas no periodo.

AcgOes de Monitoramento e Controle

Monitoramento das PCAs — Prestagdes de Contas Anual e Parcial, com orientagdes e apoio a
elaboracdo das Prestacdes de Contas da Secretaria do Trabalho enviadas para o Tribunal de
Contas do Estado (TCE-CE). Em 2024, as orientacdes foram centradas nas prestacdes de
contas Anual, referente ao exercicio de 2023, e Parcial, dos gestores que tiveram seu periodo
de gestdo encerrado antes do final do exercicio de 2024.

Monitoramento de processos criticos, através das Trilhas de Controle Interno, identificados
pela CGE e disponibilizadas no sistema AVIA, com situagGes decorrentes de fragilidades,
como a publicacdo fora do prazo (Lei n? 8.666/1993 e Lei n2 14.133/2021) e o pagamento
indevido de juros e multas. Visando o saneamento tempestivo de nao conformidades e a
implantagdao de melhorias nos controles, a ASCOl encaminhou para as dreas responsaveis,
através de processo no Suite, solicitacdo de esclarecimentos, justificativa acerca dos achados
e a indicagdo de eventuais corregdes.

Documentos Produzidos

Elaboracdo de Orientagdes Técnicas com vistas a normatizar, padronizar e orientar as
unidades administrativas em relacdo a assuntos especificos. No exercicio de 2024, foram
emitidas 04 (quatro) Orientagdes Técnicas:

e Orientagdo Técnica no 01/2024 — Dispondo sobre a reserva de vagas de empregos em
contratos celebrados pela Secretaria do Trabalho com empresas para a prestacdao de
Servigos;

e Orientacdo Técnica no 02/2024 — Dispondo sobre procedimentos relativos a prestacdo de
contas da execucdo de recursos oriundos de transferéncias especiais no ambito da SET;

e Orientagdo Técnica no 03/2024 — Dispondo sobre os procedimentos relativos a prestacdo
de contas de gestdo, nos casos de exoneracdo do responsdvel antes do final do exercicio,
previstos no §62 do art. 82 da Lei Organica do TCE;

e Orientacdo Técnica no 04/2024 - Dispondo sobre os prazos para resposta as
manifestacdes da Ouvidoria, no ambito da SET.
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Atendimento, registro e tratamento das manifesta¢des de Ouvidoria

Recebimento, analise e tratamento das manifestacdes de ouvidoria, articulando com as areas
envolvidas no objeto e na apuracdo, bem como o fornecimento de respostas aos cidadaos.
No exercicio de 2024, foram registradas 45 (quarenta e cinco) manifestacdes de Ouvidoria,
sendo que 40% foram do tipo Solicitacdes, conforme a tabela abaixo.

Tabela 34. Manifesta¢des da Ouvidoria por Tipo — 2024.

TIPO ABSOLUTO RELATIVO
Solicitagdo 18 40%
Reclamagao 13 28,89%
Denuncia 7 15,56%
Elogio 5 11,11%
Sugestao 2 4,44%
TOTAL 45 100%

Fonte: Ceard Transparente

As solicitacdes, na sua maioria, foram relacionadas a “oportunidades de emprego”. O meio
de entrada mais utilizado pela populacao foi a Internet (37,78%), seguido do E-mail (24,44%).
O indice de Resolubilidade alcancado pela Ouvidoria da Secretaria do Trabalho em 2024 foi
de 97,78%, resultado acima do estabelecido pela CGE-CE (94%) e acima do que foi alcangado
em 2023 (95,24%).

Acgao ltinerante de Ouvidoria

A Ouvidoria da Secretaria do Trabalho realizou agdo itinerante de escuta da populacdo no
evento “Maio do Trabalhador”, ocorrido nos dias 02 e 03 de maio de 2024, na praca José de
Alencar, centro de Fortaleza. Realizada em parceria com a Ouvidoria do IDT — Instituto de
Desenvolvimento do Trabalho, a a¢dao teve como objetivos: divulgar o servico de Ouvidoria,
aproximar a gestao dos usudrios dos servicos prestados pela Secretaria e dialogar com os
cidaddos e cidadas, reforcando o papel das ouvidorias no fortalecimento do didlogo entre
Estado e sociedade.

Avaliacao Anual de Desempenho das Ouvidorias

A Ouvidoria da Secretaria do Trabalho conquistou a categoria Ouro na Avaliagdo de
Desempenho das Ouvidorias Setoriais do Governo do Estado, referente a 2024. Neste ciclo
avaliativo, as ouvidorias foram classificadas em trés categorias: Ouro, Prata e Bronze. A
classificacdo leva em consideragdo critérios como o cumprimento de prazos, a qualidade das
respostas, a atuacdo estratégica e o alinhamento com as diretrizes da politica estadual de
ouvidoria.

Elaboragdo de Relatérios

Em atendimento ao principio da transparéncia e o fomento a participacao e ao controle

social, foram elaborados e publicados na pdgina institucional da Secretaria do Trabalho,
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Relatérios de Ouvidoria, constando o desempenho alcangado, os atendimentos realizados e
as sugestoes de melhoria a partir da escuta dos cidaddos e cidadas que acessaram a
Ouvidoria no periodo.

Transparéncia

O registro e tratamento das Solicitacbes de Acesso a Informacdo foram realizados na
plataforma Ceara Transparente — Moddulo e-Sic. Em 2024, foram 12 (doze) pedidos
relacionados a Secretaria do Trabalho, sendo que 05 (cinco) foram respondidos de imediato e
finalizados, e 07 (sete) foram encaminhados e respondidos pela SET. Quanto a resolubilidade
das demandas apresentadas, o Comité Setorial de Acesso a Informacdo da SET respondeu a
todas as solicitacdes de informacdo no prazo estabelecido pela LAI, alcancando percentual de
100% de resolubilidade. Ao final do exercicio, foi elaborado Relatério de Gestdo da
Transparéncia com o objetivo de apresentar aos gestores, a sociedade e a CGE um panorama
geral dos resultados da atuacdo do Comité Setorial de Acesso a Informacao, no que se refere
ao cumprimento da Lei Estadual n? 15.175/2012 (Lei de Acesso a Informagdo). A
transparéncia ativa e passiva da SET no sitio eletrénico da Secretaria na internet, quanto a
disponibilizagao das informacgdes previstas na Legislagcao de Acesso a Informacao (Lei Federal
nol12.527/2011 e Lei Estadual 15.175/2012), bem como na Orientacdo Técnica n@
01/2023-ASCOI/SET, dispondo sobre a disponibilizagdo de informacgBes previstas na LA,
foram constantemente verificadas pela ASCOI no exercicio de 2024.

Etica: as atividades desenvolvidas pela ASCOl no periodo envolvem a colabora¢do na
promocdo de atividades que dispdem sobre a conduta ética dos servidores, em consonancia
com o Sistema de Etica e Transparéncia do Estado e Cddigo de Etica do Poder Executivo
Estadual. No exercicio de 2024, a ASCOI compds o Comité Setorial de Etica Publica da SET,
colaborou na elaboracdo do Cédigo de Etica da Secretaria do Trabalho e na elaborac¢do de
Plano de Atividades da Comissao.

Integridade e Gestdo de Riscos: atuacdo na implementacdo do Programa de Integridade da
SET e composicdao do Comité de Integridade da Secretaria. A SET fez adesao ao programa em
novembro de 2024, instituiu seu Comité de Integridade, através da Portaria n2 48/2024-SET,
com vistas a implementagdo de instrumentos, processos e estruturas baseados em boas
praticas de governanca e de compliance, de controles internos da gestdo e de gerenciamento
de riscos.

Conformidade com a LGPD: A ASCOI colaborou com o trabalho de fiscalizagdo do TCE-CE
sobre a situacao atual da SET com rela¢do a implementacao de medidas para assegurar a
conformidade com a LGPD. Através de questiondrio de autoavaliagdo dos controles internos
foi realizado um diagndstico sobre os controles implementados para a adequacdo a LGPD e
enviado ao TCE em setembro de 2024.

Acgbes de Capacitagdo e Aprimoramento: Participacdo nas reunides semanais do Comité
Executivo da SET, cursos e treinamentos promovidos pela CGE — Controladoria e Ouvidoria
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Geral do Estado (Encontros e Foruns de Controle Interno; ReuniGes da Rede Estadual de
Ouvidoria; Curso Sistema Correcional do Poder Executivo), pela EGP — Escola de Gestdo
Publica (Curso Gestdo de Risco; Curso Basico de Acesso a Informacdo; Palestra Etica e
Compliance no Setor Publico), e pelo TCE — Tribunal de Contas do Ceard (Sistema Agora).

As acoes desenvolvidas no periodo buscaram atender ao descrito no Plano de Atividades, em
consonancia com a Portaria no 59/2019-CGE, que estabelece as atribuicGes relativas a
Assessoria de Controle Interno e Ouvidoria dos érgdos do Poder Executivo do Ceara, e com o
regulamento da Secretaria do Trabalho. Dispondo apenas de uma técnica, responsavel pela
Coordenacdo da Assessoria, respondendo também pela Ouvidoria da Secretaria, a atuacao
da ASCOI buscou proporcionar o fortalecimento da governanca institucional e da gestdao
publica transparente, em conformidade com os normativos legais e éticos vigentes,
entretanto, algumas atividades previstas ndo foram realizadas em funcdo da caréncia de
pessoal, prejudicando assim, o cumprimento dos objetivos anteriormente propostos.
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15. Assessoria Juridica - ASJUR.

PROJETOS / ENTREGAS / CONTRATOS

ASSESSORIA JURIDICA - ASJUR

Ao longo do ano de 2024, a Coordenadoria Juridica da Secretaria do Trabalho do Ceara
empenhou-se na prestagao de servigos juridicos, assegurando o cumprimento das normas e
a eficiéncia administrativa. Seguem as principais realizagdes do periodo de 2024.

1. Elaboracdo de Pareceres Juridicos: Foram elaborados 243 pareceres juridicos em resposta
a consultas e demandas diversas, orientando as decisGes e acdes dos diversos setores da
Secretaria.

2. Contratos Firmados: Realizou-se a formalizagdo de 32 contratos, assegurando a legalidade
e a adequada execugdo de acordos e convénios fundamentais para o desenvolvimento das
atividades da Secretaria.

3. Dispensas de Licitagao: Foram realizadas 20 dispensas de licitagdo, em conformidade com
a legislacdo vigente, permitindo a contratacdo direta em situacdes especificas que exigiam
rapidez e eficiéncia.

4. Inexigibilidades de Licitagdao: Concluiram-se 7 processos de inexigibilidade de licitagdo,
justificando a inviabilidade de competicdo e garantindo a contratacdo de servigos e produtos
essenciais, cuja exclusividade ou peculiaridade técnica eram evidentes.

5. Reconhecimento de divida: Realizou-se 13 reconhecimentos de divida.
6. Apostilamento: Foram elaborados 25 apostilamentos.

7. Portaria: Foram elaboradas 49 portarias.

8. Termo de Cooperagao: Realizou-se 12 termos de cooperagao.

Esses numeros refletem o comprometimento e a dedicacdo da equipe juridica da Secretaria
do Trabalho do Ceard em promover uma gestdo publica eficiente e transparente,
contribuindo significativamente para o alcance dos objetivos institucionais.
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16. Assessoria de Comunicagao - ASCOM.

PROJETOS / ENTREGAS / CONTRATOS

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO - ASCOM

Com uma equipe formada por seis pessoas, a Assessoria de Comunicacdo e Marketing Digital
da Secretaria do Trabalho (ASCOM) se dedica a dois modelos de comunicagdo, que sdo o da
“Promocdo da Imprensa” — pelo qual se desenvolve uma publicidade favoravel da instituicao
nos meios de comunicacao de massa; e o modelo de “Informacgdo Publica” — quando atua no
sentido de levar a populacdao os dados e informagbes sobre o mercado de trabalho e as
atividades desempenhadas.

Entretanto, considerando o periodo eleitoral e as limitagdes impostas aos érgdos publicos,
visando a transparéncia e lisura no processo, em 2024, a ASCOM atuou, especialmente, na
prestacao de um servico voltado para o atendimento das demandas da populagao, buscando
garantir o acesso a informacdo publica em relagdo as atividades executadas, os dados e
informagdes sobre o mercado de trabalho local e nacional.

Vale destacar que o setor realiza um atendimento voltado aos publicos interno e externo e,
para o colaborador, desenvolve conteudos relacionados a datas comemorativas e técnicas,
como: aniversarios, boas-vindas, planejamento, eventos institucionais, palestras e datas
comemorativas (janeiro branco, pascoa, setembro amarelo, outubro rosa, novembro azul,
natal e ano novo).

Considerando o trabalho realizado para o publico externo, inclui-se a atualizacdo e
atendimento nas redes sociais, a atualizacao do site e o atendimento a imprensa. Quanto aos
eventos realizados, destacam-se os conteldos relacionados a divulgacao das seguintes a¢des
ou temas:

Assinatura do termo de parceria com a Associa¢do dos Supermercados (Acesu);
Assinatura do termo de parceria com o Instituto CENTEC;

Mutirdo por ocasido do Dia da Mulher;

Entrega dos veiculos institucionais do IDT;

Ac¢Oes em comemoragao ao “Maio do Trabalhador”;

Feirdo dos supermercados;

Dados da PNAD e CAGED sobre a taxa de desemprego e geracdo de postos de trabalho,
respectivamente;

Acdes de qualificagdo profissional;

Acdes do Eixo de Qualificacdo e Renda do Ceara Sem Fome;

Lancamento do Vai Vem Trabalhador;

Langamento do Aplicativo Tem Trabalho;

Mutirdo de vagas de emprego em parceria com a Abrasel;

Black Friday Empregos, dentre outros.
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Para a divulgacdo de varios desses eventos, contou com a parceria de outros érgaos, como o
Instituto de Desenvolvimento do Trabalho (IDT), as secretarias das Mulheres, Diversidade,
Juventude, Direitos Humanos e Protecdo Social, como também a Associacdo Brasileira de
Recursos Humanos (ABRH-CE), a Associacdo Brasileira de Bares e Restaurantes (Abrasel no
Ceard), Associacdo dos Supermercados (Acesu) e o Servico Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas (Sebrae).

No tocante a inser¢cdao nos veiculos de comunicacdo por meio de entrevistas e citacOes,
considerando que ndo possuimos nenhuma empresa contratada para clipagem, registramos
472 insergoes, em radios, TVs, jornais e portais, em 2024, sendo a maior parte em TV (210) e
internet (110).
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Consideragoes Finais

O presente relatério evidencia o empenho da Secretaria do Trabalho do Estado do Ceara
(SET) na consolidagdao de uma politica publica efetiva, inclusiva e inovadora voltada para a
promocdo do trabalho, emprego, renda e qualificacdo profissional no estado. Em 2024 foram
observados avancos significativos em diversas frentes estratégicas, tanto na ampliagao do
acesso ao mercado formal de trabalho quanto no fortalecimento das agbes de
empreendedorismo e economia solidaria.

A andlise dos dados financeiros, orcamentdrios e operacionais demonstra uma gestdo
comprometida com a eficiéncia da utilizacdo dos recursos publicos, refletida no expressivo
crescimento da execu¢do orcamentaria na concretizacao das suas entregas e agdes previstas
no Plano Plurianual. Ressalta-se, em especial, o aumento de investimentos em ag¢des de
qualificagdo profissional e atendimento ao trabalhador, consolidando a SET como um agente
central no enfrentamento das desigualdades e na promoc¢do da inclusdo socioeconémica.

As acdes promovidas pelas coordenadorias, assessorias e drgaos parceiros permitiram atingir
resultados robustos, como a insercdo de mais de 60 mil trabalhadores no mercado de
trabalho formal em 2024. Outra a¢do continua, é a de fortalecimento do microcrédito
produtivo por meio do Ceard Credi que atendeu sé em 2024 mais de 26 mil
microempreendedores, com priorizacdo a publicos historicamente vulneraveis, como
mulheres vitimas de violéncia, jovens, pessoas com deficiéncia, populacdo negra, indigena e
LGBTQIAP+.

Ainda que os resultados sejam animadores, o relatério também aponta desafios estruturais
que exigem continuidade dos esforcos: a ampliacdo da formalizagdo do trabalho,
especialmente entre mulheres e jovens; necessidade estrutural para realizagcdo de cursos e
formacdo de turmas de qualificacdo, bem como a busca constante por inovacao na oferta de
servicos ao cidadao.

A SET reafirma seu compromisso com a gestdo publica responsavel, transparente e alinhada
aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, sobretudo no que se refere ao trabalho
decente e crescimento econémico (ODS 8). A expectativa é de que, com a consolidacdo das
acOes iniciadas em 2024 e o fortalecimento da governanca institucional, a Secretaria
continue a desempenhar papel estratégico na construcdo de um Ceara mais justo, inclusivo e
préspero.
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