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ORDEM NUMERO DE MATRICULA NOME ACAO JUDICIAL NUP DATA DA MATRICULA
8 20240226111103 MARLENE CALIXTO DE LIMA 0148423-90.2019.8.06.0001 10041.000520/2024-75 26/02/2024
9 20240224102734 MARIA JOSE JOSINO MENEZES DE OLIVEIRA 0216541-16.2022.8.06.0001 10041.001897/2023-61 24/02/2024
10 20240318160958 PEDRO FELIPE PEDREIRA ARAGAO 0024683-90.2022.8.06.0001  10041.000564/2024-03 18/03/2024
11 20240226090157 RAFAELLE FERREIRA DOS SANTOS 3037461-07.2023.8.06.0001 13001.011147/2023-61 26/02/2024
12 20240224105437 RAISSA BATISTA CARNEIRO 0115619-69.2019.8.06.0001 13001.001069/2023-97 24/02/2024
13 20240226173023 RODRIGO FONTENELE BENTO 0134016-79.2019.8.06.0001  10041.000569/2024-28 26/02/2024
14 20240227142242 TIAGO DE SOUSA COSTA 0119744-80.2019.8.06.0001 10041.000520/2024-75 27/02/2024
15 20240410135832 VANIA RAFAELA DE OLIVEIRA LOBO 0251895-73.2020.8.06.0001 10061.014583/2024-71 10/04/2024

Fortaleza, 13 de maio de 2024.
Leonardo D’ Almeida Couto Barreto - DPC PCCE
DIRETOR-GERAL

skoksk doksk koksk

PORTARIA N°483/2024 - AESP|CE - NUP N°10041.000985/2024-26 O DIRETOR-GERAL DA ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANCA PUBLICA
DO CEARA - AESP/CE, no uso de suas atribui¢des legais e, fundamentado no que lhe confere o art. 6° da Lei Estadual N°14.629, de 26 de fevereiro de 2010,
publicada no Diario Oficial do Estado em 11 de margo de 2010, alterada pela Lei Estadual N°15.809, de 10 de julho de 2015, que a constituiu como 6rgao da
Administragao Publica Direta Estadual, de natureza substantiva, vinculada a Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social do Estado do Ceara - SSPDS,
e o Decreto Estadual N°34.768, de 26 de maio de 2022, publicado no Diario Oficial do Estado do Ceara em 27 de maio de 2022, que aprova o Regulamento
da Academia Estadual de Seguranga Publica do Ceara - Aesp|CE;CONSIDERANDO que compete a Academia Estadual de Seguranga Publica do Ceara -
Aesp/CE, orgéo vinculado a Secretaria de Seguranga Publica e Defesa Social — SSPDS/CE, realizar, direta ou indiretamente, mediante convénio ou contrato,
a unifica¢@o e execugdo, com exclusividade, das atividades de ensino das instituigdes que compdem o Sistema de Seguranca Publica e Defesa Social do
Estado; CONSIDERANDO a homologagao das matriculas acostadas ao processo NUP N°10041.000873/2024-75; CONSIDERANDO o processamento das
informagdes contidas na Comunicagdo Interna N°000123/2024/AESP/CE/CEMI, datada de 18 de margo de 2024, através do NUP N°10041.000985/2024-26
e em conformidade com o Art. 31 da Instrugdo Normativa n°001/2022 — DG/AESP|CE publicada em DOE n°165, de 12 de agosto de 2022. RESOLVE:

Desligar, a partir de 27 de margo de 2024, o DISCENTE abaixo discriminado do CURSO DE F ORMACAO DE SOLDADOS POLICIAIS MILITARES
- CFSD PM 2024 - (PERIODO 21/02/2024 A 27/08/2024), conforme exposto: 1. Desligado conforme Art. 31, inciso II da Instru¢do Normativa n°001/2022
— DG/AESP|CE publicada em DOE n°165, de 12 de agosto de 2022:

ORD NOME N° DE MATRICULA
1 ERIAN DOS SANTOS RIBEIRO 20240226154942

Fortaleza, 13 de maio de 2024.
Leonardo D’ Almeida Couto Barreto - DPC PCCE
DIRETOR-GERAL

skoksk koksk koksk

PORTARIA N°485/2024 - NUP: 10041.001718/2024-76 O DIRETOR-GERAL DA ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANCA PUBLICA DO CEARA,
no uso de suas atribui¢des legais conferidas pelo art. 6°, da Lei 14.629 de 26 de fevereiro de 2010, art. 5° do Decreto Estadual n°34.768 de 26 de maio de 2022,
Portaria no 1929/2023- GS, RESOLVE DESIGNAR nos termos do inciso II do art. 5° combinado com o art. 9° do Decreto n°35.322/2023, de 24 de fevereiro
de 2023, a servidora SHEILIANE SALES LUZ- Matricula 300.124-5-3 a partir de 14 de maio de 2024 para fung¢do de Gestor da Unidade de Compras,
da Academia Estadual de Seguranga Publica. ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANCA PUBLICA DO CEARA, em Fortaleza, 14 de maio de 2024.
Leonardo D Almeida Couto Barreto
DIRETOR GERAL
Registre-se e publique-se.

| SECRETARIA DO TRABALHO

RESOLUCAO N°01/2024, de 08 de maio de 2024
APROVA O REGIMENTO INTERNO, ESTABELECENDO CRITERIOS E DIRETRIZES PARA o
FUNCIONAMENTO DO FORUM DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE DO CEARA.
O PRESIDENTE DO FORUM ESTADUAL DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE DO CEARA, no uso de suas
atribuigdes legais, conferidas pelo disposto no Decreto n° 30.465, de 14 de margo de 2011, alterado pelo Decreto n° 35.466, de 19 de maio de 2023, RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Férum Estadual das Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte do Ceara, na forma do Anexo Unico,
desta Resolugdo.
Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Vladyson da Silva Viana
PRESIDENTE DO FORUM ESTADUAL DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE DO CEARA

ANEXO UNICO
REGIMENTO INTERNO DO FORUM ESTADUAL DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE DO CEARA
CAPITULO 1 DO FORUM
Secéo I
DA INSTITUICAO
Art. 1° O Forum Estadual das Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte do Ceara foi instituido pelo Decreto n® 30.465, de 14 de margo de 2011, com
nova redagdo conferida pelo Decreto n® 35.466, de 19 de maio de 2023, como instancia governamental estadual, presidido e secretariado pela Secretaria do
Trabalho do Estado do Ceara - SET.
Art. 2° O Férum Estadual das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte do Ceara, vinculado a Secretaria do Trabalho do Estado do Ceara - SET tera
seu funcionamento regido por este instrumento.
Secdo 11
DA COMPOSICAO
Art. 3° O Forum Estadual das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte do Ceara sera composto por um representante titular e um suplente, designados
pelos seguintes 6rgaos e entidades:
I - Secretaria do Trabalho do Estado do Ceara - SET;
1I - Secretaria do Desenvolvimento Economico do Estado do Ceara — SDE;
IIT - Secretaria da Educagio do Estado do Ceara - SEDUC;
IV - Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagido Superior do Estado do Ceara - SECITECE;
V - Secretaria do Planejamento e Gestdo do Estado do Ceara - SEPLAG;
VI - Secretaria da Fazenda do Estado do Ceara - SEFAZ;
VII - Secretaria do Turismo do Estado do Ceara - SETUR;
VIII - Secretaria da Cultura do Estado do Ceara - SECULT;
IX - Secretaria das Cidades do Estado do Ceara - SCIDADES;
X - Secretaria do Desenvolvimento Agrario do Estado do Ceara - SDA;
XI - Agéncia de Desenvolvimento Econdmico do Estado do Ceara - ADECE;
XII - Junta Comercial do Estado do Ceara - JUCEC;
XIII - Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE/CE,;
XIV - Conselho Regional de Contabilidade - CRC/CE
XV - Conselho Regional de Administragdo - CRA/CE;
XVI - Federagdo das Associagdes de Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - FEMICRO;
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XVII - Federagdo Cearense das Micro e Pequenas Empresas - FECEMPE;
XVIII - Federagdo das Industrias do Estado do Ceara - FIEC;
XIX - Federagdo da Agricultura e Pecuaria do Estado do Ceara - FAEC;
XX - Federag@o das Camaras de Dirigentes Lojistas do Ceara - FCDL; )
XXI - Federagdo do Comércio de Bens, Servigos ¢ Turismo do Estado do Ceara - FECOMERCIO;
XXII - Associagao dos Municipios do Estado do Ceara - APRECE;
XXIII - Frente Parlamentar de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado do Ceara;
XXIV - Banco do Brasil S.A - BB;
XXV - Banco do Nordeste do Brasil S.A - BNB;
XXVI - Caixa Econémica Federal - CEF;
XXVII - Comissdo de Comércio Exterior/Correios — CCE;
§ 1° Os representantes titulares e suplentes serdo indicados pelos respectivos dirigentes dos orgdos e entidades representados.
§ 2° O mandato de cada representante ¢ de 04 (quatro) anos, permitida a recondugao.
§ 3° A Secretaria Técnica, quando necessario, convidara para participarem das reunides ordindrias e extraordinarias representantes de 6rgaos, institui¢des
publicas e privadas ndo integrantes do Férum, para tratar de matérias especificas a serem apreciadas pelos Comités Tematicos
§ 4° O ato legal de designagdo dos representantes do Forum devera conter o nome completo, a indicagdo do 6rgo, entidade e o respectivo periodo de vigéncia
do mandato.
§ 5° Pela atividade exercida no Forum, os seus representantes ndo receberdo qualquer tipo de pagamento, remuneragdo, vantagens ou beneficios, e ndo
ensejara vinculo trabalhista com a Secretaria do Trabalho do Estado do Ceara - SET, e os trabalhos por eles desenvolvidos serdo considerados prestagdo de
relevante servigo publico.
§ 6° O mandato dos representantes tem carater institucional, facultado aos respectivos 6rgéos e entidades as suas substituigdes.
§ 7° A substituigdo de representante devera ser comunicada formalmente, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos da reunido subsequente, ao
Presidente do Forum, que a encaminhara para designacao.
§ 8° Na hipoétese de substituicdo de representante com mandato em curso, o substituto completara o prazo remanescente, a partir da publicagdo do ato de
designagao.

Secao I1I

DAS COMPETENCIAS

Art. 4° Compete ao Forum Estadual das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte do Ceara o exercicio das seguintes atividades:
1 — Articular e promover, em conjunto com 6rgdos do Governo Federal, Estadual e Municipal, a regulamentagdo necessaria ao cumprimento do Estatuto
Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, bem como acompanhar a sua efetiva implantaco, atos e procedimentos dele decorrentes no
ambito do Estado do Ceara;
II - Propor e acompanhar a implementagao das politicas governamentais, federais, estaduais e municipais de apoio e fomento as microempresas e empresas
de pequeno porte;
III - Promover a articulago e a integragao entre os diversos orgdos governamentais e as entidades de apoio e representagdo, que atuem no segmento das
microempresas ¢ empresas de pequeno porte;
IV - Propor os ajustes e aperfeigoamentos necessarios a efetiva implantagao da politica de fortalecimento e desenvolvimento deste segmento no Estado,
inclusive no campo da legislagao, sugerindo atos e medidas necessarios;
V - Promover as a¢des que levem a consolidagdo e harmonizagdo dos diversos programas de apoio s microempresas e empresas de pequeno porte;
VI - Integrar o Férum Permanente Nacional das Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte;
VII - Propor estudos, analisar instrumentos legislativos e orienta¢cdes complementares que visem aperfeigoar o Forum;
VIII - Propor diretrizes para a elaboragdo dos planos, programas, projetos ¢ agdes sobre politicas publicas de apoio e fomento as microempresas ¢ empresas
de pequeno porte, com base em informagdes conjunturais e prospectivas das situagdes politica, econémica e social do Estado;
IX - Promover a discussdo sobre outros assuntos que lhe sejam submetidos na sua area de competéncia;
X - Encaminhar assuntos e propostas que reflitam a necessidade de politicas ptiblicas orientadas as microempresas e empresas de pequeno porte; e,
XI - Discutir e propor sobre mudangas legislativas municipais e estaduais com participagdes em comissdes da camara legislativas sobre as pautas pertinentes
ao MEI, ME e EPP

Secdo IV

DAS ATRIBUICOES DA PRESIDENCIA

Art. 5° Compete ao Presidente do Forum exercer as seguintes fungdes:
I - Convocar reunides ordindrias e extraordinarias e presidir as sessdes plenarias do Forum, orientar os debates, colher os votos e votar;
II - Emitir voto de qualidade nos casos de empate e conceder vista de matéria constante de pauta;
III - Solicitar informagdes, estudos e/ou pareceres sobre matérias de interesse do Forum;
IV - Decidir, “ad referendum” do Férum, quando se tratar de matéria inadiavel e ndo houver tempo habil para a realiza¢do de reunido, devendo dar imediato
conhecimento da decisdo aos demais representantes;
V - Expedir e acompanhar todos os atos necessarios ao desempenho de suas atribuigdes;
VI - Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno e demais normas atinentes a matéria;
VII - Comunicar aos representantes dos 6rgaos e entidades do Férum a data, a hora e o local de cada reunido, com antecedéncia de, no minimo, 15 (quinze)
dias corridos, enviando a respectiva pauta e a documentagao relativa as matérias a serem discutidas; e,
VIII - Representar o Forum nas atividades que se fizerem necessario, inclusive nas representagdes juridicas, podendo delegéa-la a um dos demais representantes.
§ 1° A decisdo de que trata o inciso VII, deste artigo, sera submetida a homologagao do Férum, na primeira reunidio subsequente.
§ 2° Aos representantes suplentes compete substituir os seus respectivos titulares em suas atribui¢des, auséncias e impedimentos.

Secdo V

DAS REUNIOES E DELIBERACOES

Art. 6° O Forum Estadual das Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte do Ceara reunir-se-a:
I - Ordinariamente, a cada bimestre, por convocagao de seu Presidente, em observancia ao calendério previamente aprovado; e,
1I - Extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocagio de seu Presidente ou pela vontade expressa de, pelo menos, 1/3 (um tergo) de seus representantes
titulares ou suplentes, desde que devidamente fundamentada.
Art. 7° As reunides ordinarias e extraordinarias do Forum serdo iniciadas com o quoérum minimo da metade mais um de seus representantes, ¢ serdo realizadas
em dia, hora e local marcados com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos, de modo a garantir a participa¢@o de representantes de cada 6rgéo e
entidade.
Paragrafo tnico: Os representantes do Forum deverdo receber, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias uteis das reunides ordinarias e extraordinarias, a
ata da reunido que a precedeu, a pauta, e, em avulso, a documentagao relativa as matérias que dela constarem.
Art. 8° As deliberagdes do Forum deverdo ser tomadas por maioria simples de votos, observado o quérum minimo, de que trata o art. 7°, cabendo ao Presi-
dente voto de qualidade.
§ 1° As deliberagdes serdo formalizadas mediante a edi¢do de atos normativos, expedidos sob a forma de Resolugdo, em ordem numérica e publicados no
Diério Oficial do Estado e no site da Secretaria do Trabalho do Estado do Cearé - SET
§ 2° E obrigatodria a confecc@o de atas das reunides do Forum, as quais deverdo ser arquivadas na respectiva Secretaria Técnica para efeito de consulta e
disponibilizadas no site da Secretaria do Trabalho do Estado do Ceara - SET.
Art. 9° As reunides do Forum deverdo obedecer a seguinte ordem:
I - Verificagdo de quérum regimental;
II - Aprovagido da ata da sessdo anterior, encaminhada via e-mail em formato digital;
III - Ordem do dia; ¢,
IV - Assuntos gerais.
§ 1° Por requerimento de qualquer dos representantes do Forum, desde que aprovado por maioria simples, a ordem do dia podera ser invertida ou modificada.
§ 2° As questdes de ordem poderdo ser suscitadas por qualquer representante, mediante a indicagdo do dispositivo regimental em que se fundamentam e
serdo decididas pela Presidéncia.
Art. 10 Apos esgotadas as discussdes, as matérias serdo colocadas em votagdo pela Presidéncia.
§ 1° Terao direito a voto todos os representantes ou seus suplentes, quando estiverem representando os titulares, cabendo a Presidéncia, em caso de empate,
além de seu respectivo voto, o voto de qualidade.
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§ 2° Sera considerada aprovada a matéria que obtiver a maioria simples dos votos.
Art. 11 Apds cada reunidio serd lavrada uma ata pela Secretaria Técnica, devendo ser disponibilizada para todos os representantes do Férum, em até 20 (vinte)
dias uteis, contados apds a reunido, e submetida a aprovagdo na reunido subsequente.
CAPITULO I1 DO PLENARIO
Secdo |
DO FUNCIONAMENTO

Art. 12 O Forum Estadual das Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte do Ceara esta estruturado da seguinte forma:
1 - Plenario;
1I - Presidéncia;
IIT - Secretaria Técnica;
IV - Comités Tematicos.
Art. 13 Cabera ao Plenario opinar e decidir sobre matérias incluidas na area de atribuigdo do Férum, podendo, para tanto, solicitar o comparecimento ou o
parecer de pessoas ou entidades que julgar convenientes a propriedade de suas deliberagdes.
§ 1° O Plenario € a instancia gestora do Forum, cabendo se pronunciar sobre qualquer alteragdo do seu Regimento Interno.
§ 2° Qualquer representante do Forum podera apresentar pedido de vista de matéria constante da pauta, devendo o assunto retomar a pauta na reunido seguinte,
ou, dependendo da urgéncia, em reunidio extraordindria.
Art. 14 O Forum contara com uma Secretaria Técnica para apoio institucional e suporte técnico-administrativo, necessarios ao seu regular funcionamento
e a sua adequada manutengao.
Art.15 O Forum terd Comités Tematicos, com a finalidade de discutir, analisar, avaliar e propor iniciativas especificas, podendo constituir, por consenso,
grupos de trabalho e comissdes técnicas para subsidiar e auxiliar na condugao dos trabalhos.
Art. 16 O Forum podera, por consenso, instituir Comités Tematicos, com a finalidade de discutir, analisar, avaliar e propor iniciativas especificas.
§ 1° O Comité Tematico sera composto por profissionais dos orgaos e entidades representados, designados pelo Presidente do Forum.
§ 2° A instituigdo de Comité Tematico dar-se-a por Resolug@o do Presidente do Foérum, que determinara a sua constitui¢do, coordenagéo, objetivo e forma
de funcionamento, considerando-se a expertise dos integrantes.

Segdo 1T

Das Atribuigdes

Art. 17 O Plenario do Foérum, por meio de seus representantes, tem as seguintes atribuigdes:
1 - Apresentar estudos e subsidios a anteprojetos, projetos de lei e normativos que versem sobre temas pertinentes as microempresas e empresas de pequeno porte;
II - Zelar pelo fiel cumprimento das regras estabelecidas pelo Forum e sugerir medidas para avangos na moderniza¢do e democratizagdo das informagdes
acerca de assuntos de interesse das microempresas e empresas de pequeno porte;
III - Decidir pela constituigdo de Comités Tematicos, grupos de trabalho ou comissdes técnicas, caso julgue necessario;
IV - Compor Comités Tematicos, grupos de trabalho ou comissdes técnicas, quando assim indicados;
V - Participar das reunides do Forum, regular e ativamente, debater e opinar sobre as matérias em exame no Plenario, nos Comités Tematicos, grupos de
trabalho ou comissdes técnicas, para os quais forem designados, procurando contribuir, de forma objetiva e concreta, para a efetiva implementagao do Estatuto
Nacional da Microempresa e Empresa de Pequeno (Lei Complementar Federal n°® 123/06 e suas alteragdes posteriores);
VI - Encaminhar a Secretaria Técnica quaisquer matérias que tenha interesse em submeter a discussiao do Forum;
VII - Solicitar a Presidéncia, a Secretaria Técnica, aos Comités Tematicos e demais representantes do Férum, informagdes que julgar necessarias ao desem-
penho de suas atribuigdes;
VIII - Confirmar participag@o nas sessdes plendrias com antecedéncia minima de 3 (trés) dias da data de sua realizag@o;
IX - Justificar, formalmente, auséncia do 6rgao ou entidade nas reunides do Foérum, comunicando a Secretaria Técnica do Forum, em tempo hébil, apos
convocagio, casos de impedimento de participacao;
X - Pedir vista de matéria submetida ao Plenario ou solicitar a retirada de item da pauta, quando entender necessario, os quais deverdo ser reincluidos para
deliberagdo na reunido subsequente;
XI - Participar das decisdes discutidas em Plendrio e das deliberagdes oriundas do Férum, divulgando os objetivos desejados e os resultados pretendidos, em
ocasides possiveis, no ambito de seus orgaos e entidades; e, XIII - Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno.
§ 1° Apoés 02 (dois) auséncias consecutivas ou 03 (trés) auséncias intercaladas, dentro do ano civil, sem justificativa dos representantes institucionais as
reunides convocadas pela Presidéncia, dardo ensejo a pedido de substitui¢do dos mesmos ao 6rgio ou entidade por eles representado.
§ 2° Caso ndo haja manifestagdo do 6rgdo ou entidade, no prazo de 15 (quinze) dias, o assunto sera levado a discussdo na proéxima reunido do Férum, que
deliberara e propora substitui¢do a esta representagao.
§ 3° Considerando a necessidade para o bom andamento dos trabalhos, no ambito das politicas objetivadas, o Forum podera convidar integrantes do Poder
Publico, 6rgaos e entidades, organismos internacionais, da sociedade civil e especialistas a participarem, eventualmente, das reunides e discussoes de temas
especificos, na condi¢do de convidados, sem direito a voto.

Segao III

Da Secretaria Técnica

Art. 18 Cabe a Secretaria Técnica do Forum os seguintes encargos:
I - Coordenar, supervisionar e controlar a execugao das atividades técnico administrativas do Forum;
11 - Preparar as pautas, organizar e secretariar as reunides do Forum;
IIT - Agendar as reunides do Forum e encaminhar a seus representantes os documentos a serem analisados;
IV - Expedir ato de convocagao para reunides do Férum por determinagdo do Presidente;
V - Secretariar as reunides plendrias do Férum, lavrando e assinando as respectivas atas;
VI - Encaminhar aos 6rgaos e entidades representados no Forum copias das atas das reunides ordinarias e extraordinarias;
VII - Preparar e controlar a publicagio de todas as deliberagdes proferidas pelo Forum no Diario Oficial do Estado e no site da Secretaria do
Trabalho do Estado do Ceara - SET;
VIII - Disponibilizar, de forma atualizada e consolidada, relatorios, planos de trabalho e deliberagdes do Forum, mediante a elaboragdo de atas e resolugdes;
IX - Sistematizar dados e informagdes e promover a elaboragio de relatorios que permitam a aprovagao, a execugdo e o acompanhamento das agdes do Forum;
X - Orientar os representantes dos orgaos e entidades, promovendo o apoio e os meios necessarios a execugo das atividades do Forum;
XI - Promover a cooperagdo entre a Secretaria Técnica e as demais instancias do Forum: Plenario, Presidéncia e Comités Tematicos;
XII - Prestar assisténcia direta a Presidéncia, acompanhando a gestdo e a implementag@o das deliberagdes do Forum, nos assuntos referentes a sua compe-
téncia, executando outras atividades que lhe sejam atribuidas; e, XIII - Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno.
Art. 19 Integram a Secretaria Técnica do Forum:
I - Secretario Executivo, a ser designado, formalmente, para a respectiva fungéo pela Presidéncia, apos aprovagdo pelo Plenario do Forum, cujo ato devera
ser publicado no Didrio Oficial do Estado do Ceara e no site da Secretaria do Trabalho do Estado do Ceara - SET; e, II - Profissionais a serem indicados
pelos 6rgaos e entidades representados que compdem o Forum, conforme a necessidade requerida.
Paragrafo unico. Ao Secretario Executivo incumbe dirigir, coordenar, controlar, fazer e executar as atividades da Secretaria Técnica, observando as diretrizes
da Presidéncia do Forum, cabendo-lhe a realizag@o de tarefas técnico-administrativas.

Secao IV

Dos Comités Tematicos

Art. 20 O Forum sera sistematizado por meio da constituigdo dos seguintes Comités Tematicos:
I - Regulamentagdo e Simplificagdo; (sugestdo de detalhamento: de cada comité, abordando objetivos)
1I - Acesso a Mercados;
III - Tecnologia e Inovagéo;
IV - Investimento, Financiamento ¢ Crédito;
V - Educagéo e Cultura Empreendedora; e,
VI - Politica de Apoio ao Microempreendedor Individual.
§ 1° Os Comités Tematicos serdo compostos por representantes escolhidos dentre os que compdem o Forum, por deliberagdo tomada nas reunides.
§ 2° Para cada Comité Tematico sera definido um Coordenador para a dire¢@o, acompanhamento e prestagdo de contas de suas atividades nas reunides do Forum.
§ 3° Os Comités Tematicos realizardo reunides sempre que convocados pela Secretaria Técnica do Forum.
§ 4° Quando necessario, poderdo ser instituidos grupos de trabalho, vinculados aos Comités Tematicos, com prazo de funcionamento previamente estabele-
cido, para tratar de temas especificos, cabendo a Secretaria Técnica do Forum definir e convocar seus participantes, sem direito a voto, convidados dentre
representantes de orgaos publicos, privados e/ou especialistas que detenham notdrio conhecimento dos assuntos pertinentes.
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§ 5° Sempre que necessario, poderdo ser criados novos Comités Tematicos, que iniciardo suas atividades apos aprovagao pelo Plenario do Férum.
Art. 21 Cabe ao Coordenador de Comité Tematico:
1 - Convocar e conduzir as reunides do Comité Tematico;
II - Receber e opinar sobre consultas e propostas;
IIT - Solicitar & Secretaria Técnica e aos demais integrantes do Comité Tematico, informagdes que julgarem necessarias ao desempenho de suas atribuigdes;
IV - Definir a pauta das reunides e encaminha-la, com antecedéncia de 15 (quinze) dias da data da realiza¢do, aos participantes do Comité Tematico; e,
V - Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno.
Art. 22 Cabe aos integrantes do Comité Tematico:
1 - Zelar pelo fiel cumprimento das regras estabelecidas pelo Forum e sugerir medidas para avangos na area de atuagdo especifica do Comité Tematico;
II - Opinar sobre assuntos encaminhados pelo Coordenador do Comité Tematico;
III - Comparecer as reunides, debater e manifestar-se sobre as matérias em exame e participar das decisdes do Comité Tematico;
IV - Encaminhar ao Coordenador do Comité Tematico matérias que tenha interesse em submeter a discussdo plenaria do Forum; e,
V - Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno.
Secdo V
Das Manifestagdes, Recomendagdes e Deliberagdes.
Art. 23 Os representantes poderdo apresentar manifestagdo escrita ou oral acerca dos temas submetidos a qualquer uma das instancias do Forum: Plenario,
Presidéncia, Secretaria Técnica e Comités Tematicos.
Paragrafo tnico: A manifestagdo escrita devera conter enunciado sucinto de seu objeto, histdrico, justificativa e, se for o caso, parecer técnico e informagdes
adicionais que comporao anexos.
Art. 24 O Férum podera expedir recomendagdes sobre assuntos de sua competéncia, além de deliberagdes emanadas do Plenario, que serdo objeto de resolugdes.
Art. 25 As decisdes, no ambito do Plenario e dos Comités Tematicos, dar-se-do pelo consenso, sendo facultado o registro de posi¢des convergentes e diver-
gentes dos orgdos e entidades que compdem o Forum. ;
CAPITULO III

DO APOIO A GESTAO
Art. 26 Cabe ao Governo Estadual, por intermédio da Secretaria do Trabalho do Estado do Ceara - SET, adotar as providéncias formais para o funcionamento,
a manutengdo e a gestdo do Forum Estadual das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte do Ceara.
Art. 27 Os recursos técnicos e materiais disponibilizados, os servigos de secretariado ao seu Presidente, a instru¢do dos procedimentos e a assisténcia aos
demais representantes do Forum, serdo providos e prestados por servidores do quadro da Secretaria do Trabalho do Estado do Ceara - SET, que compdem a
Secretaria Técnica do Forum, nos termos deste Regimento Interno.
§ 1° O apoio técnico e o suporte administrativo necessario para a constitui¢ao, organizacao e estruturagdo dos Comités Tematicos ficara a cargo da Secretaria
Técnica do Forum.
§ 2° O Secretario Executivo submetera a Presidéncia do Forum o quantitativo de profissionais necessarios a plena execugdo dos trabalhos da Secretaria Técnica.
Art. 28 O Forum podera criar grupos de trabalho e comissdes técnicas para assessoramento as suas instancias nos assuntos de sua competéncia.
Art. 29 As fungdes de representantes titulares e suplentes, de profissionais de 6rgaos e entidades, de componentes de Comités Tematicos ou de integrantes
de comissdes técnicas e grupos de trabalho e, ainda, de servidores publicos, em nenhuma hipoétese, sero remuneradas, sendo seu exercicio considerado de
relevante interesse publico.
Paragrafo tinico: As despesas necessarias ao comparecimento as reunides ¢ demais atividades regulares e eventuais do Férum e de suas instancias constituirdo
onus dos respectivos 6rgaos e entidades representadas.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30 Séo principios norteadores do Forum Estadual das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte do Ceara:
I - Propugnar pelo efetivo cumprimento do Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar Federal n°® 123/2006)
e do Estatuto do Microempreendedor Individual, da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte do Estado do Cearé (Lei Estadual n® 15.306/2013) e
alteragdes subsequentes;
II - Promover a articulagéo e a integragdo entre os diversos 6rgaos, entidades e instituicdes que atuem no segmento das microempresas e empresas de pequeno
porte no Estado do Ceara;
IIT - Compartilhar informagdes e difundir experiéncias entre os participantes do Forum; e,
IV - Atuar com ética, honestidade, responsabilidade, compromisso, transparéncia, confianga e respeito.
Art. 31 Os casos omissos ¢ as dividas suscitadas quanto a aplicagdo deste Regimento Interno serdo dirimidos, preliminarmente, pelo Presidente do Forum
em conjunto com os demais representantes, com efeitos validos até que o Plenario delibere sobre a matéria.
Art. 32 Este Regimento Interno podera ser modificado, a qualquer tempo, por deliberagdo de 2/3 (dois ter¢os) dos representantes do Forum Estadual das
Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte do Ceara.
Fortaleza/CE, 08 de maio de 2024.

Vladyson da Silva Viana

PRESIDENTE DO FORUM ESTADUAL DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE DO CEARA

SECRETARIA DO TURISMO

EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N°12/2021
I- ESPECIE: TERCEIRO TERMO ADITIVO; II - CONTRATANTE: SECRETARIA DO TURISMO — SETUR, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 00.671.077/0001-
93; Il - ENDERECO: Avenida Washington Soares, n® 999, Pavilhdo Leste, 2° Mezanino, Bairro: Edson Queiroz, CEP: 60811-341; IV - CONTRATADA:
ICONE ELEVADORES LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o n° 04.850.883/0001-80; V - ENDERECO: Rua Monsenhor Bruno, 2500 - Aldeota - Forta-
leza/CE; VI - FUNDAMENTACAO LEGAL: Fundamenta-se este Termo Aditivo no artigo 57, inciso II da Lei n® 8.666/93, ¢ suas alteracdes, tudo em
conformidade com o processo NUP: 36001.000525/2024-68, parte que compde este Termo, independente de transcri¢do.; VII- FORO: FORTALEZA - CE;
VIII - OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacio do prazo de vigéncia do Contrato n°12/2021, por mais 12 (doze) meses.; IX -
VALOR GLOBAL: Em decorréncia da prorrogagdo por mais 12 (doze) meses, o valor global do contrato permanecera na monta de R$ 239.998,92 (duzentos
e trinta e nove mil, novecentos e noventa e oito reais e noventa e dois centavos). A execugdo do objeto deste aditivo correra a conta de recursos do Tesouro
Estadual, com a dotag@o or¢amentdria, a seguir: 36100005.23.695.281.20988.03.339039.1.500.9100000.0, e inten¢do de gastos n° 1313912000.; X - DA
VIGENCIA: Através deste Termo Aditivo, o prazo de vigéncia do Contrato n® 12/2022 seré até 18 de junho de 2025, dada a presente prorrogagdo por mais
12 (doze) meses, contados a partir de 18 de junho de 2024.; XI - DA RATIFICACAO: Ratificam-se, neste ato, todas as demais clausulas e condi¢des do
contrato original que ndo colidirem com as disposi¢des ora estipuladas.; XII - DATA: 10 de maio de 2024.; XIII - SIGNATARIOS: Jonas Dezidoro da Silva
Filho (Secretario Executivo do Turismo) e Elpidio Brigido Filho (Icone Elevadores Ltda.).
Mateus Rodrigues Lins
COORDENADOR - ASJUR
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EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N°36/2022
I- ESPECIE: TERCEIRO TERMO ADITIVO; II - CONTRATANTE: SECRETARIA DO TURISMO — SETUR, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 00.671.077/0001-
93; III - ENDERECO: Avenida Washington Soares, n® 999, Pavilhdo Leste, 2° Mezanino, Bairro: Edson Queiroz, CEP: 60811-341; IV - CONTRATADA:
CERTA SERVICOS EMPRESARIAIS E REPRESENTACAO EIRELLI, inscrita no CNPJ sob o n° 07.468.050/0001-47; V - ENDERECO: Rua Desem-
bargador Waldemar Alves Pereira, n® 515, Engenheiro Luciano Cavalcante, Fortaleza-CE; VI - FUNDAMENTACAO LEGAL: Fundamenta-se este Termo
Aditivo nos artigos 40, inciso X1, 55, inciso III da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes; Clausula Quinta, subitem 5.2. do Contrato n° 36/2022, Convengao Coletiva
de Trabalho SEACEC x SINDPD 2024/2024, registrada no MTE com o nimero 000392/2024, tudo em conformidade com o processo n° 36001.000549/2024-
17, parte que compde este Termo, independente de transcrigéo.; VII- FORO: FORTALEZA - CE; VIII - OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto
a Repactuagio Financeira do Contrato n°36/2022, tendo em vista a realizagdo da Convengdo Coletiva de Trabalho SEACEC x SINDPD 2024/2024, que
estabeleceu como data-base para as categorias profissionais trabalhadores em processamento de dados, servigos de informatica e similares, o dia 1° de janeiro
de 2024, de acordo com a Clausula Primeira do referido instrumento, assegurando o reajuste do piso salarial, vale-alimentagao e cesta basica dos empregados
que compdem as referidas categorias profissionais, conforme analise e planilha COSET/SEPLAG, pags. 045/047.; IX - VALOR GLOBAL: Em decorréncia
da repactuac@o financeira o valor mensal do contrato passara a ser de R$ 46.108,06 (quarenta e seis mil, cento e oito reais ¢ seis centavos), conforme analise
técnica realizada pela COSET/SEPLAG, pags. 045/047.; X - DA REMISSAO: A contratada em comum acordo com a contratante, concede a remissdo do
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