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Prof.ª Inez Silvia Batista Castro3 

 

 

1. Cenário Nacional 

 

O Novo Caged, que retrata os dados formais do mercado de trabalho nacional, revela 

que o saldo de vínculos formais (sem ajustes), em agosto de 2025, foi de 147.358, 

decorrentes de 2.239.895 admissões e 2.095.537 desligamentos. O saldo acumulado 

de postos formais para o ano de 2025 para o Brasil é de 1.501.930. Com relação ao 

grupamento de atividades a participação dos setores não sofreu modificações. O 

setor mais dinâmico para geração de empregos continua sendo o de Serviços, com 

saldo em agosto de 81.002 postos formais de trabalho e representatividade superior a 

54%, seguido do setor do Comércio (32.612), da Indústria geral (19.098) e da 

Construção (17.328). 

 

2. Cenário Estadual: panorama geral 

O estado do Ceará gerou, em agosto de 2025, em termos de saldo, 6.933 empregos 

formais. Este saldo apresentado é resultado de 60.733 admissões e 53.840 

desligamentos, com variação relativa de 0,4% (em relação a agosto de 2024). O Ceará, 

ocupa a quarta colocação na geração de empregos na região Nordeste, e contribui em 

 
1 Os dados foram publicados em 29 de setembro de 2025. 
2 Cientista Chefe do Trabalho FUNCAP/SET, Coordenadora do Observatório de Políticas Públicas do 
Trabalho, Professora DTE/UFC. 
3 Coordenadora do Banco de Análise de Dados do Trabalho/Observatório de Políticas Públicas do 
Trabalho, Professora DTE/UFC. 
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12,53% para o saldo da região (55.344), ficando atrás de Pernambuco (12.692), da 

Bahia (11.015) e da Paraíba (8.492). 

 

 

 

O saldo acumulado no ano de 2025 para o estado é de 40.518 postos de trabalho, 

ocupando a terceira posição da região Nordeste, perdendo somente para o estado da 

Bahia (saldo acumulado de 88.679) e de Pernambuco (saldo acumulado de 45.899). O 

Ceará é responsável por uma participação de 15,47% no saldo de empregos formais 

acumulados no Nordeste no ano de 2025. 

 

 

Unidade da 

Federação
Admitidos Desligados Saldo

Variação 

Relativa 

(%)

Saldo 

acumulado 

no ano 

Nordeste    338.513 283.169 55.344 0,6 261.908

Maranhão 25.262 22.113 3.149 0,4 26.531

Piauí 14.589 11.998 2.591 0,6 18.883

Ceará 60.773 53.840 6.933 0,4 40.518

Rio Grande do 

Norte
24.285 18.946 5.339 0,9 15.397

Paraíba 27.558 19.066 8.492 1,6 19.948

Pernambuco 64.260 51.568 12.692 0,8 45.899

Alagoas 18.488 15.685 2.803 0,6 -2.658

Sergipe 13.547 11.217 2.330 0,6 8.711

Bahia 89.751 78.736 11.015 0,5 88.679

Nordeste e seus estados - admitidos, desligados e saldo de empregos 

formais - agosto de 2025 

Fonte: MTE-PDET, Novo Caged, acesso em 29.09.2025. Elaborado por Observatório de Políticas 

Públicas do Trabalho do Estado do Ceará
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2.1 Emprego por gênero, faixa etária e grau de instrução 

O saldo de empregos formais acumulados de janeiro a agosto de 2025 (40.518) no 

Ceará se distribui, segundo o gênero, entre 25.450 homens (62,8% do total) e 15.068 

mulheres (37,2% do total). Analisando a distribuição por gênero para os meses de 

agosto dos anos de 2023 e 2025, observa-se um incremento da participação 

masculina em 6,44 pontos percentuais, o que representa uma expansão da 

participação em 10,98% ao longo dos três anos. Em consequência, tem-se uma 

redução significativa do mesmo montante da participação feminina no saldo de 

empregos formais gerados no estado. 

 

 

 

Em termos de faixa etária, o saldo positivo e relevante para o Ceará, no mês de agosto 

de 2025, continua sendo para a faixa que vai dos 18 aos 24 anos, com saldo no mês 

de 4.259 postos formais de emprego, seguida pela faixa dos 30 a 39 anos (1.077 

postos), o que é uma novidade pois na segunda posição, na maioria das vezes, é a faixa 

que vai dos 25 aos 29 anos de idade (956 postos formais em termos de saldo) a 

segunda mais importante, a exemplo do mês de agosto de 2024. Para a parcela da 

mês de agosto Homens Mulheres

Homens 

participação

(%)

Mulheres 

participação

(%)

2023 6.279 4.427 58,65 41,35

2024 6.381 3.950 61,77 38,23

2025 4.513 2.420 65,09 34,91

Fonte: MTE-PDET, Novo Caged, acesso em 29.09.2025. Elaborado por 

Observatório de Políticas Públicas do Trabalho do Estado do Ceará

Ceará: saldo de empregos formais por gênero e 

participação (%) - agosto de 2023, 2024 e 2025
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população idosa, com 65 anos ou mais, o mercado de trabalho permanece com maior 

número de desligamentos que de admissões (saldo de -268 em agosto de 2025).  
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O mercado de trabalho formal cearense continua absorvendo mais mão de obra para 

os indivíduos com ensino médio completo (saldo de 4.684 empregos), não 

apresentando assim grandes novidades no que respeita à distribuição por grau de 

instrução, com participação de 64,43% no saldo de empregos gerados no mês de 

agosto de 2024. Com participação de quase 10% estão os empregos de baixa 

qualificação: saldo de 869 empregos para os indivíduos com ensino fundamental 

incompleto. 

Cruzando-se o saldo de empregos gerados para os indivíduos com ensino médio 

completo (saldo de 4.684 empregos) por gênero, chega-se a 2.851 homens e 1.833 

mulheres. No recorte por idade, o saldo de empregos gerados é de 3.226 postos para 

indivíduos entre 18 e 24 anos e com ensino médio completo. 

 

2.3 Saldos por grupamento de atividade econômica 

No Ceará, em agosto de 2025, contrariamente ao observado em agosto de 2024, os 

saldos de empregos formais gerados por grupamentos de atividades, apontam a 

liderança do setor de Serviços (saldo de 2.182), seguido da Construção (saldo de 

1.859), da Indústria (saldo de 1.193) e da Agropecuária (saldo de 806). 

No segmento dos Serviços, destacam-se as atividades do subsetor ´Administração 

pública, defesa, seguridade social, educação, saúde humana e serviços sociais´ 

com saldo de 2.409 postos em agosto de 2025 e variação relativa de 1,05%. Contribuiu 

para redução do saldo mensal no setor de Serviços, o segmento da ´Informação, 

comunicação e atividades financeiras, imobiliárias, profissionais e 

administrativas´, com saldo negativo de 654 postos de trabalho formais no mês. 

Neste segmento, atividades ligadas à ´Informação e Comunicação ´(saldo de -348) 

foram as que mais contribuíram para aquele saldo negativo, com destaque negativo 

para ´Atividades dos serviços de tecnologia da informação´ (saldo de -324).  
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2.4 Salário de Admissão 

O salário médio de admissão no mercado de trabalho formal cearense em agosto foi 

de R$ 2.016,92, valor ligeiramente superior ao nordestino (R$ 1.990,61). Ao contrário 

do observado em julho de 2025, a remuneração média apresentou uma expansão de 

2,62% em relação ao salário do mês anterior, ficando em terceiro lugar dentre todos 

os salários da região: atrás dos salários da Bahia (R$ 2.111,79) e do Piauí (R$2.044,17). 

Ademais, o salário médio de admissão do Ceará é 12,11% menor que o salário médio 

de admissão do Brasil (R$2.295,01) para o mesmo mês.  
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Tomando-se todos os 9 estados da região Nordeste, somente 2 deles apresentaram 

reduções reais de salário de agosto: Pernambuco (variação relativa negativa de 3,95%) 

e Maranhão (variação relativa negativa de 2,04%). Percebe-se ainda que a variação 

relativa dos rendimentos cearenses (2,62%) é superior àquela apresentada pela região 

(1,79%). 

 

2.5 As cidades que mais geraram empregos formais 

Entre agosto de 2023 e agosto de 2024 o ranking para os três municípios que mais 

contribuíram para o saldo de emprego é o mesmo: Fortaleza (1º), Sobral (2º) e Juazeiro 

do Norte (3º). Em agosto de 2025 a mudança é mais significativa, com exceção feita 

Salário médio (R$) Variação (%)

Nordeste 1.990,61 1,79

Maranhão 1.996,21 -2,04

Piauí 2.044,17 0,66

Ceará 2.016,92 2,62

Rio Grande do Norte 1.814,50 0,81

Paraíba 1.869,00 3,25

Pernambuco 1.966,08 -3,95

Alagoas 1.856,70 3,61

Sergipe 1.895,92 2,59

Bahia 2.111,79 6,28

* Salário médio de admissão em valores nominais. 
** Para o cálculo da variação real considerou-se a diferença entre o salário médio de agosto/2025 
e o salário médio de julho/2025 deflacionado pelo INPC.

Região Nordeste: Salário Médio de Admissão - Agosto de 2025 (R$)

Fonte: Fonte: MTE/Novo Caged. Extraído de Sumário Executivo Novo Caged, agosto 2025, Tabela 
5, Salários médios de Admissão por Região e Unidade da Federação , pp. 6-7.
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ao município de Fortaleza que continua liderando (saldo de 1.898 em agosto de 2025). 

Sobral passa de 2º lugar em agosto de 2024 para 6º lugar no mesmo período de 2025 

(saldo de 371 postos). Juazeiro do Norte mantém a 3ª posição com saldo de 682 em 

agosto de 2025. 

 

 

 

Especificamente para o município de Fortaleza em primeira posição nos meses de 

agosto dos últimos 3 anos, participando sozinho com quase 27,37% do saldo de 

empregos formais de todo o estado em agosto de 2025, percentual maior que o 

verificado em agosto de 2024 (21,42%). O saldo fortalezense (1.898) é resultado de 

31.832 admissões e 29.934 desligamentos.  

Agosto/2023 Agosto/2024 Agosto/2025

Saldos Saldos Saldos

1 Fortaleza 5.209 1 Fortaleza 2.213 1 Fortaleza 1.898

2 Sobral 628 2 Sobral 1.173 2
Lavras da 

Mangabeira
770

3 Juazeiro do Norte 525 3 Juazeiro do Norte 740 3 Juazeiro do Norte 682

4 Limoeiro do Norte 441 4 Horizonte 578 4 Caucaia 452

5 Eusébio 434 5 Maracanau 568 5 Maracanau 448

6 Maracanau 343 6
Sao Goncalo do 

Amarante
255 6 Sobral 371

7 Crato 330 7 Eusébio 240 7 Horizonte 274

8 Caucaia 286 8 Caucaia 238 8 Limoeiro do Norte 253

9 Icapui 267 9 Icapui 181 9 Icapui 243

10 Horizonte 260 10
Lavras da 

Mangabeira
178 10 Taua 178

* A variação mensal do emprego toma como referência o estoque do mês anterior, sem ajustes.

** Resultados acrescidos dos ajustes; a variação relativa toma como referência os estoques com ajustes do mês atual e do mesmo mês do ano anterior.

*** O estoque da competência dezembro/2023 refere-se ao Estoque de referência do ano de 2024.

  Ceará: ranking dos dez municípios com maiores saldos de vínculos formais

Fonte: MTE-PDET, Novo Caged, acesso em 29.09.2025. Elaborado por Observatório de Políticas Públicas do Trabalho do Estado do Ceará.

**** Em municípios com baixos estoques de emprego formal, podem aparecer estoques negativos. Nesses casos os estoques são zerados mas considerados

para os totais.

Município Município Município

Mês de Agosto dos anos de 2023,2024 e 2025
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Os setores mais dinâmicos na geração de emprego em Fortaleza, em agosto de 2025, 

são o da Construção (saldo de 795 postos), o de Serviços (saldo de 615 postos), o do 

Comércio (saldo de 248 postos) e o da Indústria (saldo de 238 postos). 

Dentre os 10 municípios mais importantes na geração de empregos, 4 estão 

concentrados na região metropolitana de Fortaleza: além de Fortaleza, Caucaia (saldo 

de 452), Maracanaú (saldo de 448) e (Horizonte (saldo de 274). Os quatro municípios 

conjuntamente participam com 44,3% (3.072 postos) do saldo total do estado do 

Ceará. 

 


