
Conselho Estadual do Trabalho do Ceará

ATA Nº 02/2023, de 11 de maio de 2023

Aos onze dias de maio de dois mil e vinte e três (11.05.2023), às quatorze horas (14h00), teve

início o registro dos conselheiros presentes e na sala virtual, para a realização da décima

sétima reunião ordinária do Conselho Estadual do Trabalho - CET, convocada em vinte e cinco

de abril de dois mil e vinte e três (25.04.2023), com a seguinte ordem do dia: 1) Aprovação da

Ata nº 10/2022, referente a 7ª Reunião Extraordinária; 2) Aprovação da Ata nº 01/2023,

referente a 16ª Reunião Ordinária; 3) Apresentação da nova estrutura da política do trabalho

no estado do Ceará; 4) Apresentação das ações referentes ao “Maio do Trabalhador”; 5)

Apresentação do Seminário em Defesa do Trabalho Decente (MPT 7ª Região); 6) Outros

assuntos. A Sra. Karla Karolline de Jesus Abrantes, procedeu à verificação do quórum para

abertura da reunião, constatando haver presença de treze (13) órgãos e entidades do

Conselho, número necessário para o início dos trabalhos. Presencialmente, contou-se com os

conselheiros a seguir: Sr. Valdênio Aguiar Ramos, conselheiro titular representante da

Federação dos Trabalhadores, Empregados e Empregadas no Comércio e Serviços do Estado do

Ceará – FETRACE e presidente do CET; Sr. Vladyson da Silva Viana, conselheiro titular

representante da Secretaria do Trabalho – SET; Sr. Carlos Pimentel de Matos Júnior,

conselheiro titular representante da Superintendência Regional do Trabalho no Ceará – SRT; Sr.

Márcio Lima Cunha, conselheiro suplente representante da Federação do Comércio de Bens,

Serviços e Turismo do Estado do Ceará – FECOMÉRCIO-CE; Sr.ª Denise Xavier Barbosa,

conselheira suplente representante da Federação das Empresas de Transportes de Passageiros

do Ceará, Piauí e Maranhão – FETRANS; Sr. Yuri Torquato de Oliveira Figueiredo, conselheiro

titular representante da Federação das Associações dos Jovens Empresários do Ceará – FAJECE.

Participaram virtualmente da reunião, os seguintes conselheiros: Sr. Eduardo Martins Barbosa,

conselheiro suplente representante da Secretaria do Desenvolvimento Agrário – SDA; Sr.

Helder Nogueira Andrade, conselheiro titular representante da Secretaria da Educação –

SEDUC; Sr. João Bosco Sampaio, conselheiro suplente representante da Federação dos

Trabalhadores, Empregados e Empregadas no Comércio e Serviços do Estado do Ceará –

FETRACE; Sr.ª Anízia Gomes Ribeiro, conselheira suplente representante da Federação dos

Trabalhadores Rurais Agricultores e Agricultoras Familiares do Estado do Ceará – FETRAECE; Sr.

Fernando Matos Filho, conselheiro suplente representante da Federação dos Trabalhadores



nas Indústrias do Estado do Ceará – FTICE, Sra. Marta Ioneide Augusto Meneses, conselheira

suplente representante da Força Sindical do Estado Ceará – FSindical-CE; Srª. Catarina Borges

Sabino, conselheira suplente representante da Federação das Indústrias do Estado do Ceará –

FIEC; Sr.ª Antônia Dalvani Marques Arruda, conselheira suplente representante da Federação

das Associações do Comércio, Indústria, Serviços e Agropecuária do Ceará – FACIC. Também

estiveram presentes os seguintes técnicos da Secretaria do Trabalho – SET: Sra. Maria Evany

Pompeu de Amorim, Coordenadora de Economia Popular e Solidária e Arranjos Produtivos

Locais, e a Sr.ª Karla Karolline de Jesus Abrantes, assistente técnica. Fizeram-se presentes, na

condição de convidados, o Sr. Antenor Tenório, assessor da presidência do Instituto de

Desenvolvimento do Trabalho - IDT. O presidente do CET, Sr. Valdenio Ramos, fazendo uso da

palavra, cumprimentou todos os presentes e, abriu os trabalhos com a leitura da pauta da

Décima Sétima Reunião Ordinária do CET, compreendendo os seguintes itens: 1) Aprovação da

Ata Nº 10/2022, referente a 7ª Reunião Extraordinária; 2) Aprovação da Ata Nº 01/2023,

referente a 16ª Reunião Ordinária; 3) Apresentação da nova estrutura da política do trabalho

no estado do Ceará; 4) Apresentação das ações referentes ao “Maio do Trabalhador”; 5)

Apresentação do Seminário em Defesa do Trabalho Decente (MPT 7ª Região); 6) Outros

assuntos. Na sequência, convidou a Sra. Eva Amorim para secretariar a reunião. A

secretária-executiva substituta, Sra. Eva Amorim, prosseguiu ressaltando a importância de

realizar uma rodada de apresentações, tendo em vista o cenário de novas representações com

a transição da administração pública estadual. Após esse momento de boas vindas, a Sra. Eva

iniciou com o primeiro item da pauta – Aprovação da Ata Nº 10/2022, referente a 7ª Reunião

Extraordinária, a qual submetida à votação não recebeu nenhuma manifestação contrária por

parte dos conselheiros. A ata foi aprovada com treze(13) votos a favor, nenhum voto contrário

e nenhuma abstenção. Dando continuidade, a Sra. Eva Amorim explanou sobre o segundo item

da pauta – Aprovação da Ata Nº 01/2023, referente a 16ª Reunião Ordinária do CET, que

também foi submetida à votação e não recebeu nenhuma manifestação contrária por parte

dos conselheiros. A ata foi aprovada com treze (13) votos a favor, nenhum voto contrário e

nenhuma abstenção. Em seguida, a Sra. Eva Amorim passou a palavra ao secretário do trabalho

do Governo do Estado, Sr. Vladyson Viana, para apresentação do terceiro item da pauta –

Apresentação da nova estrutura da política do trabalho no estado do Ceará. O secretário Sr.

Vladyson fez uma introdução reforçando que o novo modelo de gestão implementado pelo

governador Elmano é para resgatar a experiência setorial específica para política do trabalho,

que após 2006 estava, inicialmente, vinculada à política de assistência social e nos últimos anos

à política de desenvolvimento econômico. Dessa forma, segundo o secretário, o primeiro



desafio foi constituir uma secretaria alinhada com as atribuições e competências do Ministério

do Trabalho. Mas antes de falar sobre a estrutura da secretaria, apresentou alguns indicadores

sobre o cenário do mercado de trabalho, no intuito de sensibilizar a importância da política de

trabalho. O Ceará apresentou a menor taxa de desemprego do Nordeste no quarto trimestre

de 2022, a taxa foi de 7,8%. Apresentou também, o segundo maior saldo de empregos no

Nordeste (4.745), em março de 2023. Posto isto, explanou a estrutura da secretaria, que teve

como ponto de partida a direcionamento governamental em três eixos: trabalho e renda,

caracterizado pelo mundo do trabalho convencional, do sistema público de emprego;

empreendedorismo e educação profissional, com qualificação empreendedora, microcrédito,

formalização dos pequenos empreendedores e microempreendedores; e a economia popular e

solidária e arranjos produtivos locais, fortalecendo novas formas de relação no mercado de

trabalho. Na sequência, acrescentou ao debate sobre a missão e as competências da secretaria

necessárias para o cumprimento das metas governamentais. Também destacou os programas e

projetos já existentes que serão continuados, como o Sistema Público de Emprego e o Ceará

Credi. Compartilhou o desejo e esforço de criar uma agência de fomento e constituir um

conselho de economia popular e solidária. Ao final, reforçou a importância do controle e

criticidade do Conselho no apoio à política. O presidente do Conselho, Sr. Valdenio Ramos

colocou o colegiado à disposição na construção e debate da política com a população

cearense. A representante da FETRAECE, Sra. Anizia Ribeiro, parabenizou a indicação do

governo para representar a pasta do trabalho, na pessoa do Sr. Vladyson, “pessoa

comprometida e identificada com o mundo do trabalho”, e desejou uma gestão de sucesso

traduzindo relações de trabalho mais justa e igualitária. O Sr. Antenor Tenório, assessor da

presidência do IDT, justificou a ausência do presidente, reforçou o apoio do IDT enquanto

executora nas ações do Sistema Público de Emprego e da Secretaria do Trabalho, e retratou o

desafio nesse momento em dar dignidade aos trabalhadores. Registrou que o secretário

Vladyson Viana, foi um dos escolhidos para compor a diretoria do Fórum Nacional de

Secretarias do Trabalho (Fonset), para o período de 2023/2024. Com a palavra, o secretário

Vladyson Viana, provocou a plenária quanto a transversalidade nas setoriais do Governo do

Estado nas ações da educação profissional, e compartilhou a ideia em unificar as estratégias

para atender a demanda do mercado e ocupar as oportunidades que estão surgindo, a partir

da criação de uma rede de instituições de executoras e um plano estadual de qualificação

profissional. No quarto item da pauta – Apresentação das ações referentes ao “Maio do

Trabalhador”, o secretário Vladyson Viana iniciou falando dos dias 2 e 3 de maio de 2023,

elencando duas ações importantes: mutirão de serviços na Praça José de Alencar, Centro de



Fortaleza, destacando a disponibilização de vagas de emprego e a campanha de vacinação.

Uma atividade em destaque foi a assinatura do Termo de Cooperação Técnica para Inclusão de

Mulheres Vítimas de Violência, entre a Secretaria de Mulheres e a Secretaria do Trabalho, para

atender a lei que estabelece o fluxo de 10% de vagas no Programa SINE para as mulheres

vítimas de violência. Outra atividade que acontecerá em 19 de maio é o Ceará de

Oportunidades: + trabalho para diversidade, em parceria com a Secretaria da Diversidade, para

cadastrar os trabalhadores LGBTQI+ s e ofertar oportunidades. Informou também sobre uma

parceria com a SRT do Ceará no combate ao trabalho escravo, que contará com o apoio da

Secretaria de Segurança Pública. Em 30 de maio, juntamente com o governador Elmano, terá a

assinatura do Termo de Cooperação de Combate ao Trabalho Escravo. E por fim, informou

sobre uma parceria com a APRECE, que é uma associação dos prefeitos do Ceará, para criar o

Fórum do Trabalho dos gestores municipais de trabalho. A APRECE tem feito um mapeamento

das estruturas responsáveis pela execução da política. Abrindo o debate para a plenária, o

conselheiro da FETRACE, Sr. Bosco Sampaio, esclareceu que o SINE sobreviveu como um

programa e em 2018 foi institucionalizado como uma política de estado, apontando a sua

dimensão. Na oportunidade, a conselheira da FETRANS, Sra. Denise Barbosa, colocou o sistema

SEST/SENAT à disposição para capacitação profissional. Dando sequência nos pontos de pauta,

o presidente Sr. Valdenio Ramos apresentou o quinto item de pauta - Apresentação do

Seminário em Defesa do Trabalho Decente (MPT 7ª Região), informando que o Seminário, que

aconteceria em 12 de maio de 2023, foi remarcado para 26 de maio de 2023, no Ministério

Público do Trabalho no Ceará, com a presença do ministro Sr. Carlos Leonardo. A agenda criada

com diversos órgãos e entidades ligadas ao mundo do trabalho tem como objetivo construir

um fórum de debate sobre a precarização, assédio, trabalho análogo à escravidão, entre outros

temas relevantes em defesa do trabalho decente no estado do Ceará. O presidente reforçou o

convite aos conselheiros relevando a importância da participação nesse espaço de luta. Na

oportunidade, o superintendente Sr. Carlos Pimentel externou que o Termo de Cooperação de

Combate ao Trabalho Escravo será um marco, pois existe uma “desestrutura enorme e um

orçamento pequeno” na pasta ministerial do Trabalho e Emprego. Quanto ao Seminário em

Defesa do Trabalho Decente, problematizou o cenário na área da fiscalização trabalhista,

pontuando as dificuldades: poucos auditores fiscais, apesar de comprometidos; pouca

orientação para o trabalhador; e custos com acidente de trabalho. Por fim, externou sua

felicidade em participar do CET e de ver a qualidade do debate. Na sequência, a

secretária-executiva substituta, Sra. Eva Amorim, convidou a Sra. Karla Karolline Abrantes, para

apresentação do sexto item da pauta – Outros Assuntos. A Sra. Karla Karolline, informou que o



Sine Estadual - Ceará receberá o recurso de um milhão, trezentos e sessenta e seis mil,

oitocentos e oitenta e cinco reais e noventa e três centavos (R$ 1.366.885,93) para o Bloco de

Gestão e Manutenção da Rede de Unidades do Sistema Nacional de Emprego. Salientou que o

prazo estipulado pelo Ministério para apresentar ao Conselho, aprovar e submeter na

plataforma foi dia 31 de maio. Com isso, foi proposta uma reunião extraordinária para 23 de

maio de 2023, às 14h, virtualmente. Não havendo manifestações contrárias, foi aprovada a

proposta O Sr. Bosco solicitou que retomassem a discussão do Seminário Temático em caráter

prospectivo sobre políticas públicas de trabalho, emprego e renda para o próximo quadriênio.

O presidente reforçou que a construção fosse coletiva e democrática, e pediu que o Sr. Bosco

liderasse a comissão para elaborar a proposta desse Seminário. Por fim, o presidente fez as

considerações finais, agradeceu a presença de todos, e parabenizou a exitosa reunião. A

presente Ata foi lavrada e será assinada por mim, Sra. Eva Amorim, que secretariei os

trabalhos, e pelo presidente do CET, Sr. Valdênio Aguiar Ramos. Fortaleza, 19 de maio de 2023.

Maria Evany Pompeu de Amorim Valdenio Aguiar Ramos

Secretária-Executiva Substituta Presidente do CET


