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da data de sua publicag@o no Diario Oficial até 31 de dezembro de 2028 FORO: Fica eleito o foro da cidade de Fortaleza/CE DATA DA ASSINATURA: 19
de maio de 2026 SIGNATARIOS : Vladyson da Silva Viana - Secretario do Trabalho, Raimundo Nonato Lima Angelo - Presidente do IDT e Naiara Carneiro
Castro - Prefeita Municipal de Morada Nova SECRETARIA DO TRABALHO , em Fortaleza/Ce , aos 19 de maio de 2026.
Vladyson da Silva Viana
SECRETARIO DO TRABALHO
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RESOLUCAO N°035, de 30 de margo de 2026.
DISPOE SOBRE A ATUALIZACAO/APROVAS};\O DO REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DIRETOR DO
FUNDO DE INVESTIMENTOS DE MICROCREDITO PRODUTIVO DO CEARA - CDFIMPCE, ESTABELECENDO
DIRETRIZES E CRITERIOS PARA O SEU FUNCIONAMENTO.

O CONSELHO DIRETOR DO FUNDO DE INVESTIMENTOS DE MICROCREDITO PRODUTIVO DO CEARA — CDFIMPCE, no uso das
atribui¢des que lhe confere o art. 7°, Lei Complementar n° 366, de 27 de novembro de 2025, que dispde sobre o Fundo de Investimentos de Microcrédito
Produtivo do Ceara — FIMPCE e o Programa de Microcrédito Produtivo do Ceara; RESOLVE:

Art. 1° Atualizar e aprovar o Regimento Interno do Conselho Diretor do Fundo de Investimentos de Microcrédito Produtivo do Ceara - CDFIMPCE,
estabelecendo diretrizes e critérios para o seu funcionamento, na forma do Anexo Unico desta Resolugao.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo a 30 de marco de 2026.

Vladyson da Silva Viana
PRESIDENTE ) ,
DO CONSELHO DIRETOR DO FUNDO DE INVESTIMENTOS DE MICROCREDITO PRODUTIVO DO CEARA - CDFIMPCE
SECRETARIA DO TRABALHO DO ESTADO DO CEARA, fortaleza, 14 de maio de 2026.

ANEXO UNICO DA RESOLUGAO N°035, DE 30 DE MARCO DE 2026
REGIMENTO INTERNO
CAPITULO 1
Da Instituicdo
Art. 1° O Conselho Diretor do Fundo de Investimentos de Microcrédito Produtivo do Ceara — CDFIMPCE, regulamentado pela Lei Complementar n°® 366,
de 27 de novembro de 2025, constitui 6rgio colegiado de deliberagao.
Art. 2° O Conselho Diretor do CDFIMPCE vincula-se a Secretaria do Trabalho — SET, observando-se, em seu funcionamento, as disposigdes da legislagdo
de regéncia e deste instrumento normativo.
CAPITULO 1T
Da Composicao
Art. 3° O Conselho Diretor sera composto por 09 (nove) membros, sendo estes representantes dos orgaos/entidades a saber:
I — Secretaria do Trabalho — SET;
II — Secretaria do Planejamento e Gestdo — Seplag;
IIT — Casa Civil,
IV — Secretaria da Fazenda — Sefaz;
V — Procuradoria-Geral do Estado do Ceara — PGE;
VI - Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado — CGE
VII - Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Ceara — Sebrae/CE;
VIII — Federagdo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado do Ceara — Fecomércio/CE;
FSC IX — Assembleia Legislativa do Estado do Ceara — Alece.
M § 1° Para cada membro titular havera um membro suplente pertencente a respectiva institui¢ao, que o substituird em suas auséncias e impedimentos.
Papel produzido § 2° Os representantes, titulares e suplentes, dos orgdos/entidades, serdo indicados pelos respectivos orgéos/entidades.
2 par do fontes § 3° O mandato de cada representante ¢ de 4 (quatro) anos, permitida a recondugao.
Fsc2°c128031 § 4° Os conselheiros, titulares e suplentes, representantes serdo formalmente designados por ato do presidente do Conselho Diretor, publicado no Diario
Oficial do Estado e no sitio da SET.
§ 5° O ato legal de designagao dos membros do Conselho Diretor devera conter o nome completo dos conselheiros, a situagao de titularidade ou supléncia e
a indicagdo do 6rgao/entidade por eles representados.
§ 6° Pela atividade exercida no Conselho Diretor, os seus membros, titulares ou suplentes, ndo receber@o qualquer tipo de pagamento, remuneragio, vanta-
gens ou beneficios.
Art. 4° O Conselho Diretor sera presidido pelo Secretario do Trabalho — SET e tera como vice-presidente um membro, a ser eleito pelos demais pares.
Art. 5° O mandato dos conselheiros tem carater institucional, facultado aos respectivos orgdos/entidades, as suas substitui¢des.
§ 1° A substitui¢do de conselheiro devera ser comunicada formalmente, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da reunido subsequente, ao presidente
do Conselho Diretor, que a encaminhara para designagéo.
§ 2° Na hipotese de substituicdo de conselheiro titular ou suplente com mandato em curso, o substituto completara o prazo remanescente, a partir da publi-
cagdo do ato de designagao.
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CAPITULO III
Das Competéncias
Art. 6° Compete ao Conselho Diretor exercer as seguintes atribui¢des:
I — atuar como 6rgéo colegiado de deliberagdo do FIMPCE, inclusive no que se refere ao estabelecimento das suas diretrizes operacionais e ao programa
anual de aplicag@o dos seus recursos financeiros;
II — aprovar os Planos Anuais de Aplicagdo do FIMPCE;
III — aprovar, alterar e revogar o Regulamento e as Normas Operacionais Especificas do FIMPCE, inclusive no que se refere a classificacdo eventual dos
créditos como irrecuperaveis, fixando os pardmetros para a ndo realizagdo de sua cobranga judicial;
IV — aprovar o or¢gamento das despesas administrativas do FIMPCE;
V — avaliar as agdes desenvolvidas com recursos do FIMPCE, competindo-lhe, também, receber as prestagdes de contas dos gastos realizados e avaliar seus
resultados;
VI — apreciar anualmente, em fungéo dos resultados da avaliagdo do inciso V deste artigo, relatorio de desempenho do FIMPCE que contemple, inclusive, o
estado financeiro, os problemas identificados e as providéncias recomendaveis ao aperfeigoamento do Fundo, bem como os resultados alcancados;
VII — elaborar e alterar seu Regimento Interno;
CAPITULO IV
Das Reunides e Deliberagdes
Art. 7° O Conselho Diretor reunir-se-a:
I - ordinariamente, a cada semestre no formato virtual, presencial ou hibrida, por convocag@o de seu presidente, por meio de oficio indicando o local, data,
hora e pauta de matérias para as deliberagdes, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.
1T — extraordinariamente, por convocagao de seu presidente ou de 1/3 (um tergo) de seus membros, no formato virtual, presencial ou hibrida, a qualquer tempo.
§ 1° As reunides ordinarias/extraordinarias do Conselho Diretor serdo iniciadas com o quérum minimo de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros.
Art. 8° As reunides do Conselho Diretor serdo registradas em ata, que sera enviada no prazo de até cinco dias uteis, aos conselheiros participantes da reunido,
por meio eletronico para leitura, anélise e aprovagao.
Art. 9° O presidente do Conselho Diretor devera notificar a dire¢@o superior do 6rgdo/entidade, frente a auséncia dos seus representantes em 3 (trés) reunides
consecutivas.
Art. 10 As deliberagdes do Conselho Diretor deverdo ser tomadas por maioria simples de votos, entre os conselheiros, cabendo ao presidente voto de qualidade.
§ 1° Os conselheiros poderdo apresentar manifestagdo escrita ou oral acerca dos temas submetidos ao Plenario, sendo facultado o registro de posi¢des conver-
gentes e divergentes dos orgdos/entidades que compdem o Conselho Diretor.
§ 2° As deliberagdes de carater normativo deverdo ser formalizadas na forma de Resolugdo do Conselho Diretor, expedidas em ordem numérica e publicadas
no Didrio Oficial do Estado € no sitio da SET.
§ 3° E obrigatéria a confecgdo de atas das reunides do Conselho Diretor, as quais deverdo ser arquivadas no SUITE da Secretaria do Trabalho — SET para
efeito de consulta e disponibilizadas no sitio da SET.
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CAPITULO V
Da Organizagéao e Funcionamento do Conselho

Art. 11 O Conselho Diretor esté estruturado da seguinte forma:
1 — Plenario;
II — Presidéncia e Vice-presidéncia; e,
III — Secretaria Executiva.
§ 1° O Plenario ¢ a instancia gestora do Conselho Diretor, cabendo se pronunciar sobre qualquer matéria inclusive alteragdo do seu Regimento Interno.
§ 2° Qualquer membro do Conselho Diretor, com direito a voto, podera apresentar pedido de vista de matéria constante da pauta, devendo o assunto retornar
a pauta na reunido seguinte, ou, dependendo da urgéncia, em reunido extraordinaria.
§ 3° No caso de auséncia do Presidente, assumira o vice-presidente.
§ 4° O Conselho Diretor podera convidar integrantes do Poder Publico, de organismos internacionais, da sociedade civil e especialistas a participarem,
eventualmente, das reunides e discussdes de temas especificos, sem direito a voto.
Art. 12 Cabe ao presidente do Conselho Diretor:
I — representar o Conselho Diretor nas atividades que se fizerem necessarias, inclusive nas representagdes juridicas;
1T — presidir as sessoes plenarias, orientar os debates, colher os votos e votar;
III — emitir voto de qualidade nos casos de empate;
IV — convocar reunides ordinarias e extraordinarias;
V — solicitar informagdes, estudos e/ou pareceres sobre matérias de interesse do Conselho Diretor;
VI — conceder vista de matéria constante de pauta;
VII — decidir, “ad referendum” do Conselho Diretor, quando se tratar de matéria inadiavel e nao houver tempo habil para a realizagdo de reunido, devendo
submeter a homologagao do Conselho Diretor, e, sua primeira reunido subsequente;
VIII — prestar, em nome do Conselho Diretor, todas as informagdes relativas a gestdo dos recursos do Fundo de Investimentos de Microcrédito Produtivo
do Ceara — FIMPCE;
IX — expedir todos os atos necessarios ao desempenho de suas atribuigdes;
X — cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho Diretor e demais normas atinentes a matéria.
Art. 13 Cabe aos conselheiros do Conselho Diretor:
I — zelar pelo fiel cumprimento das regras estabelecidas pelo Conselho Diretor e sugerir medidas para avangos nos programas de microcrédito produtivo;
II — participar das reunides, debater e opinar sobre as matérias em exame no Plenario;
IIT — solicitar ao secretario executivo informagdes que julgarem necessarias ao desempenho de suas atribuigdes;
IV — confirmar participa¢do nas reunides com antecedéncia minima de 2 (dois) dias de sua data;
V — justificar formalmente auséncia do 6rgdo/entidade na reunido do Conselho Diretor;
VI — cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno.
Art. 14 A Secretaria Executiva do Conselho Diretor sera exercida pela Secretaria do Trabalho — SET, a ela cabendo a realiza¢do das tarefas técnico-admi-
nistrativas.
Paragrafo tnico. O secretario executivo serd formalmente designado para a respectiva fun¢do, dentre servidores da SET, cujo ato devera ser publicado no
Diario Oficial do Estado e no sitio da SET.
Art. 15 Cabe a Secretaria Executiva do Conselho Diretor:
I — preparar as pautas e secretariar as reunides do Conselho Diretor;
II — agendar as reunides do Conselho Diretor e encaminhar a seus membros os documentos a serem analisados;
III — encaminhar aos 6rgdos/entidades representados no Conselho Diretor copias das atas das reunides ordinarias e extraordinarias;
IV — preparar e controlar a publicagdo de todas as deliberagdes proferidas pelo Conselho Diretor no Didrio Oficial do Estado e no sitio da SET;
V — sistematizar dados, informagdes e relatorios que permitam o acompanhamento dos programas, projetos, a¢des financiadas pelo Fundo de Investimentos
de Microcrédito Produtivo do Ceara — FIMPCE;
VI — cumprir e fazer cumprir as instru¢des emanadas da Presidéncia do Conselho.

CAPITULO VI

Das Disposi¢oes Gerais
Art. 16 As fungdes de conselheiro e de secretario executivo ndo serfo remuneradas, sendo seu exercicio considerado de relevante interesse publico.
Paragrafo unico — As despesas necessarias a0 comparecimento as reunides e demais atividades dos membros do Conselho Diretor, constituirdo 6nus dos
respectivos orgaos/entidades representados.
Art. 17. O Conselho Diretor exercera suas competéncias observando, especialmente, os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, transparéncia, integridade, prevencao de conflitos de interesses e responsabilizagéo pelos resultados alcangados.
Art. 18 Este Regimento Interno entra em vigor na data de aprovagao pelo Conselho Diretor (30/03/2026).
Vladyson da Silva Viana
PRESIDENTE
DO CONSELHO DIRETOR DO FUNDO DE INVESTIMENTOS DE MICROCREDITO PRODUTIVO DO CEARA - CDFIMPCE
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RESOLUCAO N°036, de 30 de margo de 2026.
DISPOE SOBRE HOMOLOGACAO DE AD REFERENDUM N°01/2025, QUE DISPOE SOBRE A PROPOSTA DE
PRODUTOS OFERTADOS PELO BANCO DO NORDESTE DO BRASIL (BNB) DO PROGRAMA ESTADUAL
DINHEIRO NA MAO, ) )

O CONSELHO DIRETOR DO FUNDO DE INVESTIMENTOS DE MICROCREDITO PRODUTIVO DO CEARA — CDFIMPCE, no uso das
atribui¢des que lhe confere o art. 7°, Lei Complementar n°® 366, de 27 de novembro de 2025, que dispde sobre o Fundo de Investimentos de Microcrédito
Produtivo do Ceara — FIMPCE e o Programa de Microcrédito Produtivo do Ceara; RESOLVE:

Art. 1° Referendar o Ad Referendum N° 01/2025, que dispde sobre a proposta de produtos ofertados pelo Banco do Nordeste do Brasil (BNB) ao
Programa Estadual Dinheiro na Mao.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Vladyson da Silva Viana
PRESIDENTE . .
CONSELHO DIRETOR DO FUNDO DE INVESTIMENTOS DE MICROCREDITO PRODUTIVO DO CEARA - CDFIMPCE
SECRETARIA DO TRABALHO DO ESTADO DO CEARA, Fortaleza, 11 de maio de 2026.

SECRETARIA DO TURISMO

PORTARIA N°69/2026 O SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DO TURISMO DO ESTADO DO CEARA, no
uso de suas atribuigdes, RESOLVE DESIGNAR a Servidora KATIANE SILVA DE SOUSA RODRIGUES, matricula n® 300.010.6-0, para o exer-
cicio das fung¢des de Suplente de Gestor dos contratos abaixo relacionados, em razio da alteragdo do nimero de matricula da servidora. SECRETARIA DO
TURISMO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 20 de maio de 2026.
. Bruno Gaspar Marques
SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA

ANEXO UNICO
N°DO CONTRATO CONTRATADA
26/2024 SIMPRESS COMERCIO LOCACAO E SERVICOS LTDA
37/2024 CERTA SERVICOS EMPRESARIAIS E REPRESENTACOES LTDA
04/2025 SERVIARM SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA LTDA
05/2025 SERVIARM SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA LTDA
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